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Good Quality Improves Life's Quality

No Surat : 095/PM JUPITER/MKT/MD/VII/2026

Kepada Yth :  Finance Dept

Cc . Matthew Yap — Vice President; Bambang S. — Sales Director; Thomas D. — Marketing
Director; Marketing Support; File

Dari . Dimas S. — PE Jupiter; Yohana M. — PM Jupiter; Ferdinand D. — Sales Manager Jupiter

Perihal :  Support HUT RSUD Koja 2026

Hari/Tanggal : Rabu,,gg Juli 2026

Dengan Hormat,

Bersama ini kami sampaikan bahwa dari Divisi Jupiter dan Divisi Neptune akan mendukung berlangsungnya kegiatan Support
HUT RSUD Koja 2026. Adapun uraian kegiatan mengenai acara tersebut terlampir pada rincian berikut :

Nama Kegiatan : Support HUT RSUD Koja 2026
Tanggal Acara : 1 -23 Agustus 2026

Tempat Acara : RSUD Koja

Total Biaya :Rp2.500.000

e  Support Divisi Jupiter : Rp1.000.000
e Support Divisi Neptune : Rp1.500.000

Tujuan kegiatan tersebut, adalah:
1. Agar produk divisi Jupiter dan Neptune yang sudah existing dapat terus digunakan tidak diganti dengan produk
kompetitor dalam formularium di RSUD Koja,
2. Untuk meningkatkan hubungan yang terjalin dengan RSUD Koja agar lebih erat lagi sehingga peluang menambah produk
yang digunakan di RSUD Koja dapat bertambah banyak,
3. Meningkatkan sales semua produk existing divisi Jupiter dan Neptune di RSUD Koja dengan pengembangan sales
sebagai berikut :

Divisi Avg Sales 3 Bulan Terakhir Estimasi Sales Per Bulan Estimasi Growth
Jupiter Rp46.017.287 Rp49.686.690 7,97%
Neptune Rp101.116.764 Rp131.418.576 29,97%

Informasi Biaya :
e  Fee Support dana sebesar Rp2.500.000 di transfer ke Bank DKI Nomor Rek 20328040152 atas nama Roslina paling
lambat pada tanggal Kamis, 20 Agustus 2026.

Demikian ajuan di sampaikan dengan harapan dapat diberikan persetujuan demi kelancaran kegiatan diatas. Atas

perhatiannya kami ucapkan terima kasih.
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Matthew Yap
Marketing Director Sales Director Vice President
Proposal Support HUT RSUD Koja menggunakan budget 2026 Iyrkeﬁng Activity: 1-5[*
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1
Verification

LAMPIRAN KEGIATAN MARKETING

No. : MA202607-31 Divisi JUPITER
Tgl Ajuan 14 Jul 2026 Regional REGIONAL 4
Jenis Kegiatan HUT RS Area JAKBAR + JAKUT + BANTEN + LAMPUNG
Nama Kegiatan HUT RSUD KOJA Rayon e All Rayon
Tgl Kegiatan 23 Aug 2026 s/d 23 Aug 2026
Estimasi Biaya Rp 1,000,000
Target Sales Rp 49,686,690
TARGET SALES :
NO KODE NAMA PRODUK AVG SALES QTY HNA TARGET SALES GROWTH
1 ELX0101001 ELXION 10 5,762,999 16 388,000 6,208,000 8%
2 LOD0101014 LODOMERINJ 503,217 4 153,000 612,000 22%
3 CLO0101007 CLOZAPINE 100 OGB 3,390,054 6 569,000 3,414,000 1%
4 PR00101020 PROHIPER 10 2,268,750 8 308,000 2,464,000 9%
5 SIK0101027 SIKZONOATE INJ 5,911,637 14 470,000 6,580,000 11%
6 FRI0110001 FRIDEP 50 (E) 6,247,800 187 36,000 6,732,000 8%
7 FLU0105001 FLUOXETINE 20 846,600 27 34,000 918,000 8%
8 ALP0910001 ALPRAZOLAM 0.5 (E) 438,750 35 13,500 472,500 8%
9 ALP03910002 ALPRAZOLAM 1 (E) 55,575 4 17,100 68,400 23%
10 CLO0501001 CLOZAPINE 25 (E) 3,766,500 201 20,250 4,070,250 8%
11 CLO0502001 CLOZAPINE 100 (E) 4,460,000 108 44,600 4,816,800 8%
12 LOR0910002 LORAZEPAM 0.5 (E) 163,800 5 36,000 180,000 10%
13 MET1110001 METHYLPHENIDATE 10 (E) 825,630 ifi 127,020 889,140 8%
14 RIS0501001 RISPERIDONE 2 OGB/50 (E) 1,085,500 140 8,350 1,169,000 8%
15 SIK0501001 SIKZONOATE INJ (E) 9,947,600 35 306,080 10,712,800 8%
16 TRI0110001 TRIFLUOPERAZINE 5 (E) 342,875 18 21,100 379,800 11%
46,017,287 49,686,690
MONITORING APOTIK : Proposed by
NO NAMA OUTLET ALAMAT OUTLET

1 RSUD. KOJA JAKARTA UTARA

JI. Deli No. 4, RT. 11/RW. 7, Koja, Tanjung Priok, JAKARTA UTARA

INDONESIA
ANALISA KEGIATAN :
Estimasi Biaya Rp 1,000,000
Ratio Biaya Terhadap Sales : 2.17%
Avg Sales 3 Bulan Terakhir Rp 46,017,287
Target Sales Setelah Event Rp 49,686,690
Growth 1 7.97%

PE

Ditandatangani secara elektronik :
2026-07-14 11:31:15

Approved by

PM
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PEMERINTAH PROVINSI DAERAH KHUSUS IBUKOTA JAKARTA
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOJA
Jalan Deli Nomor 4 Telepon (021) 43938478
Website : rsudkoja.jakarta.go.id E-mail : rsudkoja@jakarta.go.id

JAKARTA
Kode Pos : 14220
Nomor : 6716/ HM.03.02 17 Juni 2026
Sifat : Biasa
Lampiran : Proposal acara Kepada,
Hal : Proposal Acara Pembinaan Yth. Pimpinan PT Mersifarma Tirmaku Mercusana
Karyawan RSUD Koja di

Jakarta

Sehubungan dengan akan dilaksanakannya kegiatan Pembinaan
Karyawan RSUD Koja, maka dengan ini kami mohon untuk dapat ikut serta
memberikan dukungan dan partisipasi untuk kegiatan acara tersebut. Support
Bapak/ Ibu sangat membantu terselenggaranya acara kami, niat baik Bapak/ ibu

dapat disampaikan kepada Bendahara kami :

Bank Penerima : Bank DKI
Atas Nama : Roslina

No. Rekening : 20328040152
Kode Bank 111

Informasi dan konfirmasi lebih lanjut dapat menghubungi Person In Charge kami
atas nama Ibu Margaretha, SE nomor telepon 0815-8332-516.

Demikian surat kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami

ucapkan terima kasih.

Direktur RSUD Koja
~ Provinsi DKI Jakarta

N
‘;,A}

H

- drg. Alifiam./!_e:-t'gbri, M.Si, MARS
NIP.196807141992122001
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Verification

LAMPIRAN KEGIATAN MARKETING

No. : MA202607-35 Divisi : NEPTUNE1
Tgl Ajuan : 15Jul 2026 Regional : REGIONAL3
Jenis Kegiatan . GATHERING Area : JAKARTA 2 ( JAKTIM + JAKSEL + JAKUT +
BOGOR + BEKASI + KARAWANG )
Nama Kegiatan :  Support Acara Pembinaan Karyawan RSUD Koja Rayon : o JAKARTA UTARA
Tgl Kegiatan : 01Aug2026s/d 29 Aug 2026
Estimasi Biaya : Rp 1,500,000
Target Sales : Rp131,418,576
TARGET SALES:
NO KODE NAMA PRODUK AVG SALES QTY HNA TARGET SALES GROWTH
il AMO00610001 AMOXICILLIN DRY SYRUP 125 (E) 316,225 85 4,865 413,525 31%
2 CAL1110001 CALCIUM CARBONATE 500 (E) 3,102,050 282 14,310 4,035,420 30%
3 CAL06100002 CALCIUM LACTATE 500 (E) 2,346,500 401 7,600 3,047,600 30%
4 CLI0410001 CLINDAMYCIN 300 (E) 2,053,350 50 54,050 2,702,500 32%
S COT1110003 COTRIMOXAZOLE FORTE (E) 975,000 25 50,000 1,250,000 28%
6 COT1110001 COTRIMOXAZOLE TABLET (E) 706,225 38 24,300 923,400 31%
T COT1110002 COTRIMOXAZOLE SUSPENSI (E) 186,664 54 4,505 243,270 30%
8 DEX1610003 DEXAMETHASONE INJ (E) 3,867,341 352 14,268 5,022,336 30%
9 FUR0610001 FUROSEMIDE INJ (E) 79,852,500 1317 78,825 103,812,525 30%
10 INH0201007 INHA 400 1,674,261 30 72,000 2,160,000 29%
11 KET1605001 KETOROLAC TROMETAMOL INJ 3,718,148 156 31,000 4,836,000 30%
12 MER0201017 MERSIBION INJ 5000 291,042 6 62,000 372,000 28%
13 SEV1610001 SEVOFLURANE 250 (E) 2,027,458 4 650,000 2,600,000 28%
101,116,764 131,418,576
MONITORING APOTIK : Proposed by
NO NAMA OUTLET ALAMAT OUTLET
1 RSUD. KOJA JAKARTA UTARA JI. Deli No. 4, RT. 11/RW. 7, Koja, Tanjung Priok, JAKARTA UTARA
INDONESIA PE
Ditandatangani secara elektronik :
2026-07-15 10:58:42
ANALISA KEGIATAN : Approved by
Estimasi Biaya : Rp 1,500,000
Ratio Biaya Terhadap Sales : 1.48% PM
Avg Sales 3 Bulan Terakhir ~ : Rp 101,116,764 Ditandatangani secara elektronk:
2026-0y-15 13:42:12
Target Sales Setelah Event  : Rp 131,418,576 1
Growth 1 29.97% a




PROPOSAL ACARA
PEMBINAAN KARYAWAN

Rumah Sehat
untuk Jakarta

FaEDKej

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOJA
TAHUN 2026



PENDAHULUAN

Rumah Sakit Umum Daerah Koja merupakan salah satu rumah
sakit milik Pemerintah Provinsi DKI Jakarta di Wilayah Jakarta Utara yang
senantiasa terus berupaya dari tahun ke tahun untuk membenahi diri agar
dapat memberikan pelayanan yang memuaskan kepada masyarakat dan
meningkatkan kesejahteraan karyawan. Sejak tujuh puluh dua tahun yang
lalu Rumah Sakit Umum Daerah Koja telah turut ambil bagian dalam
memberikan pelayanan kesehatan yang berkualitas untuk masyarakat
luas maupun karyawan.

Eksistensi Rumah Sakit Umum Daerah Koja selama ini tentunya
tidak terlepas dari peran serta dan kerjasama semua pihak termasuk
dukungan dari karyawan yang terdiri dari Manajemen, Staf Administrasi,
Perawat, Staf Penunjang Medis, Dokter Umum, Dokter Gigi, Dokter
Spesialis.

Harapan kami kedepanya akan tetap dan terus melayani sepenuh
hati dan yang terbaik dari kami selaras dengan turut serta membersamai
langkah Kota Jakarta menuju Era Baru Pelayanan Kesehatan, Unggul
dan Terintegrasi. Berkenaan dengan hal tersebut dalam rangka
merayakan hari jadinya yang ke-74 Rumah Sakit Umum Daerah Koja
dengan Tema “BERGERAK MENUJU ERA BARU PELAYANAN
KESEHATAN RSUD KOJA YANG UNGGUL DAN RINTEGRASI” kami
akan menyelenggarakan pembinaan dari karyawan, oleh karyawan dan
untuk karyawan.

TUJUAN KEGIATAN
A. Tujuan Umum

Mempererat tali silaturahmi antar sesama karyawan dan Pimpinan,
sehingga tercipta hubungan yang harmonis yang akan memberikan
semangat baru dalam memberikan Layanan Kesehatan kepada

Masyarakat.

B. Tujuan Khusus

Meningkatkan kepercayaan masyarakat terhadap pelayanan kesehatan
dengan semangat baru.



V.

BENTUK KEGIATAN

Kegiatan yang akan diselenggarakan adalah:
A. SOSIAL
1. Sunatan Massal Gratis
2. Santunan Yatim & Dhuafa
3. Donor Darah
4. Pengecekan Kesehatan Gratis
5. Seminar Kesehatan Gratis
B. Olahraga & Kesenian
1. Badminton
Jalan Santai
Tenis Meja
Mini Soccer & Futsal
Senam Aerobik
Poundfit & Zumba
Fashion Show
Vocal Group
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Lomba Nasi Goreng
10. Vidio Promosi Kesehatan
C. Gerakan Masyarakat Hidup Sehat (GERMAS)
1. Lomba Cuci Tangan
2. Penilaian 5R dan Manajemen Resiko
3. Penilaian Hospitality Karyawan
D. Apresiasi Tenaga Kesehatan Teladan & Terbaik
E. Bazar UMKM
F. Upacara HUT Rl ke 80
G. Hiburan dan Doorprice
SASARAN KEGIATAN _
Kegiatan Perlombaan dan Kesenian diperuntukan bagi seluruh karyawan
RSUD Koja dan untuk kegiatan Sosial lainya diperuntukan untuk masyarakan
umum khususnya masyarakat wilayah Jakarta Utara (rincian kegiatan
terlampir).



V. PELAKSANAAN KEGIATAN

Pelaksanaan kegiatan :
Tanggal : 1 —23 Agustus 2026
Tempat : Plaza RSUD Koja

JI. Deli No. 4 Koja, Jakarta Utara 14220

Vi. SUMBER ANGGARAN DAN BIAYA
A. Sumber Anggaran:

- Donatur /Sponsor (Perusahaan dan Mitra Kerjasama)

B. Estimasi Biaya Yang Diperiukan:

BENTUK KEGIATAN

JUMLAH (RP)

A. SOSIAL

1. Sunatan Massal & Santunan anak yatim &
Dhuafa (150 anak X Satu Juta Rupiah)

Rp.150.000.000,-

2. Donor Darah (500 X @55.000,-)

Rp. 27.500.000,-

3. Seminar Kesehatan (konsumsi 100 peserta X
@Rp. 65.000,-)

Rp. 6.500.000,-

Anggaran Kegiatan Sosial

Rp. 184.000.000,-

B. OLAHRAGA DAN KESENIAN

1. Badminton

Rp. 25.000.000,-

Jalan Santai

Rp. 30.000.000,-

Tenis Meja

Rp. 27.000.000;-

Mini Soccer & Futsal

Rp. 35.000.000,-

Senam Aerobik, Poundfit & Zumba

Rp. 25.000.000

Fashion Show

Rp. 25.000.000,-

Karaoke Duet

Rp. 20.000.000,-

Lomba Nasi Goreng

Rp. 15.000.000,-
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Lomba Konten Pelayanan

Rp. 30.000.000,-

Anggaran Olahraga dan Kesenian

Rp. 232.000.000,-

C. Gerakan Masyarakat Hidup Sehat (GERMAS)

1. Penilaian 5R dan Manajemen Resiko

Rp. 25.000.000,-

2. Penilaian Hospitality Karyawan

Rp. 20.000.000,-

3. Penilaian SR dan Manajemen Resiko

Rp. 20.000.000,-

4. Penilaian Hospitality Karyawan

Rp. 15.000.000,-

Anggaran GERMAS

Rp. 80.000.000,-

D. Apresiasi Tenaga Kesehatan Teladan & Terbaik
(20 peserta x 1.500.000,-)
Anggaran Apresiasi Nakes

Rp. 30.000.000,-

Rp. 30.000.000,-

E. Bazar UMKM (20 stand peserta UMKM)




F. Upacara HUT RI ke 80 & Acara Puncak HUT
RSUD Koja
(Seragam Upacara HUT RI 50 peserta x Rp.
200.000,- )

Seragam Kaos Panitia HUT Koja) 120 peserta x Rp.

150.000.-)

Anggaran Upacara HUT Rl dan Acara Puncak

Rp. 7.500.000,-

Rp. 18.000.000,-

Rp. 25.500.000,-

G. Hiburan, Doorprice dll,

a. Konsumsi (Snack box, 150 karyawan x Rp.
30.000)

b. Konsumsi (Nasi Box 2.300 karyawan X Rp.
40.000,-)

c. Doorprice peserta

d. Dekorasi, Panggung HUT RI & HUT RSUD Koja
dan Hiburan

Rp. 4.500.000,-

Rp. 90.000.000,-

Rp. 40.000.000,-

Rp. 134.500.000,-

Total Anggaran Yang di Butuhkan :

Terbilang : Enam Ratus Delapan Puluh Enam Juta
Rupiah

Rp. 686.000.000,-




.  PANITIA PEMBINAAN KARYAWAN RSUD KOJA TAHUN 2026

Pembina

Penanggung Jawab

Ketua Panitia
Wakil Ketua

Sekretaris

Bendahara

Koordinator Acara
Sie Acara dan Lomba

Seksi Dana
Ketua
Anggota

Direktur RSUD Koja

1. Wadir Pelayanan
2. Wadir Adm Umum dan Keuangan

dr. Alexander Romulo, MARS,CHRM
Jum’atina, M.Kep, Sp.Kep, MB, FISQUA

1. Siska Dian Putri, S.Ak
2. Aulya Rachmadiah

1. Margaretha, SE
2. Roslina, Amd

ra. F. Kurniasari P,Apt. MARS
dr. Anang Kuncoro Adi, M.Kes
Ir. Rommel PP Pasaribu

Ns. Sri Endang Yuliani, S.Kep
Lahmudin, SAB

Ns. Pace Yupitro, S.Kep

dr. Windy Christine Sasue
Ns. Retno Murtiningsih, S.Kep
Ns. Magdalena Eni, S.Kep
Dalsen Siahaan, S.Kom

10. Ns. Nelis Dewita, S.Kep

11. Ns. Wahidin, S.Kep

12. Ns. Novy Fatkhurohman, S.Kep
13. Ns. Evaristo Menezes, S.Kep
14. Yuda Oetama Putra, S.Kom
15. Valentino Herman, S.TR. Rad
16. dr. Samuel Panjaitan

17. Mohamad Arifin, A.Md.A.K

18. Gemi Nastiti

19. Ns. Suratno, S.Kep

20. dr. Elvira Ngedihu

21. Mega Firdaus Putri

22. Nasruloh

23. Saskia Dwi Tristiyanti

24. Bagas Setiyoko
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: Harfia Mudahar, APT, M.Si

1. Ns. Dwi Ramayani, S.Kep
2. Didiek Setya Mulya Natadikara, Apt
3. Agus Saputra, S. Farm, Apt



Ns. Annita Nainggolan, S.Kep
Annita Popang, S.Si, APT
Meliana Friska, Apt

Ns. Boby Hafsah, S.Kep

dr. Vivi Dina Anggraini
Riyanto

0. Tri Ardiansyah, SE
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Seksi Konsumsi
Ketua
Anggota

Z
»

. Titin Windarti, S.Kep

dr. Ade Sarantie
. Syafnetti, SE
Heryanti, S.AB
Sa’dimah
. dr. Vivi Dina Anggraini
. Ns. Ririn Ekowati, S.Kep
. Aulia Damar Fitri, SS
Ns. Ambaroh, S.Kep
Ns. Wiwin Yuliani, S.Kep
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Seksi Dokumentasi
Ketua - Laksamana Fajar

Anggota : 1. Suhardianto

Setio Widiantoro, A.Md

Ns. Dadan Ramdhani, S.Kep
Bagas Hadi Pratama

Dimas Abinowo

bl

Seksi Perlengkapan

Ketua . Edison Sahputra, MARS
Anggota Syarif Hidayat
Ferdiansyah

Toharul Fajarin, S.Kom

M. Ariful Khudori

Asim Ashari

Teguh Setiawan

Febri Aryadi, AMd

Herman Syahputra

9. Yusep M. Septian, S.Kom
10.Bagas Setiyoko

11.Dewi Kurniati, SAB

12.Ns. Retno Murtiningsih, S.Kep
13.Nana Maulana Rusman
14.Puji Utami Yulianti, A.Md
15. Ni’‘mah Nur Hidayatika, SEI
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Seksi Dekorasi

Ketua : Dewi Fitriani, SAB

Anggota : Ns. Agus susanti, S.Kep

Nurul Kartika Anggraini, S.K.M
Rilyana Amzar, A.Md

Sa’dimah

Clara Ayu Trengganis

Raissa Rifkandini, ST

dr. Lia Elizabeth
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Seksi Doorprize

Ketua : Ns. Yudi Setiawan, S.Kep
Anggota : 1. Indah Wulan Sari, SE

Feny Fezria

Hotimah

Ns. Lusinda Sidabutar, S.Kep
Ns. Dina Qorry Safaria, S.Kep
Akhsanah

Ade Kurniawan

Putu Darma Bhaskara
Mukhamad Arfan, A.Md.Kep
0.Albert Nicolus Tampubolon
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Seksi PSK
Ketua
Anggota

r. Adhy Nalagiri Silavatto
dr. M. Ibnu Hajar Sitepu
Ns. Sisilia, S.Kep

Ns. Diawati, S.Kep

Ns. Siti Nurida, S.Kep

Ns. Ahmad Rifai, S.Kep

. M. Dinsar llyas, A.Md Kep

B0 e
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. Penutup

Demikian proposal kegiatan ini dibuat. Kami sangat mengharapkan
partisipasi dari semua pihak dan panitia guna mendukung pelaksanaan
kegiatan ini agar berjalan dengan lancar. Semoga seluruh rangkaian

kegiatan di atas dapat terlaksana dengan baik sesuai rencana.

Jakarta, 12 Juni 2026

Mengetahui,
Direkitur R{é",{:D ¥oja, Ketua Papitia Pembinaan Karyawan
i
. Alifiant; L..stari M.Si, MARS dr. Alexander Romuio, MARS,CHRM
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