
Samarinda 04 Agustus 2026 

 
KEPADA YTH. 

HRD PT. Mersifarma Tirmaku 

Mercusana 

DI – 

Tempat 

 

Dengan hormat, 

Sesuai dengan penawaran lowongan dari PT. Mersifarma Tirmaku Mercusana Maka melalui 

surat lamaran ini saya ingin mengajukan diri sebagai District Manager Area Samarinda di 

perusahaan yang Bapak/Ibu pimpin, guna mengisi posisi yang dibutuhkan saat ini. 

 

Berikut data diri singkat saya 

a. Nama  : Asep Sujana 

b. Tempat/tanggal lahir/umur : : Samarinda 06 April 1987 / 39 tahun 

c. Jenis kelamin  : Laki-laki 

d. Agama  : Islam 

e. Pendidikan terakhir  : S1 Ekonomi 

f. Alamat rumah/No. Telp.  : Jl. Delima Dalam Blok C No. 5 Samarinda 

 HP: 0899-1212-120 

Sebagai bahan pertimbangan, bersamaan ini saya lampirkan : 

1. Daftar riwayat hidup 

2. Fotocopy ijazah dan transkip nilai akademik 

3. Fotocopy KTP dan SIM 

4. Fotocopy pengalaman kerja 

5. Fotocopy Sertifikat 

6. Pas photo 

 

Saya berharap Bapak/Ibu bersedia meluangkan waktu untuk memberikan kesempatan 

wawancara, sehingga saya dapat menjelaskan secara lebih terperinci tentang potensi diri saya. 

Demikian surat lamaran ini, dan terima kasih atas perhatian Bapak/Ibu. 

 

Hormat Saya 

 

 

 

Asep Sujana



 

 

 

 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 
 
 
 
 

Nama   : Asep Sujana 
Jenis Kelamin   : Pria 
Usia   : 39 Tahun 
Agama   : Islam 
Tempat, tanggal lahir   : Samarinda 06 April 1987 
Alamat   : Jl. Delima dalam blok c No 5 RT 53 
E-mail   : Asep.sujana1132@gmail.com 
Telepon   : 0899-1212-120 

 
 

PENDIDIKAN FORMAL 
 

1. 1994 - 1999 SD Negeri 047, Samarinda 
2. 1999 - 2003 SLTP Negeri 24, Samarinda 
3. 2003 – 2006 SMU Kesatuan I, Samarinda 
4. 2006 – 2010 Progam Sarjana (S-1) Ekonomi Pembangunan Universitas Mulawarman, 

Samarinda 
 

PENDIDIKAN NON FORMAL 
 

1.   Kuliah Kerja Nyata (KKN) di BPPMD Sebagai Staff administrasi bagian Perijinan dan 
Investasi di kota Samarinda 

 
PENGALAMAN ORGANISASI 

 
1. 2003-2006 PMR (Palang Merah Remaja) sebagai anggota 
2. 2013-2015 Ketua Koperasi Karyawan Matahari Dept. Store Plaza Mulia Samarinda 
3. 2017 (5 bulan) Ketua LKS Bipartit di Matahari Plaza Mulia samarinda 

 

KEMAMPUAN 
 

1. Memiliki kemampuan komunikasi dan hubungan antarpersonal yang baik 
2. Target Oriented dan Service oriented 
3. Analisa Data 
4. Dapat memimpin team untuk mencapai tujuan perusahaan 
5. mengembangkan sumber daya yang dimiliki perusahaan 
6. Pekerja keras, jujur, dan bertanggung jawab

mailto:asep.sujana1132@gmail.com


 

PENGALAMAN KERJA 
 

1. 2011 – 2011 (7 bulan) bekerja di Koperasi Telkomsel (KISEL) sebagai OMR (Outlet 
Managemant Representative) 

Tanggung jawab : Menjalin dan Menjaga hubungan baik antara Grapari samarinda, 
CV akardaya dengan outlet-outlet binaan telkomsel (konter telkomsel) Koordinator 
canvaser dan merchandiser,Menentukan target penjualan canvasser, menentukan 
rote map kujungan canvasser, Menentukan target branding untuk merchandiser. 
Branding, survey outlet membuat laporan sales share (voucher dan perdana), harian, 
mingguan dan bulanan 

 

2. 2012 – Mei 2017 Bekerja di PT. Matahari Dept. Store Plaza Mulia Samarinda sebagai Store 
Supervisor/ Supervisor area 

Tanggung jawab : 

1. Memimpin Team dalam pencapaian tujuan perusahaan 
2. Menentukan breakdown target kepada team di area 
3. Menganalisa brand- brand produktif by space dan menganalisa brand brand yang 

memiliki potensi jual tinggi untuk meningkatkan selling space Dll. 
4. Mengatur team agar konsisten dalam menjalankan SOP perusahaan. 
5. Berkordinasi dengan pihak supplier, MD dan pihak mall untuk mengadakan acara 

instore promo untuk meningkatkan sales. 
6. Memberikan motivasi dan coaching terhadap team yang mengalami kendala dalam 

menjalankan tugas dan fungsinya sebagai SPG/Pramuniaga Melakukan kontroling 
dan pengawasan terhadap program – program serta kebijakan perusahaan agar 
berjalan sesuai keinginan management 

 

3. Mei 2017 – Juni 2021 (4 Tahun) di PT. Erha Clinic Indonesia sebagai Clinic Manager 
Responsibility 

1. Report to District Manager 

2. Managing business and sales strategy in clinic or store 
3. Handling the team consist of doctor, Apotechary, Nurse Frontliner, Facial Therapist 

and Product Consultan 
4. Controling sales achievement dan growth sales in clinic or store 
5. Manage high standart for service, prosedure and good personal team 
6. Controlling inventory from broken and shrinkage 
7. Make a strategy to increase sales and profit store 
8. Build good comunication with the team and doctor 
9. Motivate all team for same goal 

10. Choaching and mentoring



 
4. Juni 2021 – Maret 2023 Bekerja di MR.DIY Indonesia Sebagai Asst. Branch Manager 

 
1. Handling 3 store From Samarinda 2 store and Tenggarong 1 Store 
2. Melakukan visit ke store untuk memastikan semua operational store, SOP dan Standar pelayanan  
     Store berjalan sesuai harapan managemant 
3. Problem solving terhadap kendala-kendala yang terjadi di store 
4. Melakukan Training, development yang dapat meningkatkan produktivitas team store 
5. Membuat stategy sales yang efektif untuk meningkatkan performance sales dan profit 
6.  Bertanggung jawab terhadap target sales store  
7. Memastikan all prosedur, promo marketing berjalan dengan baik dll 
 
Pencapaian  
1. The Best Display competition Bulan September 2021 Store MR.DIY Samarinda Square  
2. The Best Display competition Bulan Oktober 2021 Store MR. DIY Bigmall Samarinda 
3. The Best Display competition Bulan Januari 2022 Store MR.DIY Samarinda Square 
4. The Best 3 Days Display dan Display competition Bulan Febuari 2022 Store MR.DIY Imam bonjol  
     Samarinda 
5. The Best Display competition Bulan Maret 2022 Store MR.DIY Imam bonjol Samarinda 
6. The Best Display competition Bulan Agustus 2022 Store MR.DIY Samarinda Square  

 
                      5.  Maret 2023 – Januari 2024 Bekerja di PT. KKV International Indonesia Sebagai Store Manager 
 
  1. Bertanggung jawab terhadap pencapaian target sales store 
  2. Memastikan Seluruh operational store berjalan sesuai harapan managemant 
  3. Memastikan SOP perusahaan berjalan dengan baik 
  4. melakukan kontrol dan monitoring kepada all staff yg under performance 
  5. Melakukan analisa terhadap penjualan store dan membuat action plan kedepannya 
  6. Memastikan Promo -promo berjalan sesuai dengan arahan manageman  
  7. Sebagai Problem Solving atas kendala-kendala yang terjadi di store 
  8. Memastikan infrastruktur dan fasilitas di toko sesuai standar management 
  
      6. Desember 2025 – Saat ini Bekerja di Kopegtel Balikpapan sebagai Sales Manager Indihome 
 

                           1. Mengelola WOK Samarinda dan Kutai dengan lebih dari 180 Sales Force 

2. Menyusun strategi program marketing bulanan dan seasonal 

3. Memastikan KPI tiap WOK mencapai target perusahaan 

4. Menjaga profitabilitas tiap wilayah operasional 

5. Melakukan monitoring dan coaching terhadap tim under performance 
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