ANDARA AQSA MASTURA

0895-3845-69293 | andaraaqsa363@gmail.com | https://www.linkedin.com/in/andaraagsamastura/

Profesional Human Resources dengan pengalaman 3 tahun di bidang Learning and Development, Assesment,
rekrutmen end-to-end, Training Needs Analysis, People Development, dan employer branding. Terbiasa
mengoordinasikan berbagai program HR guna mendukung pengembangan karyawan, memperkuat citra
perusahaan, dan meningkatkan efektivitas organisasi. Proaktif, adaptif, dan kolaboratif dalam menjalankan
inisiatif HR

Work Experiences

PT Polychem Indonesia Tbk - Jakarta, Indonesia May 2023 - Present
Learning & Development - Assesment Center

¢ Menyiapkan modul, evaluasi, insentif, dan laporan training bulanan.

¢ Mendukung pembuatan Training Need Analysis dan mengelola program pelatihan perencanaan hingga evaluasi 4 - 5 per bulan
¢ Mendukung Assesment Center pembaruan sistem psikotes untuk kebutuhan rekrutmen.

e Menyusun 100% laporan HR bulanan dan mengoordinasikan 3—4 kegiatan employee engagement.

e Memeriksa dan mereview laporan data HR bulanan dari tim sebelum dilaporkan kepada manajemen.

e Mendukung pembuatan podcast & konten sosial setiap bulan

¢ Mendukung pengembangan website, konten karier/rekrutmen, dan LMS untuk employer branding serta learning & development

Tes Bakat Indonesia - Jakarta, Indonesia Jul 2022
Co-Tester Freelance

¢ Membantu menyiapkan alat test IST
¢ Memastikan jumlah alat tes dan lembar jawabnnya benar
e Scoring alat test psikotes Kreaplin dan IST

Infomedia - Jakarta, Indonesia Dec 2022 - Jan 2023
Internship Tim Screening Recruitment 2022

¢ Melakukan seleksi rekrutmen BUMN 2023
¢ Melakukan screening CV 150 calon kandidat BUMN
¢ Melakukan penyaringan dan pengawasan Dokumen diselesaikan dalam 3 hari

PT. Kapal Api Global - Jakarta, Indonesia Feb 2022 - Aug 2022
Recruitment and People Development Intern

¢ Memproduksi 20 video bersama team untuk training selesai 100% dalam 2 bulan (berkontribusi sebagai, prosedur, talent, narator)
¢ Berkontribusi membuat 1000+ content planning instagram bersama team selesai 100% dalam 4 bulan
¢ Membangun hubungan dengan vendor training eksternal.

MPR RI - Jakarta, Indonesia Jul 2022 - Aug 2022
Persidangan intern

¢ Asisten protokol rapat
¢ Membantu menyiapkan surat rapat anggota MPR
e Menyusun surat yang masuk

Literasi Psikologi - Jakarta, Indonesia Oct 2021 - Jan 2022
Recruitment Intern

¢ Melakukan seleksi screening CV dan wawancara terhadap 5 calon kandidat.
¢ Membantu melakukan end to end recruitment dalam 2 bulan

PT. Pakuwon Sentosa Abadi - Jakarta, Indonesia Oct 2021 - Dec 2021
HC & GA Intern

¢ Administrasi HR menggunakan HRIS
* Membantu menginput kehadiran departemen setiap bulan di HRIS
¢ Membantu menginput surat izin sakit, cuti hamil setiap minggu di HRIS

Education Level

Universitas Al Azhar Indonesia - Jakarta, Indonesia Aug 2018 - Sep 2022
Bachelor of Psychology, 3.67/4.00



Organisational Experience

Satma Arti Pena Universitas Al Azhar Indonesia Jul 2020 - Aug 2022
Divisi Pembina dan Penyuluhan
¢ Berkoordinasi team seperti kegiatan webinar, edukasi dan diskusi "Bahaya Narkoba" untuk komunitas internal maupun eksternal

Fakultas Absyar FPP Universitas Al Azhar Indonesia - Jakarta, Indonesia Aug 2019
Mentor
¢ Membimbing dan mendampingi mahasiswa baru Universitas Al Azhar Indonesia

Workshop - SMK muhammadiyah Tangerang Kota Feb 2026
Guru tamu
¢ Memberikan sharing knowledge terkait bekal masuk kerja kepada siswa SMK

Skills, Achievements & Other Experience

¢ Hard Skills: Microsoft Office, Canva, HRIS, HRMS, Google Workspace, End to End Recruitment, Behavioral & competency based
Interview (CBI), Psychological test Administration, Competency Based Assesement Development, Scoring Test Psikotes , Administrasi
HR, Training & Development Specialist, Training Need Analysis (TNA)

¢ Soft Skills: Communication, Problem Solving, Time Management, creative Project Management, Critical thinking, Leader ship,
Adaptibility, Intiative, interviewing,

¢ Achievements (2021): PPKMB Gen Fast Al -Azhar Indonesia ( Be a Resource )

¢ Achievements (2023): Trainer "Motivasi Dasar", "Problem Solving & Descision Making" di PT Polychem Indonesia Tbk.
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Profesional Human Resources berlatar belakang Psikologi pengalaman
dalam Learning & Development, Talent Acquisition, Assessment.

dapat mengelola siklus pengelolaan talenta mulai dari recruitment,
psychological assessment, competency evaluation, hingga employee

development

@ PHONE

0895 - 3845 - 69293 m LINKEDIN
EMAIL

@ Andaraagsa363@gmail.com

® linkedin.Andaraagsa



https://www.linkedin.com/in/andaraaqsamastura/

CAREER JOURNEY

1.PT POLYCHEM INDONESIA TBK
« LEARING & DEVELOPMENT 2023 - NOW
« ASSESMENT & REKRUTMENT

2. TES BAKAT INDONESIA 2022 - 2025
e CO TESTER
3.INFOMEDIA 2022 - 2023

« RECRUITMENT BUMN

4.PT KAPAL APl GLOBAL
« PEOPLE DEVELOPMENT INTERN 2022
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« INTERN
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6 Experience Learning & Development Assesment & Recruitment Talent Development

LEARNING & DEVELOPMENT gz

SMART
FINANCIAL
PLANNING (5

f;{@ Experience at: PT Polychem Indonesia Tbk

Support pembuatan Training Need Analysis (TNA).
Perencanaan dan koordinasi program pelatihan.
Koordinasi trainer, vendor, dan stakeholder.
Administrasi serta dokumentasi pelatihan melalu LMS
Monitoring dan evaluasi pelatihan. N
Pelaporan program Learning & Development AI::#‘ES““"

PELUANG KARIER?

PENCAPAIAN:

Program Pelatihan 70 Program / Tahun

“Microsoft Excel for
Productivity & Data
Accuracy"

Jumlah Peserta 317 Karyawan

¥

Trainer/Vendor + 5 Mitra

g Glsdung K2 HD Tommrerg

Paerus Jundika

Jam Pelatihan +140 Jam




6 Experience Learning & Development _Assesment & Recruitment Talent Development

ASSESMENT & RECRUITMENT

@wm Experience at : PT Polychem Indonesia Tbk

sl

RECRUITMENT PSYCHOLOGICAL ASSESMENT CONTOH DESAIN:
e Melakukan proses e Mendukung pelaksanaan
rekrutment End-to-End. administrasi psikotes.
e Melakukan sourching & e Mengembangkan format
screening kandidat. psikogram untuk mendukung
e Mengoordinasikan proses standarisasi pelaporan hasil
wawancara. assesment
e mengelola talent pool e Menyusun & menyampaikan
e Mendukung proses Offering laporan hasil ke User

& Onboarding




6 Experience Learning & Development Assesment & Recruitment Talent Development

TALENT & DEVELOPMENT

@ Experience at : PT Polychem Indonesia Tbk

e Mengelola & mengembangkan program
Future Leader

e Mengelola & mengembangkan program
Karyawan teladan setiap tahun

e berkontribusi dalam pelaksanaan program
employee engangement (Gathering, Event
internal perusahaan)

e Mengelola Talent pooling

e Melakukan monitor & evaluasi program
pengembangan talenta




PROFESSIONAL PROJECT &
CONTRIBUTIONS



PROJECT & CONTRIBUTIONS
AT PT POLYCHEM INDONESIA TBK.

LEARNING MANAGEMENT SYSTEM @ POLYCHEM PULSE
(LMS) DEVELOPMENT DEVELOPMENT

e Implementasi desain sistem
administrasi absensi, cuti & izin

e Memastikan sistem berjalan sesuali
kebutuhan operational HR

e Pengembangan konsep & implementasi
Learning Management System
digitalisasi training bersama team IT

0/ IMPACT :

e Proses training lebih Efektivitas dan
efisiensi melalui digitalisasi

O/ IMPACT :

e Mendukung digitalisasi proses absensi,
cuti dan izin dalam satu sistem
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@ CAREER WEBSITE DEVELOPMENT

e Melakukan optimalisasi proses rekrutment
melalui plaform digital terintegrasi

e Memastikan fitur menu menu meningkatkan
pengalam kandidat lebih baik

0/ IMPACT :

e Employer Branding & Candidat
Experience lebih baik

o Sistem rekrut lebih terstruktur & mudah
di akses



SKILL & TOOLS

TOOLS CORE COMPETITION
W PPt HRMS ©
@ —= Ca;%ut TALENT ACQUISITON TALENT DEVELOPMENT

= e End-to-End Recruitment ° Employtee Development
LMS Talent Sourcing » LI HETEY

Development

Candidate Screening . Career Development

Interview Coordination
Support

Talent Pool Management . . .
SOFT SKILL Onboarding gtd;%eosrs:clon Planning

COMMUNICATION LEARNING & DEVELOPMENT ASSESMENT

PUBLIC SPEAKING « Training Need Analysis  Psychological Test
LEADERSHIP & TEAM COORDINATION (TNA) Administration
PROJECT COLLAB e Learning Program Coord « Assessment Center
PROBLEM SOLVING &DICISION MAKING » Training Administration Coordination

ADAPTIBILITY . Learning Evaluation » Psychogram Preparation

PROJECT MANAGEMENT -
INTIATIVE « Module Development « Assessment Reporting




TRAINER & WORKSHOP

TRAINER | SPEAKER | FACILITATOR

FOCUS : PSYCHOLOGY EDUCATION, SOFT SKILL,
CAREER AWARENESS

Berpengalaman menyampaikan materi berbasis
psikologi & Soft Skills kepada berbagai kelompok
audiens, mulai dari siswa hingga karyawan, dengan
menyesuaikan materi & pendekatan sesuali
kebutuhan peserta.

N4 -
#Neverstoplearning

BE THE GAME H Never
CHANGER : IMPROVE POLYCHEM %ﬁ’g ug, A STOP bl
YOUR PERSONAL - :

COMPETITIVENESS LEARNING PARTNERS :

4 pilar karyawan sukses

@ GEDUNG KNOWLEDGE CENTER
HO TANGERANG.

Learning Goals

" BENERAQ]
“SENI MENDENGAR : X VS 272!
MENYAMBUNG BEDA GENERASI -

BISA GAK SIH?"

X Meeting ID: 995 4863 5528
| I i Passcode: 581426

L ] L] L ]
Tujuan Training
* Memahami perbedaan coaching & counseling dalam kontaks kerja.
= Mempelajarl teknik coaching yang efektif dan aplikatif.
* Mengenall generasi XY Z dan gap antar generasi bagaimana menyikapinya.
s Mendalami seni mendengarkan sebagal kunci membangun komunikasl & suportif.
= Membuka perspektif Gen XY & Gen Z secara langsung terkait cara pandang, gaya
komunikasi, dan harapan mereka di dunia kerja.
= Mengembangkan kemampuan jadi pendengar aktif dan pembimbing yang empatik,

MORE INFO ; HO Tangerang : 082162427968 m

PROBLEM SOLVING

& DECISION
MAKING

ANDARA AGEA
TRAINER

TRAINING GOALS
27 SEP 2023

OR300 - 1400

HC & Zoom Meating



SERTIFIKAT

CERTIFICATE

OF ATTENDANCE

No. 093/HRD-KC/PI/TFT/II/2024

Proudly Presented To:

For attending the “TRAINING FOR TRAINER" course at
PT Polychem Indonesia on February, 27 th_ogthap24

e
.J. dpumor
Teguh Kriswantoro Tri Ekg' Purnomo
TRAINER MANAGER HRD
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SERTIFIKAT

PENGHARGAAN

Nomor | Mo, 132/SER V.4 ALP0O2E

Diberikan Kepada

ANDARA AGSA TMASTURA §.PSI

Sebagal Guru Tamu PT Polychem Indonesia, Thie, Pada 11 Februar

2026, Jurusan Manajemen Perkantoran SMK Muhammadiyah 1
Tangerang dengan durasi 2JP,

B S

CERTIFICATE OF TRAINING

This Is to cartify that

Andara Agsa Mastura
Has successfully completed

"Effective Team Leadership"

Trainer : Abisetyo Widodao, MBA
Tangerang, 16 Jull 2024

Asri NQ%:;. M.50
Direktur

SERTIFIKAT

PENGHARGAAN

A = OO PR G X i

Diberikan kepada:
Andara Aqsa Mastura

HRD

JUARA 2
TECHNICAL COMPETITION 2024

Merak, 18 Desember 2024
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