
ADDITIONAL INFORMATION

EDUCATION

WORK EXPERIENCE

SUMMARY

Technical Skills: Test Psikologi (WPT, DISC, Papi Kostik), HRIS Talenta (Input New Comer, Recruitment Fitur), Talent
Acquisition & Recruitment Strategy, Job Analysis & Competency Mapping, Employer Branding & Candidate Experience
Management, Recruitment Metrics & Reporting (time to hire), Coaching & Mentoring Recruiter Team, Microsoft Office
(Excel untuk reporting, PPT), Data Analysis (pivot, dashboard HR metrics), Digital Recruitment Tools (Blue & White Colar),
Leadership & Team Management, Analytical Thinking & Data-Driven Recruitment 
Languages: English (Intermediate)
Certifications: Administrative Human Resource Profesional (AHRP) Batch 3 & Basic Human Resource Profesional (BHRP)
Batch 27
Hobbies: Adventure

2015-2019S1 Psikologi Universitas Muhammadiyah Prof Dr HAMKA
Achieved a GPA of 3.21/4.0 in psychology courses

Jan 2020 - Agust 2021PT Danamas Insan Kreasi Andalan (Outsourcing) - Staff HR Recruitment
Melakukan Recuitment karyawan Skala Nasional
Posting lowongan di beberapa Job Portal
Sourcing Kandidat di beberapa Job Portal
Screening CV kandidat
Menjadwalkan interview tahap 1 sampai tahap user
Melakukan Interview Kanidat
Membuat laporan ke user kandidat yang lolos ke user
Membuat report harian kandidat yang Offering per hari

Agust 2021 - Juli 2022Nasi Kulit Gokskin (Food & Baverage) - Sr Staff HR & GA
• Melakukan Proses Recruitment karyawan Inhouse End to end
• Membuat laporan Recruitment perbulan
• Mengurus Administrasi HR GA (Pengelolaan Database, PKWT, Pembuatan Paklaring, Pembuatan surat menyurat
• Mengelola HRIS ( GreatDay)(Urus absen karyawan, Cuti karyawan, Lembur karyawan, urus Slip gaji karyawan
• Melakukan Payroll menggunakan HRIS Sistme Payroll BCA
• Mengurusi Culture Company Company Branding (membuat acara untuk karyawan
   dan membuat konten IG Life at Gokskin
• Mensupport Training karyawan seperti mensuport Training Indaction karyawan
• Melakukan List Aset Gokskin serta Maintenance Aset, Reimburst Karyawan
• Sedikit memahami UU ketenagakejaan PP 34,35,36,37

Juli 2022 - PresentYay! Group (Food & Baverage) - Supervisor Of Talent Acquisition
Menangani Rekrutmen end to end (semua posisi dan level) Head Office & Store
Menganalisis kebutuhan MPP & permintaan karyawan yang akan di share ke tim
MelakukanTes Psikologi (Papi Kostik, DISC, WPT)
Negosiasi dan penawaran gaji Head Office & Store
On Boarding karyawan baru
Melakukan asesmen terhadap karyawan yang akan dipromosikan menggunakan beberapa metode
Membuat SOP Talent Acquisition
Merencanakan strategi & Mengawasi tim untuk mencapai target SLA baik vacant store existing & Project
Merencanakan strategi menurunkan angka turnover
Membuat Laporan Talent Acquisition Weekly & Monthly
Membuat Aktifitas Employee Branding
Menjadwalkan Tim Walkin Interview & Job Fair
Mencari Kerjasama dengan Disnaker & BKK Setiap Wilayah

Profesional yang berorientasi pada detail dengan pengalaman 3+ tahun di Human Capital. Terampil dalam Talent Search,
Assesment. Berusaha berkontribusi pada perusahaan. Bersemangat menerapkan keahlian di HC dan berkembang dalam
organisasi yang Agile & Agresif. Berpengalaman dalam beberapa sub yang ada di HC. Sebagai Supervisor, berpengalaman di
industri Outsourcing, Food & Baverage, terampil dalam Recruitment & Selection, Employee Branding, HRIS Talenta Dll.
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