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RINGKASAN EKSEKUTIF 

Profesional Human Capital & General Affairs dengan pengalaman komprehensif dalam strategi HR, 
hubungan industrial, dan kepatuhan hukum ketenagakerjaan di sektor energi dan jasa industri. Memiliki 
rekam jejak dalam memimpin operasional HRGA end-to-end, mulai dari workforce planning, talent 
acquisition, performance management, hingga general affairs dan kepatuhan regulasi (UU 
Ketenagakerjaan). Berlatar belakang hukum dengan keahlian mendalam dalam penyelesaian konflik 
industrial relations dan implementasi standar keselamatan kerja (K3/HSE) di lingkungan operasional oil & 
gas, didukung kemampuan analitis untuk menghasilkan HR insights bagi pengambilan keputusan 
manajemen senior. 

PENGALAMAN KERJA 

Human Capital Supervisor  |  PT APCA Tirta Engineering, Jakarta, Indonesia 

April 2025 - Sekarang 

• Memimpin fungsi HRGA secara end-to-end, termasuk restrukturisasi sistem, kebijakan, dan SOP 
untuk meningkatkan efisiensi operasional serta kepatuhan terhadap regulasi ketenagakerjaan yang 
berlaku. 

• Mengelola strategi recruitment dan workforce planning untuk memenuhi kebutuhan talenta 
organisasi secara presisi dan tepat waktu. 

• Menjaga stabilitas hubungan industrial melalui pendekatan preventif dan solutif, memastikan 
kepatuhan penuh terhadap UU Ketenagakerjaan dan regulasi terkait. 

• Merancang dan mengelola sistem penilaian kinerja serta program pengembangan kompetensi 
berbasis kebutuhan organisasi, mendukung pertumbuhan karier karyawan. 

• Memastikan kepatuhan operasional HRGA terhadap standar K3/HSE perusahaan, mengingat 
lingkup bisnis di sektor oil & gas yang menuntut prioritas tinggi terhadap keselamatan kerja. 

• Membina dan membimbing tim HRGA dalam menjalankan operasional harian untuk mencapai target 
departemen. 

Associate (Legal Counsel)  |  Alexander VP Lawfirm, Jakarta, Indonesia 

April 2024 - Maret 2025 

• Memberikan nasihat hukum dan pendampingan dalam perkara litigasi maupun non-litigasi, 
memperdalam keahlian dalam regulasi ketenagakerjaan dan penyelesaian sengketa hukum. 

• Mendukung klien korporasi dalam penyusunan dokumen hukum dan konsultasi kepatuhan, 
memperkuat fondasi hukum untuk pengambilan keputusan HR berbasis risiko. 

Human Capital Business Partner  |  PT Patra Drilling Contractor (Pertamina Group), Jakarta, 
Indonesia 

Januari 2021 - Maret 2024 

• Mengelola siklus rekrutmen skala besar (mass recruitment) melalui kolaborasi lintas fungsi dengan 
stakeholder internal dan instansi eksternal, mendukung kebutuhan tenaga kerja di sektor oil & gas. 

• Menyelaraskan kebijakan internal, SOP, dan praktik general affairs (termasuk pengelolaan aset dan 
vendor) dengan regulasi hukum terkini untuk memastikan kepatuhan organisasi secara penuh. 

• Menangani isu-isu hubungan industrial yang sensitif, termasuk pendampingan klaim kompensasi 
kerja (JKK) bagi ahli waris karyawan, sesuai prosedur hukum ketenagakerjaan yang berlaku. 

• Mendukung implementasi budaya keselamatan kerja (K3/HSE) dalam seluruh proses HR, mulai dari 
onboarding, pelatihan, hingga penanganan kasus kecelakaan kerja, sejalan dengan standar 
operasional sektor oil & gas. 

• Merancang program employee engagement untuk memperkuat sosialisasi visi, misi, dan nilai-nilai 
perusahaan di lingkungan kerja sektor energi. 

• Berkolaborasi dengan ahli lintas bidang untuk menyusun modul pelatihan yang mendukung 
pengembangan kompetensi karyawan dan pencapaian tujuan organisasi. 



Staf Divisi Card Center  |  PT Bank Central Asia (BCA), Jakarta, Indonesia 

Mei 2017 - Juni 2020 

• Mengelola portofolio akun nasabah dengan tingkat kepatuhan pembayaran yang tinggi, memastikan 
kepatuhan terhadap regulasi industri. 

• Memberikan actionable insights kepada manajemen melalui laporan analisis kinerja kepatuhan 
nasabah yang akurat. 

PENDIDIKAN 

Universitas Tarumanagara — Sarjana Hukum (IPK 3.07/4.00) 
Jakarta, Indonesia | 2011 - 2017 

SERTIFIKASI 

• Project Management Awareness Based on ISO 21502:2020 — BSI Training Academy (2023) 

• Industrial Relation Conflict Resolution — PPM Management (2022) 

• Pendidikan Khusus Profesi Advokat — PERADI (2017) 

Saya menyatakan bahwa keterangan yang diberikan adalah benar dan lengkap. 
CV diperbarui pada April 2026 


