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RINGKASAN PROFESIONAL 

Human Capital Manager dengan pengalaman lebih dari 17 tahun memimpin fungsi SDM strategis di sektor kesehatan, 
multifinance/otomotif, dan ritel. Terbukti berhasil mengelola operasional SDM untuk lebih dari 2.500 karyawan di 30+ 
cabang, memimpin rancang-bangun sistem database karyawan internal, serta mengelola proses payroll end-to-end 
secara akurat dan tepat waktu. Bersertifikasi Certified Human Capital Manager (CHCM) dan Certified Hospital Human 
Resources Management (CHHRM), dengan rekam jejak kuat dalam desain organisasi, akuisisi talenta, hubungan 
industrial, dan kepatuhan regulasi ketenagakerjaan. 

KOMPETENSI UTAMA 

Manajemen SDM Strategis   •   Desain Organisasi (SOTK)   •   Perencanaan Tenaga Kerja & Analisis Beban Kerja (ABK)   •   
Rekrutmen & Akuisisi Talenta   •   Payroll & Kompensasi Benefit   •   HRIS (PeopleSoft by Oracle, SDS Human Capital)   •   
Hubungan Industrial & Employee Relations   •   Kepatuhan Regulasi Ketenagakerjaan (BPJS, SISDMK, SIP)   •   Pelatihan 

& Pengembangan Karyawan   •   Manajemen Perubahan & Kepemimpinan Tim 

PENGALAMAN PROFESIONAL 

Kepala Bidang SDM   |   RS Islam Aysha, Cibinong   —   Agustus 2023 – Juni 2026 

• Memimpin perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi seluruh aktivitas SDM strategis agar selaras dengan tujuan 
rumah sakit, mencakup lebih dari 400 karyawan tenaga kesehatan. 

• Mengarahkan seluruh siklus rekrutmen dan administrasi personalia untuk tenaga kerja yang beragam, 
mempercepat proses pengisian posisi kritis. 

• Bertanggung jawab penuh atas proses payroll end-to-end, memastikan akurasi dan ketepatan waktu pembayaran 
gaji setiap periode. 

• Melakukan perencanaan kebutuhan tenaga kerja dan Analisis Beban Kerja (ABK) untuk mengoptimalkan jumlah 
dan komposisi staf. 

• Mengawasi kepatuhan regulasi melalui pemantauan aplikasi SISDMK, perizinan tenaga medis (SIP), dan kontrak 
kerja. 

• Merancang dan menjalankan program pelatihan serta pengembangan karyawan secara berkesinambungan. 

• Mengevaluasi kebijakan SDM dan mengusulkan perubahan struktur organisasi (SOTK) untuk meningkatkan 
efisiensi operasional. 

• Menjadi konseptor utama dalam perancangan sistem database karyawan internal, meningkatkan akurasi dan 
aksesibilitas data SDM. 

Wirausaha — Pemilik Usaha (Sektor F&B dan Ritel)   |   Usaha Mandiri   —   2017 – 2024 

• Mendirikan dan mengelola empat cabang usaha F&B dengan merek "Meaty Chili Cheese" bersertifikat Halal & 
HAKI, serta unit ritel/grosir perlengkapan kantor. 

• Menyusun riset pasar, anggaran keuangan, dan pengelolaan arus kas (cash flow) untuk mendukung pertumbuhan 
usaha. 

• Mengelola logistik rantai pasok, inventaris (stock opname), dan pelaporan pajak tahunan secara tertib. 

Head of HR & GA Department   |   PT Mukti Abadi Sadaya (OTO Group)   —   2015 – 2017 

• Memimpin siklus HR menyeluruh, termasuk rekrutmen dan administrasi personalia untuk pengemudi, staf 
kebersihan, dan agen call center. 

• Bertanggung jawab atas pencairan gaji yang tepat waktu dan akurat bagi seluruh karyawan. 

• Mengelola fungsi General Affairs, meliputi pengadaan kebutuhan kantor, perawatan fasilitas, dan pengawasan 
pembelian operasional. 

• Memimpin tim beranggotakan sekitar 300 karyawan, termasuk personel keamanan dan pendukung kantor. 

Regional HR Services Area (Jabodetabek / Jawa Barat)   |   PT Summit Oto Finance (OTO Group)   —   2012 – 2016 



• Mengawasi aktivitas SDM di lebih dari 30 cabang wilayah dengan cakupan lebih dari 2.500 karyawan. 

• Menjalankan sesi coaching dan counseling untuk menjaga keterikatan karyawan serta menyelesaikan 
permasalahan di tempat kerja. 

• Memastikan implementasi kebijakan dan prosedur perusahaan secara konsisten di seluruh cabang wilayah. 

HR System & Development Officer (HRMS)   |   PT Summit Oto Finance (OTO Group)   —   2010 – 2011 

• Memimpin proyek migrasi sistem penggajian dengan fokus pada optimasi manajemen payroll. 

• Mengembangkan dan menyempurnakan sistem penggajian menggunakan platform PeopleSoft by Oracle. 

Personnel Administration Officer   |   OTO Group   —   2004 – 2010 

• Menangani aktivitas inti HR meliputi registrasi karyawan baru, penggajian, kehadiran, dan pengelolaan lembur. 

• Mengelola pinjaman karyawan dan pengarsipan data karyawan secara terpusat untuk wilayah seluruh Indonesia. 

PENDIDIKAN & SERTIFIKASI 

• Sarjana Ekonomi (S.E.) — Universitas Borobudur 

• Kandidat Magister Ekonomi Syariah (S2) — INAIS Bogor 

• Certified Human Capital Manager (CHCM) – SK Keterangan Kompeten – Sertifikat BNSP on proses  

• Certified ToT Skema Instruktur Level 4 – Kompetensi Indonesia   

• Certified Hospital Human Resources Management (CHHRM) 

• Pelatihan Behavioral Event Interview (BEI) — OTO Group 

• Pelatihan 7 Habits of Highly Effective People — OTO Group 







 

 

SURAT KETERANGAN KOMPETEN 

SERTIFIKASI KOMPETENSI 

No.1058-b.2/LSP-MSDMTG/VII/2026 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini: 
 

Nama : Dr. Dedy Setiawan, S.E., M.E 

Jabatan : Direktur Lembaga Sertifikasi Profesi MSDM Talenta Gemilang 

 
 

Dengan ini menerangkan bahwa: 
 

Nama : Luth Ferdian 

Tempat, Tanggal Lahir  : Bogor, 11 Maret 1980 

NIK  : 3271041103800005 

 

Telah mengikuti uji kompetensi pada Skema Sertifikasi Manajer Sumber Daya 

Manusia yang dilaksanakan pada tanggal 16 Juli 2026, dan dinyatakan KOMPETEN 

berdasarkan keputusan asesor dan hasil rapat pleno yang dilakukan oleh Direktur 

dan Komite Skema LSP MSDM Talenta Gemilang pada 20 Juli 2026. 

Surat keterangan ini diberikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya, sambil 
menunggu diterbitkannya sertifikat resmi dari Badan Nasional Sertifikasi Profesi 
(BNSP). 
 

 

Dikeluarkan di : Cirebon 
Tanggal : 23 Juli 2026 
Direktur LSP MSDM Talenta Gemilang 
 
 
 
 
 

 

Dr. Dedy Setiawan, S.E., M.E  
 



PELATIHAN BERSERTIFIKASI BIDANG MANAGER SDM

Direktur

Daimah, MM

CERTIFICATE OF COMPLETION
THIS CERTIFICATE IS PROUDLY PRESENTED TO

Number : 1099/S.Cr/CHCM/VIl/2026 Date : 07 - 09 Juli 2026

In recognition of your dedication in completing Pelatihan Bersertifikasi
Bidang Manager SDM and officially you are entitled to hold the title 
CHCM  (Certified Human Capital Manager)©

Luth Ferdian Kurniawan
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SYNTAXNESIA
Profesional Training Centre



SYNTAXNESIA
Profesional Training Centre

Menyusun Uraian Jabatan
(Drafting a Job Description)

Menyusun Standar Operasional (SOP) MSDM
(Developing HR Standard Operating Procedures (SOP))

Melaksanakan Analisis Beban Kerja
(Carry out Workload Analysis)

Mengelola Proses Perumusan Indikator Kinerja Individu
(Managing the Individual Performance Indicator Formulation Process)

Menyusun Grading Jabatan
(Compiling Job Grading)

Menyusun Kebutuhan Pembelajaran dan Pengembangan
(Developing Learning and Development Needs)

Merumuskan Strategi dan Kebijakan Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM)
(Formulating Human Resource Management (HRM) Strategies and Policies)

Merumuskan Proses Bisnis serta Tugas dan Fungsi dalam Organisasi
(Formulating Business Processes and Duties and Functions within an Organization)

Menyusun Kebutuhan SDM
(Developing HR Needs)

Menyusun Kebutuhan Remunerasi
(Developing Remuneration Requirements)

Menentukan Upah Kerja
(Determining Work Wages)

Merancang Program Pembelajaran dan Pengembangan
(Designing Learning and Development Programs)

Mengelola Program Suksesi
(Managing Succession Programs)

Membangun Komunikasi Organisasi yang Efektif
(Building Effective Organizational Communication)

No Kode Unit Unit Kompetensi JPL

1
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11

12

13

14

15

M.70SDM01.010.2

M.70SDM01.013.2

M.70SDM01.011.2

M.70SDM01.022.2

M.70SDM01.026.2

M.70SDM01.031.2

M.70SDM01.001.2

M.70SDM01.005.2

M.70SDM01.012.2

M.70SDM01.023.2

M.70SDM01.024.2

M.70SDM01.032.2

M.70SDM01.040.2

M.70SDM01.043.2

M.70SDM01.044.2

3

3

3

Menyusun Peraturan Perusahaan atau Perjanjian Kerja Sama
(Drafting Company Regulations or Cooperation Agreements)

PESERTA TELAH MENGIKUTI PELATIHAN
PARTICIPANT HAVE ATTENDED TRAINING







  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

NOMOR : 2025/CHHRM-I/ESAS/IX/003 

Luth Ferdian Kurniawan 



 

Luth Ferdian Kurniawan, CHHRM. 















 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nomor : 037/DPKPPNI-RSISLAMAYSHA/XI/2023 

 
 

LUTH FERDIAN KURNIAWAN

Cibinong, 21 November 2023 
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