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PROFIL 
Memiliki ketertarikan pekerjaan di dunia Human Resource baik sebagai recruitment ataupun HRGA. 
Memiliki pengalaman kerja sebagai Human Capital dan saat ini masih aktif bekerja di PT. Novell Pharm 
sebagai Recruitment & Selection Staff. Terbiasa Proses Rekruitment end to end, On Boarding 
Karyawan, Personalia karyawan. Paham mengelola Job Portal, Interview Kandidat serta Administrasi 
alat Tes Psikologi. Berdedikasi tinggi, menerapkan prinsip disiplin, detail dan tanggung jawab serta 
memiliki komunikasi interpersonal yang baik dalam beradaptasi terhadap lingkungan baru. 
 

PENDIDIKAN 

Universitas Muhammadiyah Surakarta  (2019 – Mei 2023) 
S1 Psikologi - GPA 3.58 
 
PENGALAMAN KERJA 
 
PT. NOVELL PHARM                                                                                   Jakarta Barat 
Recruitment & Selection Staff                                                                                      Oktober 2025 - Sekarang 
 
 Mengelola seluruh proses rekrutmen end-to-end untuk  level  Staff hingga Supervisor. 
 Melaksanakan talent sourcing dan hunƟng melalui job portal, database kandidat, referensi, 

Campus Hiring, dan Walk-In Interview. 
 Menyelenggarakan psikotes calon karyawan menggunakan berbagai alat tes psikologi, melipuƟ 

scoring, interpretasi, analisis, dan penyusunan psikogram. 
 Mengelola administrasi dan dokumentasi rekrutmen, termasuk data kandidat, hasil seleksi, dan 

laporan hiring. 
 Mengkoordinasikan proses onboarding karyawan baru  

 
PT. BCA FINANCE                                                                                   Jakarta Selatan 
Recruitment Staff                                                                                             November 2023 – Oktober 2025 
 
● Melakukan proses  Recruitment end to end Karyawan sesuai dengan kebutuhan perusahaan (20-

25 Karyawan join per bulan) 
● Melakukan Psikotes terhadap calon kandidat (Papikostik, DISC, TIU, DAP, BAUM dll) 
● Melakukan sourcing dan job posting di platform pencari kerja  
● Melakukan interview dengan kandidat 
● Melakukan administrasi dokumen berkaitan dengan Recruitment karyawan 
● Bertanggung jawab dalam pelaksanaan onboarding karyawan baru 
 
 
PT. ANUGERAH TAMAN WISATA                                                                         Gunungkidul, DIY 
Human Capital Staff                                                                                                  Juli 2023 – November 2023 
 
● Mengumpulkan dan mengelola data base karyawan setiap bulannya, meliputi kehadiran, ijin, cuti, 

cuti khusus untuk 100 karyawan 
● Menginput perubahan database karyawan di system, meliputi perubahan status karyawan, 

perubahan status BPJS, perubahan posisi/level jabatan, dan transfer karyawan.  
● Melakukan proses  Recruitment end to end Karyawan sesuai dengan kebutuhan perusahaan. 



● Mengurusi BPSJS Kesehatan dan Ketenagakerjaan Karyawan. 
● Melakukan Training karyawan sesuai dengan kebutuhan. 
● Management Building. 
● Melakukan Payroll Karyawan. 
● Compensation and Benefit Karyawan 

 
GALIPAT WEDDING ORGANIZER                                                         Boyolali, Jawa Tengah  
Crew                                                                                                                               Juli 2022 – Oktober 2023  
 
● Membantu manajemen untuk menetapkan tujuan SDM 
● Membangun dan mengelola sistem penilaian kinerja; 
● Memfasilitasi ruang dan program untuk membantu orang meningkatkan keterampilan. 
● People development 
● Management building 
● Sistem payroll karyawan 

ASISTEN DOSEN MKP Metodik Tes Psikologi                                                Fakultas Psikologi, UMS 
 Koordinator MKP                                                                                                      Januari 2022 – Januari 2023 
 
● Menyediakan petunjuk untuk menyiapkan dan mengadministrasikan alat tes psikologi terhadap 

mahasiswa (DAP, BAUM, THP, WARTEGG, EPPS, SSCT, PAULI/KRAEPLIN) 
● Mengorkestrasi implementasi metodik tes psikologi untuk memasƟkan bahwa semua 

pelaksanaan bertepatan dengan prosedur  
● Mendokumentasikan dan menganalisa hasil tes psikologi. 
● Menyusun rancangan pembelajaran selama satu semester penuh 
● Membantu dan mengajarkan mahasiswa dalam mempelajari beberapa alat tes psikologi (150 

Mahasiswa) 
● Membuat progress report pembelajaran mingguan/bulanan 
● Mengkoordinasi semua elemen yang terkait sesuai dengan jobdesk 
● Membuat dan bertanggung jawab atas hasil penilaian mahasiswa terhadap Dosen 

 
PENGALAMAN ORGANISASI 
Sub Unit Olaharaga (SUOF)                                                                              Fakultas Psikologi, UMS 
SDM RECRUITMENT        Januari 2022 – Januari 2023 
 
 Menyusun kebijakan dan mengimplementasikannya supaya proses rekruitmen efisien  
 Melakukan seleksi terhadap calon pegawai yang sesuai dengan kriteria yang telah ditetapkan 
 Bertanggung jawab atas proses perekrutan mulai dari tahap MPP hingga placement 
 Menyelenggarakan sesi interview untuk melihat calon pegawai yang sesuai  
 Melakukan koordinasi dengan departemen lain yang terkait dalam proses rekruitmen 
 Melakukan  assesment penilaian kerja terhadap semua divisi 
 Melakukan inducƟon training dan people development untuk anggota baru 

 

HARD SKILLS 
● Pemahaman UU Ketenagakerjaan 
● Administrasi Payroll 
● Administrasi database HRD 



● Pemahaman BPJS Kesehatan dan Ketenagakerjaan 
● Administrasi Alat Tes Psikologi 
● Microsoft Office 
● Canva 
● Training 

 

SERTIFIKASI DAN PELATIHAN 
● UDEMY Talent Acquisition & Hiring for HRs, Business Owners with AI - 2025 
● UDEMY Recruiting & Talent Sourcing: Find Top Talent As A Recruiter - 2024 
● BNSP HUMAN CAPITAL STAFF - 2023 
● TOEFL LBI FIB UI – 2023 
● HR Competency Reguler Class AR GENERASI UNGGUL – 2023 
● Recruitment Specialist AR GENERASI UNGGUL – 2023 
● Compensation & Benefit AR GENERASI UNGGUL – 2023 
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UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA
JL. A Yani Tromol Pos I Pabelan Kartasura, Surakarta 57102 Tlp. 717417

LAPORAN PERKEMBANGAN
Nama Mahasiswa : DAYA KEMAL HIDAYAH Fakultas : Psikologi

Nomor Induk Mahasiswa : F100190233 Program Studi : Psikologi

Status Akreditasi : Terakreditasi Unggul

Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Republik Indonesia

Nomor 13190/SK/BAN-PT/AK-ISK/S/XII/2021 Tanggal 15 Desember 2021

MATA KULIAH SKS NILAI MATA KULIAH SKS NILAI

SEMESTER 1
Filsafat Ilmu & Logika 3 AB
Pendidikan Pancasila 2 AB
Bahasa Indonesia 2 A 
Sejarah Psikologi 2 A 
Agama 2 AB
Bahasa Inggris I 2 B 
Psikologi Umum 3 B 
Psikologi Sosial I 3 AB

SEMESTER 2
Teori Asesmen Psikologi 3 AB
Teori Kepribadian Timur 2 A 
Teori Kepribadian Barat 2 A 
Ibadah dan Muamalah 2 B 
Psikologi Sosial II 3 B 
Bahasa Inggris II 2 AB
Psikologi Perkembangan I 3 B 
Biopsikologi dan Neurokognisi 3 AB

SEMESTER 3
Observasi dan Interview (Praktikum) 3 A 
Psikologi Perkembangan II 3 A 
Psikologi IndIgenous dan Lintas Budaya 3 AB
Psikologi Komunikasi 2 A 
Islam dan Ipteks 2 A 
Kode Etik Psikologi 2 A 
Pengelolaan Tes Psikologi  (Praktikum) 3 A 
Metode Penelitian 4 A 

SEMESTER 4
Kemuhammadiyahan 2 A 
Psikologi Klinis 3 AB
Psikologi Pendidikan 3 B 
Metode Statistika Psikologi 4 B 
Metodik Tes Psikologi  (Praktikum) 3 A 

Psikologi Industri dan Organisasi (PIO) 3 A 
Asesmen Anak  (Praktikum) 3 AB

SEMESTER 5
Psikologi Abnormal 3 B 
Kesehatan Mental 2 B 
Psikologi Belajar 2 A 
Psikometri 3 AB
Desain Pelatihan 2 A 
Psikologi Keluarga 2 A 
Peyusunan Skala Psikologi (PSP) 3 AB
Psikologi Konseling 3 A 

SEMESTER 6
Konseling Islam 2 A 
Psikologi Komunitas 3 A 
Psikologi Islami dan Pengembangan Karakter Is 3 AB
Kewarganegaraan 2 A 
Psikologi Sekolah 2 A 
Teknik Konseling (Praktikum) 3 AB
Psikologi Eksperimen (Praktikum) 2 B 
Manajemen SDM 3 BC

SEMESTER 7
Analisis Jabatan 2 B 
Aplikasi Psikologi Industri dan Organisasi 2 A 
Psikologi Hukum 2 AB
Life Skill 2 A 
Perencanaan dan Bimbingan Karier 2 AB
Psikologi Siber 2 AB
Psikologi Kewirausahaan 3 AB
Penyusunan Proposal Skripsi 3 A 
Budaya Organisasi 2 B 

SEMESTER 8
Skripsi 6 AB

Jumlah Mata Kuliah : 57
Jumlah SKS : 148
Indeks Prestasi Kumulatif : 3.58

Disalin ke format .pdf pada 2023-05-15 21:16:16
Jika ada perbedaan dengan data yang tertera di BAA, maka yang dianggap sah adalah yang ada di BAA UMS
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Daya Kemal Hidayah
F100190233
Metodik Tes Psikologi
2021/2022 - 2022/2023



 LAMPIRAN NILAI

Berdasarkan kinerja yang telah ditunjukkan selama ini, mahasiswa di bawah ini :

Telah berperan aktif selama 1 tahun pada kegiatan
praktikum mata kuliah METODIK TES PSIKOLOGI

dengan nilai A (EXCELLENCE). 
Semoga pengalaman yang didapat bermanfaat di masa yang akan datang.




Nama
Nim :

:DAYA KEMAL HIDAYAH
F100190233











Daya Kemal Hidayah
This Certificate is awarded to

has successfully completed in Online Course HR Competency Reguler Class 
Held In, 19 - 21 May 2023

Certificate of Completion
No. 2266/AR-TR/CER/V/23

The course topics covered :

1.Frame Work HR
2.Talent Management
3.Menyusun Job Description
4.Teknik Rekrutmen (Interview BEI, Tes Teknis) 
5.Menyusun  Training Dengan Metode ADDIE
6.Menyusun Standard Operasional Procedure (SOP) berbasis ISO 9001:2015
7.Menyusun Key Performance Indikator dengan Balanced Scorecard
8.Sistem Compensation & Benefit (Upah, Lembur, PPH 21, BPJS, Dll)
9.UU Cipta Kerja Klaster Ketenagakerjaan (PKWT, PKWTT, Pesangon, Upah, Cuti,TKA, Dll)

Ahmad Ridha T., M.Psi, Psi., CHCGM
PPRESIDENT DIRECTOR

Ahmad Mubasir,S.Psi.,M.Psi

DIRECTOR

Nomor Induk Berusaha (NIB) : 1250000141029












