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Tentang Saya

Pendidikan

Pengalaman

Berpengalaman dalam manpower planning, recruitment strategy, workforce analytics, serta
pengembangan talent pipeline untuk berbagai level jabatan. Terbiasa berkolaborasi dengan
Head Dept-BOD, mengelola recruitment KPI, dan mengoptimalkan sourcing strategy guna
mendukung pencapaian target manpower perusahaan.

Supporting & Personalia (Magang)
PT. Transmart Star Square Manado | Sep 2020 - Nov 2021

Mendukung administrasi HR dan recruitment untuk operasional toko.
Mengelola database karyawan, personal file, serta administrasi personalia.
Melakukan screening administrasi kandidat dan penjadwalan interview.
Membantu proses onboarding dan administrasi karyawan baru.
Menyusun laporan HR secara berkala serta memastikan kelengkapan dokumen
karyawan.
Memberikan dukungan administrasi terhadap aktivitas HR operasional.

HC Recruitment and Assesment
PT. Midi Utama Indonesia, Tbk | Mei 2023 - Januari 2025

Berkontribusi terhadap pemenuhan kebutuhan tenaga kerja wilayah Sulawesi Utara,
Maluku Utara dan Gorontalo dengan tingkat keterisian sekitar 98% sesuai target
manpower.
Mengelola recruitment untuk berbagai posisi operasional dan staff secara simultan
dengan tetap menjaga kualitas proses seleksi.
Mengembangkan database kandidat aktif sehingga mempercepat proses pemenuhan
kebutuhan pada posisi yang bersifat berulang.
Mengoptimalkan berbagai sourcing channel sehingga meningkatkan ketersediaan
kandidat sesuai kebutuhan bisnis.
Berkolaborasi dengan Area Operational dan Branch Manager dalam menentukan
prioritas hiring berdasarkan kebutuhan operasional.
Mendukung pelaksanaan campus hiring dan kerja sama dengan institusi pendidikan
sebagai bagian dari pengembangan talent pipeline.
Monitoring manpower fulfillment dan penyusunan recruitment report sebagai dasar
evaluasi KPI Recruitment

S1 - Psikologi di Universitas Negeri Manado (IPK 3.46 - 2022)
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Keterampilan

Foreman HC Recruitment Specialist
PT. Sinar Terang Mandiri, Tbk | Januari 2025 - Sekarang

Pencapaian Manpower Fulfillment sebesar 91,98% melalui monitoring recruitment
pipeline dan optimalisasi sourcing strategy.
Mengelola recruitment lebih dari 50 posisi pada berbagai level jabatan.
Handle average 40-50 proses hiring setiap bulan sesuai kebutuhan operasional
perusahaan.
Mengembangkan recruitment dashboard sebagai media monitoring KPI recruitment.
Berkolaborasi dengan lebih dari 15 Head Dept/Manager dalam proses manpower
planning dan recruitment.
Mengembangkan talent pipeline untuk posisi-posisi kritikal melalui berbagai channel
sourcing sehingga meningkatkan kecepatan pemenuhan.

Talent Acquisition & End-to-End Recruitment
Manpower Planning & Workforce Planning
Recruitment Analytics & KPI Monitoring
Interview (BEI) & Candidate Assessment
Talent Pool Management
Employer Branding & Sourcing Strategy
Oracle HRIS & ATS
Microsoft Excel (Advanced)
Recruitment Dashboard & Reporting
Organization Development Support
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