Yth.
Bapak/Ibu HRD PT. Mersifarma
Di tempat

Dengan Hormat,

Sehubungan dengan informasi lowongan pekerjaan yang saya dapatkan dari LinkedIn
bahwa perusahaan Bapak/Ibu sedang membuka lowongan pekerjaan. Maka dari itu saya
bermaksud ingin mengajukan lamaran pekerjaan di perusahaan Bapak/Ibu.

Berikut adalah data diri singkat saya:

Nama : Fauzan Arung Samudro

Tempat/Tanggal Lahir : Bandung, 08 Agustus 1998

Alamat/ Domisili : Kp. Pasirpogor RT/RW.003/003 Desa Malakasari Kec.
Baleendah Kab. Bandung, 40375

Pendidikan Terakhir : Apoteker (IPK: 4.00)

No. Hp : 08985689200

Saya lulusan Apoteker Sekolah Tinggi Farmasi Indonesia dengan pengalaman bekerja
di industri farmasi selama kurang lebih 2 tahun. Saya adalah seorang yang adaptif, cepat
belajar, teliti dan siap berkontribusi dalam lingkungan kerja yang dinamis.

Sebagai bahan pertimbangan Bapak/Ibu, saya memiliki referensi dari pembimbing saya
sebelumnya yang dapat memberikan keterangan lebih lanjut mengenai kinerja dan dedikasi
saya selama bertugas:

Nama : apt. Graha Wira Krida, M.I.Kom
Jabatan : Manager Quality Assurance
Perusahaan : PT. Pharma Laboratories

No. Hp : 08594604200

Surat Lamaran ini saya buat dalam keadaaan sehat sebagai bahan pertimbangan
Bapak/ Ibu, berikut saya lampirkan:

1. CV (Curriculum Vitae)

Scan [jazah

Scan Transkrip Nilai

Scan KTP

Scan SKCK

Scan Surat Keterangan Kerja
7. Scan Sertifikat Pelatihan

Demikian surat lamaran kerja ini saya sampaikan. Atas perhatian Bapak/Ibu saya
ucapkan terima kasih.

AL IR N

Hormat Saya,

Fauzan Arung Samudro



FAUZAN ARUNG SAMUDRO

Bandung, Jawa Barat, 40375 | +62 898 5689 200 | fauzanarung@gmail.com | linkedin

PROFIL

Lulusan Apoteker Sekolah Tinggi Farmasi Indonesia dengan pengalaman bekerja di industri farmasi selama =+ 2 tahun.
Memiliki kemampuan dalam analisis Root Cause, analisis usulan perubahan, Quality Risk Management, pemahaman
CPOB, GMP Compliance, Good Documentation Practice (GDP). Adaptif, cepat belajar, teliti dan siap berkontribusi
dalam lingkungan kerja yang dinamis.

PENDIDIKAN
Sekolah Tinggi Farmasi Indonesia (STFI) Bandung, Indonesia
Pendidikan Studi Profesi Apoteker — IPK : 4.00 2025 - 2026

PENGALAMAN KERJA

PT. Kimia Farma Plant Banjaran, Tbk Bandung, Indonesia
Staff Quality Assurance - Change Control & Risk Management Nov 2023 - Jul 2025

* Mengelola penyelesaian >50 usulan perubahan (Change Control) per bulan dengan tingkat persetujuan rata-rata
98% serta mengoordinasikan tim lintas departemen dalam meninjau usulan perubahan dan Rencana Tindakan
Change Control (RTCC) untuk memastikan pelaksanaan tepat waktu serta kepatuhan terhadap persyaratan mutu.

* Mengelola penyelesaian >100 verifikasi rencana tindak lanjut perubahan per bulan dengan SLA maksimal 10 hari
dari batas waktu sehingga tercapai target sasaran mutu rata-rata 96%.

* Berkoordinasi dengan Supervisor terkait analisis root cause dan review penilaian risiko pada Risk Assesment yang
dibuat menggunakan metode Failure Mode and Effect Analysis (FMEA).

* Pengelolaan dan monitoring implementasi Risk Assesment.

PT. Meprofarm Bandung, Indonesia
Staff Quality Service and Compliance Mei 2023 - Nov 2023

* Menyelidiki dan menyelesaikan >10 kasus keluhan pelanggan non-medis per bulan untuk produk obat, obat
tradisional, kosmetik, dan alat kesehatan menggunakan metode Field Safety Corrective Action (FSCA).

* Menerapkan metode Root Cause Analysis dalam investigasi penyimpangan dan Hasil Uji di Luar Spesifikasi
(OOS) serta berkoordinasi dengan user terkait penyusunan kajian risiko guna mencegah isu berulang.

* Melaksanakan pengawasan Compliance di 4 departemen non-produksi (PPIC, Teknik, R&D, QC) dan
mengevaluasi efektivitas kinerja Inspektor QSC.

KETERAMPILAN TAMBAHAN & PELATIHAN

Sertifikasi & Pelatihan Teknis:

* Sistem Manajemen K3L (2025): Pemahaman strategis dalam membangun budaya kerja yang peduli terhadap
keselamatan dan lingkungan industri.

* CPOB/CPOTB (2025): Pemahaman dan implementasi ketat terkait Good Documentation Practice (GDP) dan
Hpygiene Personil untuk mencegah kontaminasi dan kelalaian operasional.

Kompetensi Industri: Quality Assurance, Change Control, Risk Management, CAPA, Root Cause Analysis, CPOB
/ CPOTB Compliance, Document Control.

Soft Skills: Leadership, Komunikasi Lintas Departemen, Detail-Oriented, Manajemen Waktu di Bawah Tekanan.
Software: Microsoft Excel (Advanced: VLOOKUP/HLOOKUP, Pivot Table, IF Functions), Microsoft Word (Advanced),

Microsoft PowerPoint (Intermediate).

Bahasa: Bahasa Indonesia (Native), English (Professional Working Proficiency).


mailto:fauzanarung@gmail.com
http://www.linkedin.com/in/fauzan-arung-samudro-71a0041a7













buml daya plaza

SURAT KETERANGAN KERJA
Nomor : 18786/SKT/OSM/VII/2025

Dengan ini menerangkan bahwa :

= Nama Karyawan : Fauzan Arung Samudro

= NIP : 19980808F

= Jabatan . Pelaksana Pengendalian Perubahan dan Kajian Risiko
=  Penempatan : PT. Kimia Farma Plant Banjaran Tbk

Adalah benar karyawan Tenaga Alih Daya PT. Bumi Daya Plaza terhitung sejak tanggal 08
November 2023 sampai dengan 03 Juli 2025.

Demikian surat keterangan ini kami buat sebenarnya untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.
Jakarta, 24 Juli 2025

~/PT. Bumi Daya Plaza
Outsourcing Management Group ﬂ(

bumi daya plaza

Amir Hakim
Senior Vice President

PT. BUMI DAYA PLAZA
GRAHA MANDIRI Lantai 30 JI. Imam Bonjol No. 61 Jakarta 10310 Kotak Pos 6089 / MT Telp. No. 31936808 (5 Saluran) Fax No. 3143445

Website : www.bumidayaplaza.co.id email : pemasaran@bumidayaplaza.co.id



SERTIFIKAT

diberikan kepada :

Fauzan Arung Samudro

Telah mengikuti Pelatihan Internal
Cara Pembuatan Obat yang Baik (CPOB) di PT Kimia Farma Tbk Plant Banjaran

Pada Tanggal, 27 Mei 2025

Banjaran, 27 Mei 2025
Plant Manager

apt. Asep Permana, S.Si.




DAFTAR MATERI PELATIHAN CPOB

No Daftar Materi
1 Personil Hygiene
2 Bangunan & Fasilitas
3 Peralatan
4 Alur Produksi
5 Line Clearance
6 Good Documentation Practice & Data Integrity
7 Pencegahan Kontaminasi
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