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Pendidikan

Lulusan Psikologi Universitas Pancasila dengan fokus pada Psikologi Industri dan Organisasi. Memiliki
ketertarikan yang kuat pada Human Capital Management, khususnya di bidang Talent Acquisition, Training &
Development, dan Organizational Development. Berpengalaman dalam proses rekrutmen, penilaian kinerja,
dan asesmen berbasis kompetensi melalui pengalaman magang dan proyek akademik. Aktif berorganisasi serta
memiliki kemampuan komunikasi, analisis, dan koordinasi yang baik. Berkomitmen untuk mengembangkan
karier di bidang Human Resources dengan fokus pada optimalisasi potensi karyawan, efektivitas organisasi,
serta pengembangan budaya kerja yang produktif.
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Mata Kuliah Relevan : Asesmen Kepribadian, Metode Assessment Center, Psikologi Industri dan Organisasi,
Metode Observasi dan Wawancara, Psikologi Pendidikan, Psikologi Orang Dewasa/Pelatihan.
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Tentang Saya

Pengalaman

Magang Human Capital - RSUP Fatmawati | Okt 2024-Jan 2025
Mendukung proses rekrutmen dari seleksi administrasi hingga wawancara awal. 
Melaksanakan penilaian kinerja karyawan dan merancang uji kompetensi jabatan. 
Membantu talent mapping dan pengelolaan data pelamar. 

Staf Input Data Screening Kesehatan (Freelance/Proyek)
Membantu proses penginputan dan pengelolaan data peserta BPJS Kesehatan untuk keperluan screening
kesehatan.
Memastikan keakuratan dan kelengkapan data sesuai dengan standar administrasi.
Melakukan pengecekan ulang data untuk meminimalkan kesalahan input.

Simulasi Assessment Center
Merancang dan melaksanakan simulasi asesmen (role play, in-basket, group discussion).
Mengobservasi perilaku peserta dan menyusun laporan hasil asesmen

Pelatihan Orang Dewasa - Time Management
Merancang dan menyampaikan materi pelatihan manajemen waktu untuk remaja.
Menggunakan metode diskusi, simulasi, dan studi kasus

Psikoedukasi - SMPN 242 Jakarta
Memberikan psikoedukasi terkait kesehatan mental (stres, kecemasan, motivasi belajar).
Melakukan observasi siswa dan memberikan dukungan psikologis.

Fresh Graduate in Psychology



Kemampuan

Bahasa : Indonesia (Native) & Inggris (Intermediate) 
Hard Skill : Microsoft Office (Word, Excel, and Powerpoint) 
Soft Skill : Problem solving, Communication skill, Teamwork, Time management, Organization skill,
Observation and Interview skill, Recruitment, Assessment Center, Talent Maping, Assessment skill. 

Project

Perencanaan Sistem Rekrutmen | RSUP Fatmawati
Merencanakan kegiatan Assessment Center (simulasi kasus, role play, tes kepemimpinan, diskusi
kelompok, tes minat dan bakat).
Menyusun instrumen asesmen berbasis kompetensi serta pedoman wawancara dengan metode STAR.

Rancangan Talent Mapping | RSUP Fatmawati
Menyusun dan mengimplementasikan Talent Mapping untuk mengidentifikasi potensi, kekuatan,
kelemahan, dan peluang pengembangan karyawan.
Menggunakan metode 9-Box Talent Management untuk mengelompokkan karyawan berdasarkan kinerja
dan potensi.
Mengelola dan menginterpretasi hasil tes psikologi (IST, Kraepelin, PAPI Kostick, DISC, Work Sample
SJT) untuk menilai potensi individu.

Anggota Perwakilan Mahasiswa Komisi IV
Mengawasi bidang inventaris dan kewirausahaan serta mengkaji sarana dan prasarana kampus.
Membuat survei kepuasan mahasiswa dan laporan pengajuan sarana. 

Koordinator Perlengkapan Acara | PKKMB | Inaugurasi | Popsi
Mengatur kebutuhan acara dan koordinasi dengan vendor selama kegiatan fakultas.
Mengelola tim beranggotakan 5 orang dengan baik. 

Organisasi


