
Hal: Lamaran pekerjaan 

Kepada 

HRD Manager di tempat, 

Dengan hormat, 

Berdasarkan informasi lowongan di media sosial, saya melihat bahwa perusahaan Bapak/Ibu sedang membuka 

lowongan pekerjaan, saya berminat melamar untuk menjadi Apoteker di perusahaan Bapak/Ibu tersebut. 

Dengan demikian, dalam surat ini, saya bermaksud untuk mengajukan lamaran pekerjaan untuk posisi lowongan 

tersebut. Berikut data pribadi saya: 

 

Nama : Saepul Nurohman 

Tempat/Tanggal Lahir : Garut, 23 Agustus 2000 

Pendidikan Terakhir : Profesi Apoteker Universitas Garut 

Telepon  62881023090118 

Email : saepulnrhmn@gmail.com 
 

 

Saya merupakan fresh graduate Profesi Apoteker yang selalu ingin memperluas pengalaman dan pengetahuan. 

Sebelumnya, saya memiliki pengalaman kerja sebagai Tenaga Vokasi Farmasi di PT. Erha Clinic Indonesia. 

Kemudian memiliki pengalaman magang di pelayanan kefarmasian RSU Nurhayati Garut, RSUD dr. Slamet Garut, 

Klinik Mahesa Garut, Apotek Kimia Farma 308 Garut, dan UPTD Puskesmas Cilawu Garut. Industri farmasi PT. 

LAFI AU Bandung, dan Distributor obat dan alkes PT. MPI Internasional Tasikmalaya. 

Saya mencari kesempatan untuk mengembangkan potensi diri saya dan berkeinginan terus belajar dan ikut 

berkontribusi ditempat saya bekerja nantinya. 

 

Berikut dokumen yang diperlukan sebagai bahan pertimbangan: 

1. CV Terbaru 

2. Transkrip Nilai 

3. Sertifikat Profesi Apoteker 

4. STRA 

5. Sertifikat Kompetensi 

6. Sertifikat Pendukung lainnya 

Demikianlah surat permohonan pekerjaan ini. Besar harapan bahwa Bapak/Ibu memberikan kesempatan 

wawancara supaya saya bisa menjelaskan secara detail terkait pekerjaan dan potensi yang saya miliki. 

Atas perhatiannya, saya ucapkan terima kasih. 

Hormat Saya, 

 

 

 

Saepul Nurohman 
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Saepul Nurohman 

Garut, Jawa Barat | +62881023090118 | saepulnrhmn@gmail.com 
 

Lulusan baru Program Profesi Apoteker dari Universitas Garut dengan semangat 

tinggi dalam memberikan pelayanan kefarmasian yang aman dan efektif. Teliti, 

bertanggung jawab, dan memiliki kemampuan komunikasi yang baik. Tertarik 

pada farmasi klinik, distribusi dan pengembangan sediaan kefarmasian. 

 

PENDIDIKAN 
  

 

Universitas Garut 

S1 Farmasi (2018-2022) IPK 3.20/4.00 

Profesi Apoteker (2025-2026) IPK 3.91/4.00 

 

PENGALAMAN KERJA 

Tenaga Vokasi Farmasi (Pharmacy Assistant) 

PT. ERHA CLINIC INDONESIA (02 Oktober 2023 - 01 Oktober 2024) 

 Melaksanakan pelayanan kefarmasian sesuai Standar Operasional Prosedur (SOP) dan ketentuan yang 
berlaku. 

 Melakukan dispensing obat berdasarkan resep dokter dengan memastikan ketepatan jenis, dosis, jumlah, 

serta aturan pakai. 

 Memberikan edukasi kepada pasien mengenai penggunaan obat, cara penyimpanan, efek samping, dan 

kepatuhan terapi. 

 Melakukan pengelolaan persediaan obat meliputi penerimaan, penyimpanan, pengecekan kedaluwarsa, 
dan stock opname secara berkala. 

 

PENGALAMAN MAGANG 

Farmasi Klinis/Komunitas 

RSUD dr. Slamet Garut (Juni 2017) 
 

 Membantu pelayanan kefarmasian pada instalasi farmasi rumah sakit meliputi rawat jalan, rawat inap, 

IGD, dan kamar operasi. 

 Melaksanakan dispensing obat sesuai resep serta memastikan ketepatan obat sebelum diserahkan 
kepada pasien. 

 Berpartisipasi dalam pengelolaan stok dan penyimpanan sediaan farmasi sesuai standar. 

Klinik Mahesa Garut (Maret 2022) 
 

 Melaksanakan pelayanan kefarmasian pada pasien rawat jalan dan rawat inap. 

 Membantu proses dispensing obat dan penyiapan obat sesuai resep dokter. 

 Memberikan informasi penggunaan obat kepada pasien di bawah supervisi Apoteker. 

 Berkoordinasi dengan tenaga kesehatan untuk mendukung pelayanan pasien 

 

RSU Nurhayati Garut (Februari - Maret 2025) 
 

 Mempelajari dan menerapkan Standar Pelayanan Kefarmasian sesuai Permenkes Nomor 72 Tahun 
2016. 

 Berpartisipasi dalam pengelolaan sediaan farmasi, alat kesehatan, dan BMHP. 
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 Mengikuti kegiatan pelayanan farmasi klinis seperti telaah resep, visite, monitoring terapi obat, dan 
pemberian informasi obat. 

 Memahami penerapan patient safety dalam pelayanan kefarmasian rumah sakit. 

Apotek Kimia Farma 308 Garut (Juni 2025) 
 

 Mempelajari penerapan Standar Pelayanan Kefarmasian di Apotek sesuai Permenkes Nomor 73 
Tahun 2016. 

 Melaksanakan pelayanan resep, dispensing, serta penyerahan obat disertai edukasi kepada pasien. . 

 Memahami proses perizinan berusaha sektor kesehatan berbasis elektronik (OSS) sesuai regulasi 
yang berlaku. 

 Membantu pengelolaan persediaan obat, monitoring kedaluwarsa, dan pencatatan administrasi 

kefarmasian 

UPTD Puskesmas Cilawu Garut (Juli 2025) 
 

 Mempelajari penyelenggaraan pelayanan kefarmasian di Puskesmas sesuai Permenkes Nomor 74 
Tahun 2016. 

 Membantu pengelolaan obat, BMHP, serta pelayanan farmasi klinis kepada pasien. 

 Berpartisipasi dalam kegiatan promotif dan preventif melalui edukasi penggunaan obat yang rasional. 

 Memahami penyelenggaraan Puskesmas sesuai Permenkes Nomor 19 Tahun 2024. 

 

Industri Farmasi 

Industri PT. LAFI AU Bandung (April - Mei 2025) 
 

 Mempelajari proses produksi obat sesuai prinsip Cara Pembuatan Obat yang Baik (CPOB). 

 Berpartisipasi dalam kegiatan Quality Control (QC) dan Quality Assurance (QA). 

 Membantu proses dokumentasi batch record dan pengendalian dokumen produksi. 

 Memahami validasi proses, sanitasi, higiene, serta sistem manajemen mutu industri farmasi. 

 Mengenal alur produksi, pengemasan, hingga pelepasan produk jadi sesuai regulasi. 

 

Distributor Obat dan Alkes 

PT. MPI Internasional Tasikmalaya (Agustus 2025) 
 

 Mempelajari penerapan Cara Distribusi Obat yang Baik (CDOB) dalam kegiatan distribusi. 

 Membantu proses penerimaan, penyimpanan, dan pendistribusian obat serta alat kesehatan. 

 Melakukan monitoring stok, dokumentasi distribusi, dan administrasi logistik farmasi. 

 Memastikan ketertelusuran (traceability) produk selama proses distribusi. 

 Memahami sistem pengendalian mutu penyimpanan, termasuk monitoring suhu dan kelembapan gudang. 

 

SERTIFIKASI, PELATIHAN & LISENSI 

Sertifikasi Kompetensi Apoteker (010267/K53/C01/27/04/2026) – Lulus Uji Kompetensi Profesi 
Apoteker – Kolegium Farmasi Indonesia 

Surat Tanda Registrasi Apoteker (DV00002151165097) – Lulus dari Universitas Garut pada 05 Mei 2026 

KEMAMPUAN 

Kemampuan Personal : Disiplin, Tanggung jawab, Jujur, Ramah, Empati, Teliti, Komunikatif, Adaptif, 
Kerja sama tim. 



 
 





 

 

 

 

 
KONSIL KESEHATAN INDONESIA 

 
 
 

 
Dengan ini Kami menyatakan 

 
 
 

 
dengan nomor registrasi DV00002151165097 

mempunyai kualifikasi sebagai 

 

 
Lulus dari Universitas Garut pada tanggal 5 Mei 2026 

 
Jakarta, 12 Juli 2026 

Berlaku Seumur Hidup 

 

a.n Menteri Kesehatan 
Ketua Konsil Kesehatan Indonesia 

 
 
 

 

drg. Arianti Anaya, MKM 

 
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN, dinyatakan sah secara hukum dan tidak diperlukan legalisir 



Ketua Kol 

 

 

SERTIFIKAT KOMPETENSI 
Nomor: 010267/K53/C01/27/04/2026 

 
Dengan ini menyatakan bahwa 

SAEPUL NUROHMAN 

 
Telah Dinyatakan LULUS UJI KOMPETENSI dan Berkompeten sebagai 

APOTEKER 

 

 
Jakarta, 27 April 2026 

egium Farmasi Dekan Fakultas Matematika dan Ilmu 
Pengetahuan Alam 

 

 

Prof. Dr. apt. Dyah Aryani Perwitasari, M.Si., 

Ph.D., FISQua 

dr. Siva Hamdani, MARS., M.Farm. 

 

Dokumen telah ditandatangani secara elektronik menggunakan Sertifikat Elektronik yang diterbitkan oleh BSrE-BSSN. Dokumen dapat 

diverifikasi pada https://tte.komdigi.go.id/verifyPDF atau https://bsre.bssn.go.id/verify 

https://tte.komdigi.go.id/verifyPDF
https://bsre.bssn.go.id/verify


 
 

 

Surat Keterangan Pengalaman Kerja 

412/ES-SPK/X/2024 

Yang bertanda tangan dibawah ini menerangkan bahwa: 

Nama : Saepul Nurohman 

NIK 268423 

Posisi : Pharmacy Assistant 

Job Level : Staff 

 

 

Adalah benar Karyawan PT ERHA CLINIC INDONESIA yang merupakan Strategic Business Unit 

(SBU) dari Arya Noble, dengan masa kerja mulai tanggal 02 Oktober 2023 sampai dengan 

01 Oktober 2024. 

 
Terhitung sejak tanggal 02 Oktober 2024 yang bersangkutan sudah tidak bekerja lagi di 

PT ERHA CLINIC INDONESIA karena masa kontrak kerja sudah berakhir. 

 
Demikian Surat Keterangan Pengalaman Kerja ini dibuat dan diberikan agar dapat dipergunakan 

sebagaimana mestinya. 

 

Jakarta , 01 Oktober 2024 
 

 
 
Ivan Irvansyah 

GM of HC Operation, Infrastructure, & Asset 

Managament 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

AG.00.06.04.20-FRM 010.00 

PT. Erha Clinic Indonesia 

Jl. Kemanggisan Utama Raya No. 50 Jakarta Barat. 

Telepon: 021 - 53666077 

 
 
Representative Office 

Gedung District 8 Lt 036 Unit OF1 036 A-B dan 037 

Unit OF1 037 A-B, SCBD Lot 28, Jl. Jend Sudirman Kav 

52-53., Kel. Senayan, Kec. Kebayoran Baru, 

Kota Adm. Jakarta Selatan, Provinsi DKI Jakarta 

Telepon: 021 50200581  Fax: 02150200591 



 

 

 


