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TENTANG SAYA

Manajer Operasional berlatar belakang Sarjana Hukum yang mengombinasikan kepatuhan legal, tata
kelola regulasi (BPOM/Halal), dan efisiensi manufaktur. Terbukti memiliki rekam jejak dalam
memimpin transformasi digital (implementasi ERP & HRIS), restrukturisasi rantai pasok yang
memangkas biaya operasional, serta membangun sistem organisasi mandiri melalui standardisasi
SOP yang terukur. Berfokus pada optimalisasi profitabilitas, mitigasi risiko fraud, dan pengawasan
multi-fasilitas demi mendukung skalabilitas bisnis jangka panjang.

PENCAPAIAN

« Efisiensi Finansial: Mengeksekusi restrukturisasi logistik dan tata kelola rantai pasok yang berhasil
menghemat biaya operasional sebesar Rp300.000.000,- per tahun tanpa mengurangi hak atau
kesejahteraan karyawan.

» Transformasi Digital: Memimpin digitalisasi penuh dan penyelarasan sistem Gudang, Produksi, dan
Distribusi menggunakan sistem ERP, memangkas waktu rekonsiliasi data hingga 50% secara real-time.

o Standardisasi & Kepatuhan: Menyusun dan menerapkan 10+ SOP Operasional & HR-GA yang
meloloskan audit Disnaker serta sertifikasi CPPOB/BPOM dengan hasil kelulusan mutlak tanpa temuan
mayor.

PENGALAMAN PROFESIONAL DAN MAGANG

CV Usaha Abadi Rasa Oktober 2025 - Now
Operational & HRD Manager

1.Manajemen Operasional & Rantai Pasok: Mengendalikan seluruh ekosistem Produksi, Gudang,
Teknisi, IT, EDP dan distribusi manufaktur makanan dengan total pengawasan langsung >110
karyawan; berhasil menyelaraskan alur kerja antar-divisi secara real-time melalui implementasi
sistem ERP.

2.Penghematan Biaya (Cost Optimization): Mengaudit dan merestrukturisasi jalur logistik serta
pengadaan bahan baku, menghasilkan efisiensi pengeluaran perusahaan sebesar Rp300 Juta secara
tahunan.

3.Sistemasi & Mutu (Compliance): Mengembangkan panduan operasional dan SOP komprehensif
berstandar CPPOB (BPOM) dan Jaminan Halal untuk memastikan konsistensi mutu produk dan
kepatuhan hukum di seluruh lini produksi.

4.Manajemen Pemangku Kepentingan (Stakeholder Management): Bertindak sebagai representatif
perusahaan dalam mengelola hubungan strategis dengan instansi pemerintah, aparat hukum, dan
Disnaker guna mitigasi risiko perizinan serta keamanan operasional.

5.Pengembangan Organisasi: Merancang arsitektur pelatihan On-Site Training (OST) untuk menekan
angka error kerja di lini produksi dan membangun budaya disiplin berbasis KPI.




PT. Greensphere Kebanggan Indonesia
Spv Human Capital Business Partner

1.Multi-Subsidiary Oversight: Memimpin fungsi Human Capital & General Affairs secara simultan untuk
3 anak perusahaan (manufaktur herbal, kosmetik, dan pangan) dengan total pengawasan +30
personel.

2.Strategi Akuisisi Talenta: Merancang dan mengeksekusi sistem rekrutmen berbasis data (psychotest
analysis) untuk pemenuhan posisi strategis (Managerial & Supervisor) dengan tingkat akurasi
kesesuaian kandidat mencapai >90%.

3.Kepatuhan Hukum & Audit: Menyusun dokumen kepatuhan ketenagakerjaan dan mengawal proses
resertifikasi CPOTB/CPPOB dari regulator hingga dinyatakan lulus tanpa catatan pelanggaran mayor.

4.Tata Kelola Kompensasi (Compensation & Benefit): Mengawasi validitas sistem pengupahan, lembur,
dan jaminan sosial (BPJS/JKN-KIS) mingguan serta bulanan dengan tingkat akurasi 100%.

PT. Bisnis Rakyat Indonesia
Human Resource and General Affair

1.Manajemen Aset & GA: Bertanggung jawab penuh atas pengadaan inventaris, perawatan fasilitas
kantor, serta optimalisasi penggunaan aset perusahaan guna mendukung kelancaran operasional
harian.

2.Standardisasi Administrasi: Menginisiasi migrasi sistem kehadiran dari manual ke platform digital
yang berhasil memangkas waktu birokrasi rekapitulasi data performa karyawan hingga 50%.

3.Pengembangan SOP: Menyusun kerangka kerja awal SOP HR-GA untuk meminimalkan kesalahan
administratif dan memperjelas batas tanggung jawab antar-divisi.

PENDIDIKAN

Universitas Pekalongan
Sarjana Hukum

Pengalaman Studi: Wakil Ketua Senat Mahasiswa Fakultas Hukum, Pendiri Komunitas Atletik Unik,
Pendiri Komunitas Mahasiswa Kristen Universitas Pekalongan, Pendiri Konstitusi Mahasiswa Fakultas
Hukum Universitas Pekalongan, Tim Acara Dies Natalis Fakultas Hukum dan Penerimaan Mahasiswa
Baru, Magang di Kantor Hukum

SERTIFIKAT DAN PELATIHAN

Food Safety Training : Audit Internal Food Safety Management Systems - Standar Training Indonesia
Food Safety Training : Awarness I1SO 22000 : 2018 (Food Safety Management System) - Standar
Training Indonesia

Food Safety Training : Introducing Hazard Analysis Critical Control Point (HACCP) & Food Safety Isues
- Standar Training Indonesia

KEAHLIAN

« Operational Excellence: Business Process Optimization, Supply Chain & Logistics, Inventory Control,
SOP Development.

« Compliance & Risk Management: Legal Drafting, Food Safety & Quality Audit (CPPOB, CPOTB, ISO
22000, HACCP), Industrial Relations.

« Digital Transformation: ERP System Implementation, HRIS (GajiHub, Kerjoo), Data Analytics.

o Leadership: Crisis Management, Strategic Planning, External Relations (Government & Law
Enforcement).
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