| RIVALDO VIRNANDA TORUKIE

082139799128 | rivaldovirnanda@gmail.com | linkedin.com/rivaldovirnandatorukie

JIn Raya Candi VI C No 315 Kel. Karangbesuki Kec. Sukun Kota Malang

Saya merupakan praktisi HR yang mempunyai pengalaman kurang lebih 9 tahun sejak tahun 2017, khususnya
dalam bidang perbankan dan non perbankan. Spesialisasi HR yang saya miliki adalah bidang rekrutmen. Pada
tahun 2024 saya mendapatkan nominasi "The Best Talent Acquistion Spesialist All Region CIMB Niaga".

Work Experiences

PT Pendidikan Maritim Logistik Indonesia (IPC Corporate Oct 2017 - Mar 2019
University) - Bogor , Jawa Barat

HR Generalist

¢ Melaksanakan proses rekrutmen secara end to end (sourcing,screening, interview, psikotest, MCU dan on boarding).

¢ Melakukan assesmen kepada karyawan untuk keperluan promosi dan mutasi.

* Membuat rekap absensi, lembur, dan penghitungan insetif karyawan setiap bulan.

¢ Melakukan pelaporan BPJS Kesehatan & BPJS Tenaga Kerja terkait pendaftaran & penonaktifan karyawan beserta keluarga.

¢ Menyusun Training Need Analysist untuk kebutuhan training karyawan setiap bulan.

e Menyusun dan mengevaluasi SOP SDM secara berkala (SOP Rekrutmen, Lembur & Insetif, Training, , Struktur Organisasi, Skala Upah)
e Menyusun dan monitoring perjanjian kerja PKWT dan PKWTT karyawan,

¢ Melakukan coaching dan investigasi terhadap karyawan yang indisipliner dan underperform.

¢ Melakukan pengaturan jadwal kendaraan operasional perusahaan secara daily.

Panin Bank - Surabaya , Jawa Timur Apr 2019 - Dec 2021
HR Recruitment

¢ Melakukan proses rekrutmen (mass hiring) secara end to end (sourcing, screening, interview, psikotest, MCU dan On Boarding
karyawan).

¢ Menyusun dan monitoring Man Power Planning (MPP) bersama Human Resources Business Partner dan Unit Business secara
periodik.

¢ Memastikan proses rekrutmen sesuai dengan Service Level Aggrement (SLA) yang telah ditentukan perusahaan.

¢ Melakukan assesmen karyawan untuk keperluan promosi dan mutasi sesuai kebutuhan perusahaan.

¢ Melaksanakan pengadministrasian alat test psikologi untuk keperluan rekrutmen.

¢ Membuat laporan rekrutmen secara berkala (harian, mingguan & bulanan).

¢ Berkoordinasi dengan pihak eksternal untuk penguatan branding perusahaan dalam menjaring talent yang berkompeten.

CIMB Niaga Bank - Surabaya, Jawa Timur Dec 2021 - Mar 2026
Talent Acquisition Spesialist (Region Jatim Bali dan Nusra)

¢ Melakukan proses rekrutmen (mass hiring) secara end to end (sourcing, screening, interview, psikotest, MCU dan On Boarding
karyawan) untuk level Officer hingga Managerial.

e Menyusun dan monitoring Man Power Planning (MPP) bersama Human Resources Business Partner dan Unit Business secara
periodik.

¢ Menyusun dan mengevaluasi strategi rekrutmen dengan HR Area Head secara periodik.

¢ Memastikan proses rekrutmen sesuai dengan Service Level Aggrement (SLA) yang telah ditentukan perusahaan --> (untuk level Officer
20 HK, level managerial 30 HK).

¢ Melaksanakan assesmen karyawan untuk keperluan promosi dan mutasi sesuai kebutuhan perusahaan.

¢ Menganalisis kandidat potensial ke dalam database untuk keperluan Talent Pool Management.

¢ Monitoring perfomance karyawan yang telah dihire selama masa probation.

¢ Melaksanakan pengadministrasian alat test psikologi untuk keperluan rekrutmen.

¢ Membuat laporan rekrutmen secara berkala (harian, mingguan & bulanan).

¢ Membangun networking dengan pihak eksternal untuk penguatan branding perusahaan dalam menjaring talent yang berkompeten.

Pendidikan

Universitas Negeri Malang - Malang, Indonesia Aug 2013 - Jun 2017
Bachelor of Psychology, 3.17/4.00

Pengalaman Organisasi

Badan Eksektuif Mahasiswa Fakultas Psikologi Unversitas Negeri Malang - Malang Jan 2015 - Dec 2016
Wakil Ketua Umum

Unit Kegiatan Mahasiswa Sepak Bola dan Futsal Fakultas Psikologi Universitas Negeri Malang - Malang Dec 2013 - Dec 2014



Ketua Umum

Kemampuan, Penghargaan, dan Kompetisi

Achievements (2024): The Best Recruiter 2024 CIMB Niaga --> Nilai KPI 150 % dengan jumlah hiring terbanyak All Region sejumlah
+200 employee selama 1 tahun.

Human Resources Management: Menyusun job description beserta analisa jabatan, Rekrutmen & Assesesmen .Training dan
Hubungan Industrial
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Dibarikan kepada

RIVALDO VIRNANDA TORUKIE

Lahir pada tanggal 19 Juni 1995 di Malang

Atas partisipasinya sebagal peserta

HUMAN RESOURCES MANAGEMENT

Diselenggarakan o |
Kampus | IPC Corporate University - Ciawi, 28 - 29 Juni 2018
Ciawi. 249 Juni 20718

Amri Yusuf
Direktur Utama

(A Eneraizing People., Energizing Indonesia.
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Diberikan kepada :

RIVALDO VIRNANDA TORUKIE

Lahir pada tanggal 19 Juni 1995 di Malang

Atas partisipasinya sebagai peserta

WORKSHOP ANTI KORUPSI BATCH 2

Diselenggarakan di :

Kampus | IPC Corporate University - Ciawi, 10 - 12 Oktober 2018

Ciawi, 12 Oktober 2018

Amri Yusuf
Direktur Utama

Enerqgizing People, Energizing Indonesia




Diberikan kepada

Rivaldo Virnanda Torukie, S.Psi

Sebagai penghargaan atas keikutsertaan dan partisipasi aktif dalam acara:

SEMINAR HAPPY WORKPLACE

“Meningkatkan Produktivitas Karyawan Dengan Membangun Tempat Kerja

Yang Membahagiakan”
JW Marriott Hotel - Jakarta, November 22-23, 2018
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Dre. Kus Heryuwono, M. Psi.T
Direktur Utama




Nomor Sen ljazah ; 12143/UN329S12007

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS NEGERI MALANG

(lzin Pendirtan: Sarat Putusan Menten Pendidikan, Pengadjaran dan Kebudajaan
Republik Indonesia Mo, 33756/Kab, Tanggal 4 Apustus 1954 )

dengan 1ni menyatakan

RIVALDO VIRNANDA TORUKIE
Momor Induk Mahasiswa 130811606828
lahir di Malang tanggal 19 Juni 1995

tclah menyvelesaikan studi dan memenuhi segala persyaratan pendidikan Sarjana pada
Program Studi Psikologi, Fakultas Pendidikan Psikologi
pada tanggal & Jum 2017,
Heh karena i, kepadanya diberikan gelar

SARJANA PSIKOLOGI (5.Psi.)

beserta segala hak, wewenang, dan kewajiban vang melekat pada gelar tersebut,
Diberikan di Malang pada tanggal enam Juni dua ribu tujuh belas
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