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Saya merupakan praktisi HR yang mempunyai pengalaman kurang lebih 9 tahun sejak tahun 2017, khususnya 
dalam bidang perbankan dan non perbankan. Spesialisasi HR yang saya miliki adalah bidang rekrutmen.  Pada 
tahun 2024 saya mendapatkan nominasi "The Best Talent Acquistion Spesialist All Region CIMB Niaga".

Work Experiences

PT Pendidikan Maritim Logistik Indonesia (IPC Corporate 
University) -  Bogor , Jawa Barat

Oct 2017 - Mar 2019

HR Generalist
Melaksanakan proses rekrutmen secara end to end (sourcing,screening, interview, psikotest, MCU dan on boarding).
Melakukan assesmen kepada karyawan untuk keperluan promosi dan mutasi.
Membuat rekap absensi, lembur, dan penghitungan insetif karyawan setiap bulan.
Melakukan pelaporan BPJS Kesehatan & BPJS Tenaga Kerja terkait pendaftaran & penonaktifan karyawan beserta keluarga.
Menyusun Training Need Analysist untuk kebutuhan training karyawan setiap bulan.
Menyusun dan mengevaluasi SOP SDM secara berkala (SOP Rekrutmen, Lembur & Insetif, Training, , Struktur Organisasi, Skala Upah)
Menyusun dan monitoring perjanjian kerja PKWT dan PKWTT karyawan,
Melakukan coaching dan investigasi terhadap karyawan yang indisipliner dan underperform.
Melakukan pengaturan jadwal kendaraan operasional perusahaan secara daily.

Panin Bank -  Surabaya , Jawa Timur Apr 2019 - Dec 2021
HR Recruitment

Melakukan proses rekrutmen (mass hiring) secara end to end (sourcing, screening, interview, psikotest, MCU dan On Boarding 
karyawan).
Menyusun dan monitoring Man Power Planning (MPP) bersama Human Resources Business Partner dan  Unit Business secara 
periodik.
Memastikan proses rekrutmen sesuai dengan Service Level Aggrement (SLA) yang telah ditentukan perusahaan.
Melakukan assesmen karyawan untuk keperluan promosi dan mutasi sesuai kebutuhan perusahaan.
Melaksanakan pengadministrasian alat test psikologi untuk keperluan rekrutmen.
Membuat laporan rekrutmen secara berkala (harian, mingguan & bulanan).
Berkoordinasi dengan pihak eksternal untuk penguatan branding perusahaan dalam menjaring talent yang berkompeten.

CIMB Niaga Bank -  Surabaya, Jawa Timur Dec 2021 - Mar 2026
Talent Acquisition Spesialist  (Region Jatim Bali dan Nusra)

Melakukan proses rekrutmen (mass hiring) secara end to end (sourcing, screening, interview, psikotest, MCU dan On Boarding 
karyawan) untuk level Officer hingga Managerial.
Menyusun dan monitoring Man Power Planning (MPP) bersama Human Resources Business Partner dan  Unit Business secara 
periodik.
Menyusun dan mengevaluasi strategi rekrutmen dengan HR Area Head secara periodik.
Memastikan proses rekrutmen sesuai dengan Service Level Aggrement (SLA) yang telah ditentukan perusahaan --> (untuk level Officer 
20 HK, level managerial 30 HK).
Melaksanakan assesmen karyawan untuk keperluan promosi dan mutasi sesuai kebutuhan perusahaan.
Menganalisis kandidat potensial ke dalam database untuk keperluan Talent Pool Management.
Monitoring perfomance karyawan yang telah dihire selama masa probation.
Melaksanakan pengadministrasian alat test psikologi untuk keperluan rekrutmen.
Membuat laporan rekrutmen secara berkala (harian, mingguan & bulanan).
Membangun networking  dengan pihak eksternal untuk penguatan branding perusahaan dalam menjaring talent yang berkompeten.

Pendidikan

Universitas Negeri Malang - Malang, Indonesia Aug 2013 - Jun 2017
Bachelor of Psychology, 3.17/4.00

Pengalaman Organisasi

Badan Eksektuif Mahasiswa Fakultas Psikologi Unversitas Negeri Malang - Malang Jan 2015 - Dec 2016
Wakil Ketua Umum

Unit Kegiatan Mahasiswa Sepak Bola dan Futsal Fakultas Psikologi Universitas Negeri Malang - Malang Dec 2013 - Dec 2014



Ketua Umum

Kemampuan, Penghargaan, dan Kompetisi
Achievements (2024): The Best Recruiter 2024 CIMB Niaga  --> Nilai KPI 150 % dengan jumlah hiring terbanyak All Region sejumlah 
+200 employee selama 1 tahun.
Human Resources Management: Menyusun job description beserta analisa jabatan, Rekrutmen & Assesesmen .Training dan 
Hubungan Industrial
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