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FANNY NUR AFIFAH
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Jatiwarna, Pondok Melati, Kota Bekasi, Jawa Barat

Lulusan S1 Psikologi dengan pengalaman di bidang HR, khususnya rekrutmen, administrasi, dan
pengembangan karyawan. Terampil dalam mengelola proses rekrutmen end-to-end, perhitungan payroll, dan
administrasi BPJS. Mampu memelihara database karyawan, berkoordinasi dengan berbagai pihak, serta
mendukung program evaluasi kinerja.

PENGALAMAN KERJA

PT. Wasteforchange Alam Indonesia - Bekasi, Jawa Barat
Agu - Des 2023Human Capital Operation Intern

Melakukan proses rekrutmen (membuat iklan lowongan pekerjaan, screening CV, dan interview).
Merekap data kandidat potensial.
Menyusun dan mempersiapkan surat perjanjian kontrak kerja.
Berkoordinasi dengan Supervisor dalam menyusun rancangan SOP. 

Badan  Narkotika Nasional Republik Indonesia - Cawang, Jakarta Timur
Sep - Des 2021Staff Rehabilitasi (Internship)

Mewawancarai > 8 calon pasien rehabilitasi dalam pemeriksaan awal tingkat penggunaan zat.
Berkontribusi dalam mengobservasi > 8 pasien rehabilitasi saat sesi konseling.
Berkontribusi dalam memimpin 2 sesi konseling pasien rehabilitasi.
Mencatat hasil perubahan dan perkembangan perilaku > 8 pasien rehabilitasi pada rekam medis.
Berkontribusi dalam proses administrasi surat masuk dan keluar.

Bangun Insan  Nusantara (OBET Nusantara) - Purwakarta, Jawa Barat
Agu 2023 - Jun 2024Observer dan Asisten Fasilitator (Freelance)

Melakukan observasi dan analisis perilaku peserta pelatihan untuk mengidentifikasi potensi, kekuatan, dan
area pengembangan individu maupun tim.
Memberikan penilaian objektif terhadap peserta berdasarkan indikator kompetensi dan tujuan pembelajaran
yang telah ditentukan.
Menyampaikan materi pelatihan terkait DISC untuk meningkatkan pemahaman peserta terhadap gaya
komunikasi dan kerjasama dalam tim.
Membuat laporan hasil observasi peserta secara individu dan tim untuk mendukung proses evaluasi.

PT.  Sinergi Nusantara Sentosa (SNS Group) - Tangerang Selatan, Banten
Jun 2024 - Okt 2025HR Generalist 

Melakukan proses rekrutmen massive end-to-end (penyebaran lowongan, seleksi administrasi, wawancara,
onboarding).
Mengelola talent pool untuk kebutuhan rekrutmen di masa mendatang.
Mengelola proses administrasi rekrutmen (offering letter, kontrak kerja, dan kelengkapan dokumen kandidat).
Mengelola database karyawan secara rutin (pembaruan data pribadi, status kerja, dan dokumen administratif
lainnya).
Mengelola dan monitoring kepesertaan BPJS Kesehatan dan Ketenagakerjaan karyawan.
Mengelola proses perhitungan payroll (rekap absensi, tunjangan, potongan kehadiran, BPJS).
Berkoordinasi dan menjalin hubungan yang baik dengan stakeholder.
Berkontribusi dalam mengelola penilaian KPI karyawan.
Mengelola petty cash dan melakukan pembelian kebutuhan operasional.

https://bit.ly/PortofolioFannyNurAfifah

Okt 2025 - Saat ini



PENDIDIKAN
Universitas Pancasila - Jakarta Selatan, DKI Jakarta

Program Studi Psikologi S1 Sep 2018 - Agu 2022

IPK 3.84/4.00

PELATIHAN & KURSUS 

KETERAMPILAN 

Recruiting
Interviewing
Administrasi dan Skoring Alat Tes Psikologi 
Riset (Pendekatan Kualitatif/Kuantitatif)
Microsoft Office (Word, Excel, Power Point)
Google Suite (Docs, Sheets, Slides, Forms)

English for Adults : Elementary Levels - Lembaga Indonesia Amerika 2019

Badan Perwakilan Mahasiswa - Fakultas Psikologi Universitas Pancasila
Jan - Des 2020Staff Kesekretariatan

Memelihara sistem pengarsipan dokumen.
Mempersiapkan bahan administrasi > 5 program kerja.

Senat Mahasiswa - Fakultas Psikologi Universitas Pancasila
Jan - Des 2021Ketua Divisi Pengembangan Sumber Daya Mahasiswa

Menyusun, melaksanakan, dan mengevaluasi > 5 program peningkatan keterampilan mahasiswa.
Melaksanakan > 3 proses rekrutmen dan seleksi bagi tim penyelenggara program kerja.
Menganalisis keterampilan yang dibutuhkan mahasiswa.
Bertanggung jawab kepada ketua umum sebagai koordinator dalam divisi.

Pelatihan Alat Tes Psikologi : CFIT, IST, Pauli, Kraeplin, DISC,
MSDT, DAP, BAUM, Papi Kostick, & EPPS - Logos Indonesia

2024

PENGALAMAN ORGANISASI

MatahariKita.co
Staff Divisi Human Resource

Menyusun form monthly report sebagai indikator penilaian kinerja individu setiap bulannya.
Menyusun form penilaian kinerja individu dan merekapnya setiap bulan sebagai nilai acuan pemberian
reward dan punishment.
Menyusun dan melaksanakan kegiatan Rapat Evaluasi sebagai media diskusi terkait kendala dalam setiap
divisi maupun antar divisi selama satu bulan masa kerja dan memberikan solusi yang tepat dari kendala
tersebut.
Menyusun dan melaksanakan rangkaian proses rekrutmen & seleksi staff seluruh divisi untuk periode
selanjutnya.

Apr - Jun 2023

Canva
Problem Solving
Team Work
Komunikasi
Planning & Organizing





https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download

















	FANNY NUR AFIFAH
	Lulusan S1 Psikologi dengan pengalaman di bidang HR, khususnya rekrutmen, administrasi, dan pengembangan karyawan. Terampil dalam mengelola proses rekrutmen end-to-end, perhitungan payroll, dan administrasi BPJS. Mampu memelihara database karyawan, berkoordinasi dengan berbagai pihak, serta mendukung program evaluasi kinerja.
	PENGALAMAN KERJA
	PT.  Sinergi Nusantara Sentosa (SNS Group) - Tangerang Selatan, Banten
	HR Generalist
	Jun 2024 - Okt 2025
	Melakukan proses rekrutmen massive end-to-end (penyebaran lowongan, seleksi administrasi, wawancara, onboarding).
	Mengelola talent pool untuk kebutuhan rekrutmen di masa mendatang.
	Mengelola proses administrasi rekrutmen (offering letter, kontrak kerja, dan kelengkapan dokumen kandidat).
	Mengelola database karyawan secara rutin (pembaruan data pribadi, status kerja, dan dokumen administratif lainnya).
	Mengelola dan monitoring kepesertaan BPJS Kesehatan dan Ketenagakerjaan karyawan.
	Mengelola proses perhitungan payroll (rekap absensi, tunjangan, potongan kehadiran, BPJS).
	Berkoordinasi dan menjalin hubungan yang baik dengan stakeholder.
	Berkontribusi dalam mengelola penilaian KPI karyawan.
	Mengelola petty cash dan melakukan pembelian kebutuhan operasional.
	Bangun Insan  Nusantara (OBET Nusantara) - Purwakarta, Jawa Barat
	Observer dan Asisten Fasilitator (Freelance)
	Agu 2023 - Jun 2024
	Okt 2025 - Saat ini
	Melakukan observasi dan analisis perilaku peserta pelatihan untuk mengidentifikasi potensi, kekuatan, dan area pengembangan individu maupun tim.
	Memberikan penilaian objektif terhadap peserta berdasarkan indikator kompetensi dan tujuan pembelajaran yang telah ditentukan.
	Menyampaikan materi pelatihan terkait DISC untuk meningkatkan pemahaman peserta terhadap gaya komunikasi dan kerjasama dalam tim.
	Membuat laporan hasil observasi peserta secara individu dan tim untuk mendukung proses evaluasi.
	PT. Wasteforchange Alam Indonesia - Bekasi, Jawa Barat
	Human Capital Operation Intern
	Agu - Des 2023
	Melakukan proses rekrutmen (membuat iklan lowongan pekerjaan, screening CV, dan interview).
	Merekap data kandidat potensial.
	Menyusun dan mempersiapkan surat perjanjian kontrak kerja.
	Berkoordinasi dengan Supervisor dalam menyusun rancangan SOP.
	Badan  Narkotika Nasional Republik Indonesia - Cawang, Jakarta Timur
	Staff Rehabilitasi (Internship)
	Sep - Des 2021
	Mewawancarai > 8 calon pasien rehabilitasi dalam pemeriksaan awal tingkat penggunaan zat.
	Berkontribusi dalam mengobservasi > 8 pasien rehabilitasi saat sesi konseling.
	Berkontribusi dalam memimpin 2 sesi konseling pasien rehabilitasi.
	Mencatat hasil perubahan dan perkembangan perilaku > 8 pasien rehabilitasi pada rekam medis.
	Berkontribusi dalam proses administrasi surat masuk dan keluar.


	0fd9852c3da51d3e524042e448b7d834b112cc3ba5f8e6aed0b72fc33cfb04be.pdf
	86282c60b7555d39416b44c0b39d857d0e30404c908591542359b07d8bd76265.pdf
	86282c60b7555d39416b44c0b39d857d0e30404c908591542359b07d8bd76265.pdf
	Dokumen Lamaran_Fanny Nur Afifah.pdf
	464ce0f3b3ac88b419c1ead55af2c0ee3695d78a098eecb90b5d2ada823d3718.pdf




