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Jatiwarna, Pondok Melati, Kota Bekasi, Jawa Barat

Lulusan S1 Psikologi dengan pengalaman di bidang HR, khususnya rekrutmen, administrasi, dan

pengembangan karyawan. Terampil dalam mengelola proses rekrutmen end-to-end, perhitungan payroll, dan

administrasi BPJS. Mampu memelihara database karyawan, berkoordinasi dengan berbagai pihak, serta

mendukung program evaluasi kinerja.

PENGALAMAN KERJA

PT. Sinergi Nusantara Sentosa (SNS Group)
HR Generalist | Jun 2024 - Okt 2025

Melakukan proses rekrutmen massive end-to-end (penyebaran lowongan, seleksi administrasi, wawancara,
onboarding).

Mengelola talent pool untuk kebutuhan rekrutmen di masa mendatang.

Mengelola proses administrasi rekrutmen (offering letter, kontrak kerja, dan kelengkapan dokumen kandidat).
Mengelola database karyawan secara rutin (pembaruan data pribadi, status kerja, dan dokumen administratif
lainnya).

Mengelola dan monitoring kepesertaan BPJS Kesehatan dan Ketenagakerjaan karyawan.

Mengelola proses perhitungan payroll (rekap absensi, tunjangan, potongan kehadiran, BPJS).

Berkoordinasi dan menjalin hubungan yang baik dengan stakeholder.

Berkontribusi dalam mengelola penilaian KPI karyawan.

Mengelola petty cash dan melakukan pembelian kebutuhan operasional.

Bangun Insan Nusantara (OBET Nusantara)
Observer dan Asisten Fasilitator (Freelance) | Agu 2023 - Jun 2024 | Okt 2025 - Saat ini

Melakukan observasi dan analisis perilaku peserta pelatihan untuk mengidentifikasi potensi, kekuatan, dan
area pengembangan individu maupun tim.

Memberikan penilaian objektif terhadap peserta berdasarkan indikator kompetensi dan tujuan pembelajaran
yang telah ditentukan.

Menyampaikan materi pelatihan terkait DISC untuk meningkatkan pemahaman peserta terhadap gaya
komunikasi dan kerjasama dalam tim.

Membuat laporan hasil observasi peserta secara individu dan tim untuk mendukung proses evaluasi.

PT. Wasteforchange Alam Indonesia

Human Capital Operation Intern | Agu - Des 2023

e Melakukan proses rekrutmen (membuat iklan lowongan pekerjaan, screening CV, dan interview).
e Merekap data kandidat potensial.

e Menyusun dan mempersiapkan surat perjanjian kontrak kerja.

e Berkoordinasi dengan Supervisor dalam menyusun rancangan SOP.

Badan Narkotika Nasional Republik Indonesia
Staff Rehabilitasi (Internship) | Sep - Des 2021

Mewawancarai > 8 calon pasien rehabilitasi dalam pemeriksaan awal tingkat penggunaan zat.
Berkontribusi dalam mengobservasi > 8 pasien rehabilitasi saat sesi konseling.

Berkontribusi dalam memimpin 2 sesi konseling pasien rehabilitasi.

Mencatat hasil perubahan dan perkembangan perilaku > 8 pasien rehabilitasi pada rekam medis.
Berkontribusi dalam proses administrasi surat masuk dan keluar.



PENDIDIKAN

Universitas Pancasila
Program Studi Psikologi S1 | Sep 2018 - Agu 2022
e IPK 3.84/4.00

PENGALAMAN ORGANISASI

MatahariKita.co
Staff Divisi Human Resource | Apr - Jun 2023

e Menyusun form monthly report sebagai indikator penilaian kinerja individu setiap bulannya.

e Menyusun form penilaian kinerja individu dan merekapnya setiap bulan sebagai nilai acuan pemberian
reward dan punishment.

e Menyusun dan melaksanakan kegiatan Rapat Evaluasi sebagai media diskusi terkait kendala dalam setiap
divisi maupun antar divisi selama satu bulan masa kerja dan memberikan solusi yang tepat dari kendala
tersebut.

e Menyusun dan melaksanakan rangkaian proses rekrutmen & seleksi staff seluruh divisi untuk periode
selanjutnya.

Senat Mahasiswa - Fakultas Psikologi Universitas Pancasila
Ketua Divisi Pengembangan Sumber Daya Mahasiswa | Jan - Des 2021
e Menyusun, melaksanakan, dan mengevaluasi > 5 program peningkatan keterampilan mahasiswa.
e Melaksanakan > 3 proses rekrutmen dan seleksi bagi tim penyelenggara program kerja.
e Menganalisis keterampilan yang dibutuhkan mahasiswa.
e Bertanggung jawab kepada ketua umum sebagai koordinator dalam divisi.
Badan Perwakilan Mahasiswa - Fakultas Psikologi Universitas Pancasila
Staff Kesekretariatan | Jan - Des 2020

e Memelihara sistem pengarsipan dokumen.
e Mempersiapkan bahan administrasi > 5 program kerja.

PELATIHAN & KURSUS

e English for Adults : Elementary Levels 2019

e Pelatihan Alat Tes Psikologi : CFIT, IST, Pauli, Kraeplin, DISC, 2024
MSDT, DAP, BAUM, Papi Kostick, & EPPS

KETERAMPILAN
e Recruiting e Canva
¢ Interviewing ¢ Problem Solving
e Administrasi dan Skoring Alat Tes Psikologi e Team Work
¢ Riset (Pendekatan Kualitatif/Kuantitatif) ¢ Komunikasi
e Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) e Planning & Organizing

¢ Google Suite (Docs, Sheets, Slides, Forms)
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UNIVERSITAS PANCASILA

Terakreditasi A"
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Fakultos : PSIKOLOG!

Program Studi ! PSIKOLOGI

Akreditasi . "A", No. 481 6/ 5K/BAN-PT/ Akred/S/XIF201%

kepadanya diberkan gelar . Sarjana Psikologl (5.Psi.) ;

beseria segala hak dan kewaojibon yang melekot poda gelar fersabul berdasarkan Sidang Yudssium
pada tanggal 29 Agustus 2022,

Jakaria, 13 September 2022

REKTOR,

Prof. Dr. Edie Toel Hendraino, 5.H.. M.51., FCBArb.

Dr. Silverius Y. Soeharso, $.E. MLM., Psi,
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SURAT KETERANGAN KERJA
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Yang berianda tangan dibawah ini;

Mama : May Rahmawafi
Jabatan 1 HR Executive

Menerangkan tersebut dibawah ini;

Mama : Fanny Nur Afifab

MIP 1 240605073

Alamat : Jl. Pasar Kecapi Gg. Masjid 11 RT03 RW04, Kec. Pondok
Melati Kel_ Jatiwarna, Kota Bekasi, Jawa Barat 17415

Jabatam :  HR Generalist

Adalzh benar karyawan di PT Sinergi Musantara Sentosa sejak 26 Juni 2024 sampal
dengan 31 Oksober 2025, Dalam hal ini yang bersanghutan mengundurkan diri atas
kemavannya sendirl.

Selama bekerja di perusahasn kami, karyawan tersebut memberikan dedikasi dan
lorvalitas yang baik kepada perusahaun,

Demikian surat keterangan ini kami buat, agar dapat dipergunakan sebagaimana
mieslinya,

Tangerang Selatan, 31 Oktober 2023

# WUNENTARA SENTOLA

May Rahmawati
HE Execative

PT SIHERGI Nusankata Santaca
Perkantoran Kebayoran Sguare
I Boulevard Bintaro Java Blok KOIC -08. Sintaro Jeva Sesbor 3+ Tangerang. iHOONETA

B Dipindai dengan CamScanner
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CERTIFICATE

OF APPRECIATION

Waste4Change Internship Program 2023
Batch 2

Awarded tLo:

Fanny Nur Afifah

As: Human Capital Operation Intern

For Completing Internship Program Batch 2
al PT Wasteforchange Alam Indonesia
from September to December 2023.

Thank you for your commitment and contribution in supporting
responsible waste management in Indonesia

You made a difference. Bekasi. 15 December 2023

M. Bijaksana Junerosano
CEO of Wasted4Change



SERTIFIKAT
Nomor : ST/ 220 | X0 /KB/KP.12.04/2021/BNN

Kepala Biro Umum Settama BNN, menyatakan bahwa

Nama . Fanny Nur Afifah
NiM 6018210016
Tempat, tanggal ahir Bekasi 6 Apnl 1999
Fakultas : Psikolagi

Jurusan . Paikologi
Universitas . Pancasila

TELAH MENGIKUTI :

Magang pada Badan Narkotika Nasional dan tanggal 13 September s.d. 13 Desember
2021. Sudah menyelesaikan tugas magang selama 3 (Tiga) bulan

Jakarta, 14 Desember 2021
a.n. Kepala Biro Umum Settama BNN
Kabag Tata Usaha

Christina Mustikowsll, S.E., M.Si,
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OXFORD

UNIVERSITY PRESS

Certificate of Achievement

LEMBAGA BAHASA LIA

It is hereby certiffed thai
FANNY NUR AFIFAH

born in Bekasi on April 06, 1999,

hay succesifully completed a course in
English for Adults: Elementary Levels

Issued {n Jakarta on January 04, 2019

SevialNe, 073650
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Atas pertisipasinya sebagai :
PESERTA

Pada Kegiatan :

Pelatihan Alat Tes Psikologi “Series Intelegensi”
(CFIT - IST)

04 Januari 2024

lka Susanti, M.Psi.,Psikolog

J_l, DIREKTUR
Logos Indonesia

LOGOS INDONESIA




Atas pertisipasinya sebagai :
PESERTA

Pada Kegiatan :

Pelatihan Alat Tes Psikologi “Series Sikap Kerja”
(Pauli- Kraeplin)
18 Januari 2024

lka Susanti, M.Psi.,Psikolog

J_l, DIREKTUR
Logos Indonesia

LOGOS INDONESIA




Atas pertisipasinya sebagai :
PESERTA

Pada Kegiatan :

Pelatihan Alat Tes Psikologi “Series Kepemimpinan”
(DISC - MSDT)

24 Januari 2024

lka Susanti, M.Psi.,Psikolog

J_l, DIREKTUR
Logos Indonesia

LOGOS INDONESIA




Atas pertisipasinya sebagai :
PESERTA

Pada Kegiatan :

Pelatihan Alat Tes Psikologi “Series Grafis”
(WARTEGG - DAP - BAUM)

02 Februari 2024

lka Susanti, M.Psi.,Psikolog

J_l, DIREKTUR
Logos Indonesia

LOGOS INDONESIA




Atas pertisipasinya sebagai :
PESERTA

Pada Kegiatan :

Pelatihan Alat Tes Psikologi “Series Kepribadian”
(EPPS- PAPIKOSTIK)

20 Februari 2024

lka Susanti, M.Psi.,Psikolog

J_l, DIREKTUR
Logos Indonesia

LOGOS INDONESIA
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