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Profil Singkat

Profesional Human Resources dengan pengalaman lebih dari 7 tahun di industri manufaktur, memiliki
kompetensi dalam bidang HRGA (Human Resources & General Affairs) dan HR Administration.
Berpengalaman dalam mengelola administrasi karyawan mulai dari proses rekrutmen, onboarding,
kontrak kerja, absensi, payroll support dll .

Memiliki kemampuan analisis, komunikasi, problem solving, serta penguasaan Microsoft Office dan
sistem HRIS.

Pendidikan
Universitas Tarumanagara, Jakarta Barat | Fakultas Hukum ( 1999 - 2005 )

Pengalaman Kerja

PT. Nielsen Company Indonesia | 2025 - Sekarang ( Frelacer )
Interviewer Field

« Menyiapkan kelengkapan administratif (seperti surat tugas dan ID) dan perangkat lain nya
« Melakukakan kunjungan yang telah di tentukan dan melakukan wawancara
« Membuat laporan harian

PT. Gerfa Manunggal Teknindo | 2010 - 2016
HRD General Affair
« Pengadaan, Pendataan dan perawatan aset perusahaan
« Membuat laporan anggaran dan pembayaran
« Mengurus perizinan dan legalitas perusahaan.

« Menjalin komunikasi dengan semua divisi

PT. Gerfa Manunggal Teknindo | 2008 - 2009
HRD Administrasi

« Melakukan penerimaan tenaga kerja dan berkordinasi dengan labour supply
« Melakukan sosialisasi serta kordinasi

« Melakukan penyusunan pada absensi atau daftar hadir karyawan
Pengharagaan

. Karyawan Terbaik 2011
« Karyawan Dengan Absensi Terbaik 2012
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Nama

Address : J1 Penjuangan Teluk Pucung RTO4/RW01 No. 12 Kel Teluk Pucung
Al Kec. Bekasi Utarn 17121

Classification  Human Resources Development

Jabatun

Services Period » 23 Desember 2014 s/d 07 Janunri 2016

Masa Kertjn

Reasan of Leaving : Mengundurkan Din

Alasan Berhoon

During this service in this company, she Sclnma bekerjn di porusahaan i, karviawan
has proved his copability and able 1o tlersebut  telah menunjulan  kemnmmpuan
work in team well. Here with, we would kerja dun mempu bekerjs sama  dengan
like to express our thanks on his good boik. Awms  jasa - jasanya  kam
services and cooperation, and wish you mengucaphan teruna kasth dan  semopa
every sucesess in the fulure, keberhasilan menyerta Anda

rfa Manunggal Teknindo

urces Development Mgr.
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