Edwin Prayuda, SE

Tempat, Tanggal Lahir : Tapaktuan, 06 Desember 1993

Alamat : ] Cempaka No12 Dusun Hulu, Kelurahan
Lhokbengkuang Kecamatan Tapaktuan,
Kabupaten Aceh Selatan Provinsi Nanggroe
Aceh Darusalam 23715 Tapaktuan

No. HP : 0851223558959

Email : prayudhaedwin@gmail.com

Jenis Kelamin : Laki-Laki

Kebangsaan : Indonesia

Website : https://www.linkedin.com/in/edwin

prayuda-570824180

Profil Profesional

Saya memiliki pengalaman lebih dari sembilan tahun dalam industri
FMCQG, dengan keahlian mendalam di bidang manajemen penjualan,
distribusi, pengembangan wilayah, serta kepemimpinan tim pada skala
multi-area.

Dalam pengalaman terakhir saya sebagai Regional Sales Manager, saya
bertanggung jawab mengelola wilayah penjualan yang luas, memastikan
efektivitas distribusi end-to-end, serta memimpin tim sales lintas area
untuk mencapai target penjualan secara konsisten. Peran ini
membentuk kemampuan saya dalam mengelola seluruh aspek
distribusi, mulai dari pemetaan potensi pasar, optimasi produktivitas
channel, pengendalian eksekusi tim di lapangan, hingga penguatan
kapabilitas distributor.

Sebelumnya, sebagai Business Manager, saya memimpin pengembangan
strategis penjualan, mengelola distributor nasional, serta menjalankan
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eksekusi distribusi pada channel GT, MT, HoReCa, F&B, serta Beauty
(B2B maupun B2(C). Pengalaman ini memberi saya pemahaman yang
kuat mengenai dinamika pasar, pola distribusi, karakter konsumen, dan
kebutuhan penjualan di berbagai wilayah.

Selama berkarier, saya memiliki keahlian mendalam dalam:

« Manajemen distribusi end-to-end, mulai dari forecasting,
perencanaan stok, alur pengiriman, coverage optimasi, hingga
monitoring eksekusi harian.

« Pengembangan wilayah & penetrasi pasar, termasuk
pembukaan area baru, pemetaan outlet, peningkatan outlet aktif,
serta perluasan distribusi width dan depth.

« Manajemen distributor, termasuk evaluasi performa, kontrol
finansial (AR, akurasi stok, rotasi barang), serta peningkatan
kapabilitas tim distributor.

« Sales execution & trade marketing, seperti implementasi
program promo, listing, visibility, planogram, dan evaluasi ROI
setiap program.

« Manajemen KPI dan produktivitas, melalui penetapan target
yang jelas, analisis performa, dan rutinitas review untuk menjaga
eksekusi tetap optimal.

Selain kompetensi teknis, saya juga memiliki keterampilan manajerial
dan interpersonal yang kuat, di antaranya:

« Leadership: Memimpin, membimbing, memotivasi, dan
mengembangkan tim sales lintas level.

« Komunikasi: Menjalin hubungan baik dengan distributor, key
account, serta berkolaborasi dengan berbagai departemen
internal.

« Decision Making: Mengambil keputusan berbasis data,
menetapkan prioritas, dan merespons cepat terhadap perubahan
pasar.

« Problem Solving: Menganalisis akar masalah secara sistematis
dan menerapkan solusi yang berkelanjutan.

« Time Management: Mengelola banyak prioritas, deadline, siklus
penjualan, dan aktivitas operasional secara efektif.

« Empati & Emotional Intelligence: Memahami dinamika tim,
membangun engagement yang positif, dan menciptakan
lingkungan kolaboratif.



« Strategic Thinking: Merancang strategi pertumbuhan jangka
panjang, menyelaraskan eksekusi dengan potensi pasar, dan
mengoptimalkan performa setiap channel.

Dengan kombinasi pengalaman lapangan, kemampuan strategis, serta
kepemimpinan yang berorientasi pada hasil, saya yakin dapat
memberikan kontribusi signifikan bagi Perusahaan, khususnya dalam
memperkuat performa cabang Perusahaan serta meningkatkan cakupan
penetrasi pasar.

Pengalaman Kerja

PT. Stokokita Global Indotama

Jabatan: Regional Sales Manager Sumatera
Periode: April 2023 - Oktober 2023
Industri: B2B Startup Digital (Distribusi & Marketplace)

Tanggung Jawab Utama:

-Mengelola dan memimpin tim sales di seluruh wilayah Sumatera
(Aceh, Sumut, Sumbar, Riau, Bengkulu, Palembang, Lampung).

-Mengembangkan strategi penetrasi pasar B2B dengan pendekatan
digital marketplace.

-Menjalin kemitraan dengan distributor regional dan principal FMCG
untuk memperluas jangkauan supply chain.

-Memantau performa tim melalui KPI harian dan menganalisis tren
penjualan untuk peningkatan efektivitas channel.

-Mengatur negosiasi dan kontrak kerja sama dengan mitra bisnis
besar.

Pencapaian Utama:

-Berhasil membuka channel baru di wilayah Sumatera dalam waktu 6
bulan.

-Meningkatkan volume transaksi B2B hingga +45% dibanding Q1.

-Meningkatkan efisiensi tim sales melalui implementasi sistem CRM
berbasis digital.



PT. Gudang Ada Globalindo

Jabatan: Business Manager Sumbagteng & Sumbagsel
Periode: September 2019 - Desember 2022
Industri: B2B,B2C Marketplace & Distribusi FMCG

Tanggung Jawab Utama:

-Mengembangkan strategi penjualan dan ekspansi bisnis untuk area
Sumatera Bagian Tengah (Riau, Dumai, Duri, Jambi) dan Sumatera
Bagian Selatan (Palembang, Lampung, Bengkulu).

-Membangun dan mengelola tim sales serta memastikan pencapaian
target bulanan dan tahunan.

-Menjalin hubungan strategis dengan Pareto Lokal, distributor besar
dan principal nasional.

-Menjalin kemitraan dengan distributor regional dan principal FMCG
untuk memperluas jangkauan supply chain.

-Memantau performa tim melalui KPI harian dan menganalisis tren
penjualan untuk peningkatan efektivitas channel.

-Mengatur negosiasi dan kontrak kerja sama dengan mitra bisnis
besar.

-Melakukan analisis potensi pasar serta menentukan strategi pricing
dan promosi yang tepat.

-Menyusun laporan performa regional dan rekomendasi strategi
pertumbuhan untuk manajemen pusat.

Pencapaian Utama:

-Meningkatkan pertumbuhan penjualan tahunan hingga +38% YoY di
area Sumbagsel.

-Meningkatkan jumlah outlet aktif.

-Berhasil menjalin kerja sama dengan principal, Distributor dan Outlet
Pareto.

-Membentuk tim distribusi mandiri di area dengan kontribusi revenue
tertinggi.



CV. Banda Cita

Jabatan: Distributor Sales Supervisor, Aceh Besar-Banda Aceh
Periode: May 2015 - Januari 2019
Industri: Distributor Prod Unilever,Tiga Raksa Satria

Tanggung Jawab Utama:

-Pencapaian Sales Target

- Optimalisasi Outlet Cover

- Eksekusi Activity /Promo (Consumer Promo,Display Incentive, TPR,etc)
-Memanaged Team (Sales,Admin,Driver,Helper,dan Kepala Gudang).
-Bertanggung jawab atas tagihan dan piutang sales.

-Membuat laporan keuangan distributor (neraca,labarugi,management)

PT. Andesmont Sakti

Jabatan: Finance Logistik Aceh
Periode: Juli 2011 - April 2015
Industri: kontraktor&leverensier

Tanggung Jawab Utama:

-Memanaged Team Gudang Dan logistik
-Mengontrol setiap activity Gudang
-Membuatlaporan keuangan

Pendidikan
-1999-2005 : SD Negri Jorong Hulu Tapaktuan
-2006-2008 : SMP N 1 Tapaktuan
-2009-2011 : SMK N 1 Tapaktuan
-2013-2017 : STIE Pelita Bangsa - S1 Ekonomi Manajemen

Thank You..
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Neo. ljazah : 61201201500071

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI
PELITA BANGSA

(Hce'u'.“;.\ kan Keputusan Menten Pendicikan dan Kebudavaam Bepublik Indonesia Nomor (11301988
Fanggal 24 Februari 1988 dan Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Uinggi
Republik Indenesia Nomor 617KPT /1/ 2017 Tanggal 19 Januari 2017)

Memberikan ljazah Kepada : EDWIN FRAYUDA

NIM + 1202051746

Tempat dan Tanggal Lahir ¢ TAFAKTUAN, 6 DESEMBER 1993
Frogram Studi : MANAJEMEN

Frogram Pendidikan : SARJANA

Dinvatakan Lulus pada Tanggal . 23 DESEMBER 2017

Setelah yang bersangkutan memenuhi semua persyaratan yang telah ditentukan dan kepadanya
dilimpahkan segala wewenang dan kewajiban berhubungan dengan ijazah yang dimilikinya, serta
berhak memakai gelar akademik Sarjana Ekonomi (8.E.) sesuai peraturan yang berlaku.

Binjai, 16 April 2018
Ketua Program Studs

/’

Fitria Azfin Binti Zulfian, S.E., M.M. 2 Alamsyah Putra, S.E,, M.M.



SEKOLAH TINGGIILMU EKONOMI

PELITA BANGSA

TRANSKRIP NILAI
No. 61201201800071
Diberikan Kepada : Edwin Prayuda
NIM : 1202051746
Tempat Tanggal Lahir : Tapaktuan, 6 Desember 1993
Program Studi/Jenjang : Manajemen / Strata-1
Tanggal Lulus : 23 Desember 2017
NO | KODE MATA KULIAH SKS | HM | AM | K*N NO | KODE MATA KULIAH SKS | HM | AM | K*N
1 MPK112 | Pendidikan Agama 2 A 4 8 33 | MKB512 | Manajemen Produksi & Operasi I 2 B 3 6
2 | MPK122 | Pendidikan Pancasila 2 B 3 8 34 | MKB522 | Manajemen Pemasaran I 2 B 3 6
3 | MPK132 | Ilmu Budaya Dasar 2 A 4 8 35 | MKB532 | Manajemen SDM I 3 B 3 9
4 | MKK143 | Pengantar Bisnis 3 B 3 9 36 | MKB543 | Manajemen Resiko & Asuransi 3 A 4 12
5 | MKK152 | Pengantar Akuntansi I 3 B 8 9 37 | MKK542 | Sosiologi & Politik 3 B 3 9
6 | MKK153 | Pengantar Ekonomi Mikro 2 B 3 6 38 | MKB553 | Ekonomi Internasional 3 A 4 12
7 | MKK172 | Bahasa Inggris1 2 B 3 6 39 | MKB363 | Anggaran Perusahaan 3 B 3 9
8 | MKK182 | Aspek Hukum dalam Bisnis 2 A 4 8 40 | MKB573 | Tehnik Proyeksi Bisnis 3 B 3 9
9 | MKK212 | Bahasa Indonesia 2 A 4 8 41 | MKKg13 | Bank & Lembaga Kenangan 3 B 3 9
10 | MPK222 | Kewarganegaraan 2 B 3 6 42 | MKK623 | Kewirausahaan 3 B 3 9
11 | MPK232 | Tlmu Alamiah Dasar 2 B 3 6 43 | MKB633 | Metodologi Penelitian 3 B 3 9
12 | MKK243 | Pengantar Manajemen 3 B 3 9 44 | MKB643 | Sistem Informasi Manajemen 2 A 4 8
13 | MKK252 | Pengantar Akuntansi II 2 B 3 6 45 | MKB653 | Ekonomi Manajerial 2 B 3 6
14 | MKB263 | Pengantar Ekonomi Makro 3 B 3 9 46 | MPBee3 | StudiKelayakan Bisnis 3 A 4 12
15 | MKK272 | Bahasa Inggris II 2 B 3 6 47 | MBB672' | Matematika Terapan 3 A 4 12
16 | MKK282 | Teori Ekonomi Mikro 2 B 3 6 48 | MKB713 | Manajemen Strategi 3 A 4 12
17 | MKK292 | Pengantar Aplikasi Komputer 2 B 3 6 49 | MKB723 | Operation Research 3 B 3 9
18 | MKK312 | Teori Ekonomi Makro 2 B 3 6 50 | MKB732 | Komunikasi Bisnis 3 B 3 9
19 | MKK322 | Pengantar Ekonomi Pembangunan 2 B 3 6 51 | MKB743 | Akuntansi Manajemen 3 B 3 9
20 | MKK333 | Ekonomi Koperasi 3 B 4 12 52 | MKB752 | Teori Pengambilan Keputusan 2 A 4 8
21 | MKB343 | Manajemen Keuangan I 3 A 4 12 53 | MKB762 | Pasar Modal 2 B 3 6
22 | MKK352 | Statistik 2 B 3 6 54 | MKB772 | Manajemen Ekspor / Impor 2 B 3 6
23 | MPB363 | Perilaku Organisasi Perusahaan 3 B 3 9 95 | MBB783 | Kuliah Kerja Lapangan 3 A 4 12
24 | MKB373 | Akuntansi Biayal 3 A 4 12 56 | MKK812 | Seminar Bisnis 2 A 4 8
25 | MKB382 | Perpajakan 4 B 3 12 57 | MBB826 | Skripsi 6 A 4 24
26 | MKK413 | Manajemen Produksi & Operasi | 3 T Jumlah 149 193 | 508
27 | MKB423 | Manajemen Pemasaran [ 2 A 4 8 Indeks Prestasi Kumulatif 341 ( Sangat Memuaskan )
28 | MKB432 | Statistik IT 4 A 4 16 Judul Skripsi :
29 | MKB443 | Manajemen Keuangan I 3 B 3 9 Analysis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Ekspor Karet di Sumatera Utara
30 | MKB453 | Manajemen SDM | 3 A 4 12
31 | MPK463 | Perekonomian Indonesia 2 B 3 6
32 | MKB473 | Akuntansi Biaya Il 2 A 4 8

Keterangan : HM = Huruf Mutu, AM = Angka Mutu, K*N = Angka Mutu Kali SKS, IPK = jumlah K*N Dibagi Jumlah SKS

~ Ketua Program Studi

|-

Fitria Azfin Binti Zulfian, S.E., M.M.

§ Alamsyah Putra, S.E., M.M.
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PT. ANDESMONT SAKTI 4 . i

Heavy Equipmeni Rental

Tanggal : Banda Acsh, 30 Apnil 2013
Perthal - Surat Keterangan
No - No: 1 TIASEXLBNALZOLS

Yang Bertanda Tangan Dibawzh Ini Menerangken Bahwa,

Nama : Edwm Prayuda

Tempat tanggal lahir : Tapaktuan, (6 Desember 1993

Jzbatzn - Kenangan Tomstik

Alamat : Jalan Cempaka no 12 Dusun Hulu Kelurshan Lhek

Bengluang Kecamatan Tapaktuan Kabupaten Acsh Selatan

Adalzh pemzh bekerja sebaga karyawan PT. Andesmont Sakti dengan jabatan teraldur
keusnganlegistic pada provek kantilever km312 dilokasi Pasie Raja, provek batwgapsh di
Euala Bzk u dan provek pelzbuhan susch Aceh Barat Dava dan Bulan juli 2021 5/d 30 aprd
2013.

Selama bekerja di peruszhazn kami vang bersanglutan telzh bekerja dengzn batk sesuz
dengan S0P peruszhamn dan tidak pemszh terlibat dengan tmdzkan yang m&mEtL,an
peruszhamn,

Atas nama peruszhazn, kami mengucapkan terma kasih atas parhsmpasinva selama
bergabung dengan peruszhazn, Diemikian Surat Keterangzn mi dibuat dengan sebenamya dan
agar dapat dipergunzken sepethmya.

Hormat kami,
PT.Andesmont sakti

Direktur Utama




CV. BANDA CITA

KONTRAKTOR - LEVERANSIER
Jin. T. Umar N, 1349 Gyn Setul Kee: Baitnrrahisan Bands Acels
Telepon [ (0635) - 30 Faxinibe : (0O351) + 40912

SURAT KETERAN
No:140/BC/XXI/BNA/2019

Yang Bertanda tangan dibawah ini, Bustari Office Manager CV. Banda Cita (Distributor
Unilever) Yang beralamat JI. Teuku Umar no.143 Gampong Seutui Kecamatan Baiturrahman
Banda Aceh, Menerangkan dengan sebenarmya bahwa,

Nama : Edwin Prayuda

Tempat tanggal fahir : Tapaktuan, 06 Desember 1993

Jabatan : Supervisor dan kasir

Alamat : jalan Soekarno Hatta Dess Lam Ara Kecamatan Banda Raya

Sudah bekerja pada perusahaan kami sejak 13 Mei 2015 sampai 31 januari 2019 dengan
Jobaten Supervisor dan kasir {(Merangkop jobaton).

Selama Bekerja yang bersangkutan telah memberikan prestasi dan dedikasi yang baik,Dan
atas permintaan sendiri mulai 01 Februari 2019 yang bersangkutan sudah resmi Berhenti
bekerja pada Perusahaan kami.

Atas nama perusahaan, kami mengucapkan terima kasih atas partisipasinya selama
bergabung dengan perusahaan. Demikian Surat Xeterangan ini dibuat dengan sebenarnya
dan agar dapat dipergunakan seperiunya.

Banda Aceh 01 Februari 2019




. . Gudang Ada Official Store
' rQUcan ,:); ', 100 JI Kelapa Gading Selatan
S L= Blok BH-10 No. 21-22
JLAd Tangerang, Banten

hello@gudangada.com
+62 21 2596 1166

SURAT KETERANGAN KERJA

CERTIFICATE OF EMPLOYMENT
SKKJ/HR/XI1/2022/374

Atas nama manajemen PT Gudang Ada Globalindo, dengan ini menerangkan bahwa:
On behalf of the Management PT Gudang Ada Globalindo we hereby inform that:

Nama : Edwin Prayuda

Name

NIK : 1911060230

Employee Number

Alamat : Kost Syafwa, Jalan Melati No.4, kelurahan Tangkerang Tengah,
Address kecamatan Marpoyan Damai,kota Pekanbaru,Riau 28125

Jabatan Terakhir : Business Manager TGDA - Sumatera Selatan

Latest Position

Masa Awal Kerja : 26 November 2019

Start date of service

Masa Akhir Kerja : 20 Desember 2022

End date of service :

Catatan : Selama bekerja karyawan telah melaksanakan tugasnya dengan baik.
Remarks He works well in his role during his employment with us.

Kami mengucapkan terima kasih atas kontribusinya, semoga dapat lebih sukses dan berhasil di masa
yang akan datang.
Thank you for your contribution, we are wishing you for more success in the future

Tangerang, 05 Desember 2022
PT Gudang Ada Globalindo

Indo Jayasakti Saleh

VP Human Resources

www.qudangada.com
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. Gudang Ada Official Store
! rQucanaao : O JI Kelapa Gading Selatan
' . Blok BH-10 No. 21-22
Tangerang, Banten

hello@gudangada.com
+62 21 2596 1166

SURAT REFERENSI KERJA

REFFERENCE LETTER
HR / SRK / XII / 2022 / 374

Atas nama manajemen PT. Gudang Ada Globalindo, dengan ini menerangkan bahwa:

On behalf of the Management PT. Gudang Ada Globalindo we hereby inform that:

Nama : Edwin Prayuda

Name

NIK : 1911060230

Employee Number

Jabatan : Business Manager TGDA - Sumatera Selatan
Job Position

bekerja di PT GudangAda Globalindo sejak tanggal 26 November 2019 - 20 Desember 2022.
worked in PT GudangAda Globalindo since 26 November 2019 - 20 December 2022.

Surat referensi ini kami keluarkan berdasarkan penilaian terhadap kinerja, kedisiplinan, sifat dan sikap
yang baik serta loyalitas selama bekerja di PT Gudang Ada Globalindo.

We issue this reference letter based on an assessment of performance, discipline, appropriate
character and attitude, as well as the dedication during your tenure at PT Gudang Ada Globalindo.

Kami yakin bahwa saudara/i akan memberikan hal yang sama kepada perusahaan tempat saudara/i
bekerja nantinya.

We are sure that [name] will give the same thing to the company in the future.

Tangerang, 05 Desember 2022
PT Gudang Ada Globalindo

Indo Jayasakti Saleh

VP Human Resources

www.qudangada.com
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PHX Permata Hijau Grogol
e Utara lakarkta Selatan DEI

STOHOKITA

SURAT KETERANGAN KERJA

CERTIFICATE OF EMPLOYMENT
SKKIJ/HR/X/2023/125

Atas nama manajemen PT. Stokokita Global Indotama, dengan ini menerangkan bahwa:
On behalf of the Management PT. Stokokita Global Indotama, we hereby inform that:

Nama : Edwin Prayuda

Name

Alamat : Jalan Cempaka No. 12, Tapaktuan, Aceh Selatan
Address

Jabatan Terakhir : Regional Sales Manager (Sumatera)

Latest Position

Masa Awal Kerja : 15 April 2023
Start date of service

Masa Akhir Kerja : 30 October 2023
End date of service

Catatan : Selama bekerja, karyawan telah melaksanakan tugasnya dengan baik.
Remarks He works well in his role during his employment with us.

Kami mengucapkan terima kasih atas kontribusinya, Semoga dapat lebih sukses dan berhasil di masa yang
akan datang.
Thank you for your contribution, we are wishing you for more success in the future.

Jakarta, 14 October 2023
PT. Stokokita Global Indotama

DINI OCTARY
VP Human Resource.

www.STOKOKITA.com
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SURAT REFERENSI| KERJA

REFERENCE LETTER
HR/SRK/X/2023/125

Atas nama manajemen PT. Stokokita Global Indotama, dengan ini menerangkan bahwa:
On behalf of the Management PT. Stokokita Global Indotama, we hereby inform that:

Nama : Edwin Prayuda

Name

NIK 12204101421

Employee Number

Jabatan : Regional Sales Manager (Sumatera)
Job Position

bekerja di PT. Stokokita Global Indotama, sejak tanggal 15 April 2023 s/d 30 October 2023.
worked at PT. Stokokita Global Indotama, from 15 April 2023 to 30 October 2023.

Surat referensi ini kami keluarkan berdasarkan penilaian terhadap kinerja, kedisiplinan, sifat dan sikap yang
baik, serta loyalitas selama bekerja di PT. Stokokita Global Indotama.

We issue this reference letter based on an assessment of performance, discipline, appropriate character and
attitude, as well as dedication during their tenure at PT. Stokokita Global Indotama.

Kami yakin bahwa saudara/i akan memberikan kontribusi dan dedikasi yang sama di perusahaan tempat

saudara/i bekerja nantinya.
We are confident that he will contribute and show the same dedication to any future company he joins.

Jakarta, 14 October 2023
PT. Stokokita Global Indotama

8510

DINI OCTARY
VP Human Resource.

www.STOKOKITA.com
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