FAJRINA OCTAVIANI

Palembang, 28 Oktober 2002
0812-9133-3960 | fazrinaoctaviany3@gmail.com
Kp. Cigorowong, Gunung Putri, Bogor, Jawa Barat

Saya merupakan lulusan S1 Manajemen Sumber Daya Manusia dengan IPK
3,32. Saya terbiasa bekerja secara rapi, teliti dan bertanggung jawab dalam
menjalankan tugas. Saya menyukai hal-hal baru, mampu beradaptasi dengan
baik di lingkungan baru, berpenampilan rapi, serta mampu bekerja dalam tim

maupun individu.

Pengalaman Magang

PT.Mitra Boga Sinergi,- Bogor, Indonesia
Customer Relation Officer (CRO)
e  Menginput dan memproses data pesanan pelanggan ke dalam system
e Menangani dan merespon panggilan masuk dari pelanggan secara professional
o  Melakukan promosi produk secara langsung kepada pelanggan, termasuk door-to-door untuk
meningkatkan penjualan
o  Melakukan follow up kepada pelanggan terkait ketersedian produk

Universitas Pertahanan RI.- Bogor, Indonesia

Akademik & Kemahasiswaan
e  Membantu tugas administrasi harian seperti pengarsipan, fotocopy dan distribusi dokumen
e  Sebagai asisten tim dalam pekerjaan administrasi dan koordinasi internal

Pendidikan

SMK 1 AMAL MULIA - Bogor, Indonesia

e Lulusan dengan nilai rata-rata 8
e  Mata Pelajaran yang relevan: Administrasi Transaksi

UNIVERSITAS IPWIJA - Bogor, Indonesia

e S Manajemen Sumber Daya Manusia
e 2020-2025
e [IPK:332

Pengalaman Organisasi

OSIS - Bogor

e  Membantu ketua osis melaksanakan tugas dan tanggung jawab kegiatan Osis

e  Mengkoordinasikan semua rapat pengurus

e  Menyiapkan dan mendistribusikan dan menyimpan surat serta arsip yang berhubungan dengan
pelaksanaan kegiatan

Kemampuan

e  Soft skill : Disiplin, Berpikir kritis, Manajemen waktu, Komunikasi
e  Software : Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Powerpoint
e Bahasa : Indonesia (Native) , Inggris (Basic)

Sertifikat Kompetensi

o Staff SDM & Supervisor SDM
Di selenggarakan oleh BNSP (Badan Nasional Sertifikat Profesi ) bekerja sama dengan Universitas
IPWIJA (2024).


mailto:0812-9133-3960%20|%20fazrinaoctaviany3@gmail.com
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Certificate Serial Number

Tempat dan Tanggal Lahir
Place and Date of Birth
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Rektor
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Ir. Besar Agung Martono, M.M., D.B.A.
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Memberikan ijazah kepada
awards this certificate to

Fajrina Octaviani

: Palembang, 28 Oktober 2002

Palembang, October 28, 2002

:3201026810020001
12020511338
12020

: 29 Agustus 2025

August 29, 2025

: Sarjana (S1)

Undergraduate

: Manajemen

Management

: Manajemen Sumber Daya Manusia

Human Resource Management

Accredited BAN PT No: 326/SK/BAN-PT/Ak-PNB/S/1/2023

Sarjana Manajemen (S.M.)
Bachelor of Management

61201.00136

YAYASAN INSTITUT PENGEMBANGAN WIRASWASTA INDONESIA JAKARTA

UNIVERSITAS IPWIJA

: Terakreditasi BAN PT No: 326/SK/BAN-PT/Ak-PNB/S/1/2023

Tjazah ini diserahkan setelah yang bersangkutan memenuhi semua persyaratan yang telah ditentukan dan kepadanya dilimpahkan
segala wewenang dan hak yang berthubungan dengan Ijazah yang dimilikinya, serta berhak memakai gelar akademik
This cerfificate is issued after the person concerned bas fulfilled all the prescribed requirements and (s)be shall be granted all rights and privillages appertainning
to the certificate awarded, therefore (s)be shall have the right to use the academsic degree

Bogor, 29 Agustus 2025
Bogor, August 29, 2025

Prof. Dr. Drs. Slamet Ahmadi, M.M.




No Seri Ijazah

YAYASAN INSTITUT PENGEMBANGAN WIRASWASTA INDONESIA JAKARTA

UNIVERSITAS IPWIJA

1 9411456120812025100022

Certificate Serial Number

TRANSKRIP NILAI
ACADEMIC TRANSCRIPT

Nama Fajrina Octaviani
Name
Tempat dan Tanggal Lahir : Palembang, 28 Oktober 2082 Program Studi : Manajemen

Place and Date of Birth

Palembang, October 28th, 2082 Study Program Management

61201.00136

Nomor Induk Mahasiswa . 2028511338 Konsentrasi : Manajemen Sumber Daya Manusia
Student Register Number Concentration Human Resource Management
Program Pendidikan : Strata 1 Tanggal Lulus : 29 Agustus 2025
Educational Program Undergraduate Judicium Date August 29th, 2825
No Kode Mata Kuliah K | N | BN lKﬂt‘ No Kode Mata Kuliah K | N | BN |KxBN
No Code Course Title £ A6 | M | O No Code Course Title i AG | Mg | OxNe
Pengantar Ekonomi Mikro Akuntansi Biaya
1 KK118L |, oduction to Microeconomics 3 18+ 13.30/9.9] | 21 KB2415 | per Accounting 3 B 3 9
Pengantar Bisnis Ekonomi Manajerial
2 KK1185' | ot tion oo Bistnecs 3 | B~ [2.70|8.1| |22 KB3613 NEaRperial. £conoRies 3 | A- |3.78]11.1
Pengantar Akuntansi I Perekonomian Indonesia
3 KK1187 Introduction to Accounting T 3 B- [2.70] 8.1 23 KK3527 Indonesian Economy B B 3 &
Matematika Ekonomi Manajemen Keuangan II
a KKYEY? | pnnsmre: mstnomitics 3 | A- 3.7‘3]11.1 24 | KB24@2 Financial M e EF 3 B+ |3.30|9.9
Bahasa Inggris Bisnis = Manajemen Operasional II
s KK1133 Business English 2 A- 3'747°4 25 *n“es gperations Management I 3 B 3 9
Bahasa Indonesia Manajemen Sumber Daya Manusia
6 KK2322 o0 cs Indonesia 2 | A- [3.70]|7.4 26 | kB3sea |1I 3 8 3 9
Pendidik Human Resource Menagement I
7| ewigg | ARng 2 | a- [3.70|7.4
o ud ! T lkeisge To= 0 m v T 38|39
ol weizes Pendidikan Pancasila 5 | i-b ?GI? 4 Marketing Management 11
Pancasila Education i i ! 28| k83821 Teori Pengambilan Keputusan 3 | & |5.70l12:1
s | xxizea Pengantar Ekonomi Makro 3 | a- 1370111 Pecision Theory S i
28 Introduction to Macroéconomics o . Pengantar Ekonomi Pembangunan
Pengantar Manajemen eIt 29 | KK2309 |Introduction fo Development 2 | B+ |3.38/6.6
10| KK1206: Y, uiceran to Managenci 3 | B- [2.70]8%1 Economics
Pengantar Akuntansi II 3 Metodologi Penelitian
11 KK12e9 Introduction te Accounting IT B A- [3.78(7.4 30 Kk3520 Research Methodology 3 B 3 2
Praktikum Bahasa Inggris Ekonomi Syariah
12 | KK1234 |Bisnis 2 | A- |3.70]7.4 31| BB1208 | .5 sconomics 2 | €+ 12.3014.6
Business English Practice W% 3 Komunikasi dan Negosiasi
Etika dan Hukum Bisnis Bisnis
13 KK2313" || o e Eibice sid Law 3 B 3 9 32 KB3525 | ommunication Strategy and 3 B+ |3.36|9.9
Business Negotiation
Pengantar Aplikasi Komputer
14 KK2321 |Introduction to Computer 2 | B- |2.78|5.4 g-Business
Applicatians 33 KB3526 e-Business 2 A 4 8
Statistik dan Laboratorium Manajemen Jasa
statistik 34 KB3528 Service Management 3 B- |2.70]8.1
5] H3n Statistics and Laboratory 3 filke (3004, Studi Kelayakan Bisnis
Statisties 35| KB3612 |, o necs Feasibility Study 2 | A- [3.76|7.4
Pendidikan Kewarganegaraan Perilaku Keorganisasian
16| PK1283 | .. . raucation 2 B+ (3.38|6.6| | 36 | KB4718 organizational Bekavior 3 | A- [3.76]11.1
Manajemen Keuangan I Kewirausahaan
17 KB23@1 |, o iar Minagement T 3 B 3 9 37 | KK2323 it bAsAanBURSITE 3 | A- [3.70/11.1
Manajemen Operasional I Manajemen Pengembangan Diri
18 KB23@5 N 3 B+ (3.30/9.9| 38| PKl21@ |, _ PeviTinment MiGaRGL 2 | C- |1.70|3.4
Manajemen Sumber Daya Manusia Perpajakan
19 | kKkB2403 |I 3 | B+ |3.30]|9.9 39| KB3528 | ution - B ? .
Humanr Resowrces Management Sistem Informasi Manajemen
s 4@ KB3689 ] 3 A L 12
20 - Manajemen Pemasaran 1 3 B 3 g Management Information Systems
7 Marketing Management I Akuntansi Manajemen
41 KB3617 Management Accounting 3 B 3 9




No| Kode Mata Kuliah K | N | BN [kxBN| [No | Kode Mata Kuliah K [ N | BN [KxBN|
Mo Code Course Title C AG N6 | CxNG No Code Course Title c A& MG | CXNG
Penganggaran/Budgeting Sistem Informasi Manajemen
42 KB3618 Budgeting 3 B+ |3.30|9.9 SDM
Ekonomi Internasional 49 | KSA701 | uuman resorces Management 3 | A- |3.70111.1
43 KB3619 Tintérmational ELononics 2 A 4 8 Information Systems
Bank dan Lembaga Keuangan Manajemen Kinerja SDM
Lainnya 58 Ks47e2 Human Resources Performance 3 B 3 9
44 KK3515 | papks and other Financial 2 A- |3.70]| 7.4 Management
Institutions
Pengembangan dan Perencanaan
Manajemen Bisnis Retail dan 51 KS4703 |Karir 3 | A- [3.7011.1
Waralaba Career Development and FPlanning
45 PB4729 Retail and Franchise Business 3 B- |2.78| 8.1 Seminar Proposal
Management 52 SP4784 Rropassl Semtnsn 2 A 4 8
KKL/Magang Kerja Kepemimpinan Kewirausahaan
46 BB4701 Fieldwork Lecture/Internship 3 A- 13.70]11.1 53 Kkage4 Enterpreneurial Leadership 2 8 3 6
Manajemen Resiko Skripsi
a7 | wBgazz |Git 3 | B+ [3.30]9.9| |54 | BBage2 |, " a | Al a6
Manajemen Strategik Total KxBN
48 KB4711 Strategic Management 3 A 4 12 Total CxNG 481.6
Jumlah Kredit 145
Total Credit
Judul Skripsi : Pengaruh Knowledge, Skill Dan Attitude Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Program Studi 51 Manajemen

Universitas IPWIJA

Thesis Title : The Effect of Knowledge, Skills, and Attitude on the Work Readiness of Students of Management Study Program IPWIIA University
Indeks Prestasi Kumulatif .32 Predikat Kelulusan : Sangat Memuaskan
Cumulative Grade Polnt Average Graduate Predicate Magns Cum Laude

BN (NG): A =4.0; A- = 3.7; B# = 3.3; B=3.9; B-= 2.7; C+ = 2.3;€ = 2.8; C- =1.7; D= 1.2
K (Kredit SKS), N (Nilai), BN (Bobot Nilai) / C (€redit), AG (Alphabetical Grade), NG (Numerical Grade)

Bogor, 29 Agustus 2025

Bogor, August 29th, 2825

Dekan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis
Qegp af the Faculty of Eronomics And Business

Rektor
Rector

Ir. Besar Agung Martono, M.M., D.B.A. of. Dr. Drs. Slamet Ahmadi, M.M.
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BADAN NASIONAL
SERTIFIKASI PROFESI

INDONESIAN PROFESSIONAL
CERTIFICATION AUTHORITY

SERTIFIKAT KOMPETENSI
CERTIFICATE OF COMPETENCE

No. 78300 4416 00002599 2024

Dengan ini menyatakan bahwa,
This is to certify that,

Fajrina Octaviany Jaelani

No. Reg. M 2177 01072 2024

Telah kompeten pada bidang:
Is competent in the area of:

Manajemen Sumber Daya Manusia
Human Resources Management

Dengan Kualifikasi / Kompetensi:
With Qualification / Competency:

Staf Sumber Daya Manusia
Human Resources Staff

Sertifikat ini berlaku untuk: 3 (tiga) Tahun
This certificate is valid for: 3 (three) Years

Atas Nama Badan Nasional Sertifikasi Profesi
On Behalf of indonesian Professional Certification Authority

Bogor, 18 Maret 2024

Lembaga Sertifikasi Profesi MSDM Unggul Indonesia
MSDM Unggul Indonesia Professional Certification Institution

&/ LS
UNGGLUL IN
Muhammad Idris

Direktur
Director
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il CERTIFICATE OF COMPETENCE
No. 78300 2423.02 00000884 2024

e Dengan ini menyatakan bahwa,
TESSP SPGB NP MNP BENT

LR :;.:‘P-ﬁ“-,-‘igﬂ,;,;ﬁ.i{ﬁ;& This is to certify that,
PR NG SO BENSPBANGT NS SENSPE]
TG BN RO DAL BN BRI
SEMRSSPWISE BINSE WU SE W SSE WENGER|
PO L I T TR T IO

e Fajrina Octaviani

i No. Reg. M 1608 00427 2024

CFBANGE An nwg;usrmn |
SPNSPUNSESIASE NERW 50 MINGEE NS
&r g:lms; PRNY AL RS

Telah kompeten pada bidang:

%ﬂfﬁw{@ﬁ is competent in the area of:

Jﬁ.ﬂ it Manajemen Sumber Daya Manusia
g;%s% Human Resources Management
w.&, ;

Dengan Kualifikasi / Kompetensi:
With Qualification / Competency:

i Supervisor Sumber Daya Manusia
%}ﬁw e uman Resources Supervisor

Sertifikat ini berlaku untuk: 3 (tiga) Tahun
This certificate is valid for: 3 (three) Years

ﬁéﬂ!&:&!ﬁ.ﬂ% ” - - o
mﬂ% Atas Nama Badan Nasional Sertifikasi Profesi
ISR On Behalf of Indonesian Professional Certification Authority

BB RN
mﬁ\x _L_M ERUEpNE

TS T G S TR
Ay R P g T e 1Y Bogor, 16 Oktober 2024

BESDRRMENG
E!&k&'ﬂ&. _L“‘!E-.é-. BiS) -]

ST

SR naatatad Lembaga Sertifikasi Profesi Universitas IPWUA
Srap _mﬁ;"_%ﬁﬁ““z IPWUIA University Professional Certification Institution
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