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PROFIL

Sarjana Farmasi dengan pemahaman mengenai produk dan ilmu kefarmasian serta minat berkarier di
bidang pharmaceutical marketing sebagai Medical Representative. Memiliki pengalaman dalam
kegiatan promosi, pelayanan pelanggan, koordinasi kegiatan, pengolahan data, dan penyusunan laporan.
Komunikatif, percaya diri, mampu membangun hubungan baik dengan pelanggan, serta terbiasa bekerja
secara target-oriented dan kolaboratif. Siap mengembangkan kemampuan dalam product knowledge,
customer engagement, dan pengelolaan area untuk mendukung pencapaian target perusahaan.

PENDIDIKAN

[Universitas Muhammadiyah Bandung] 2022 -2026
Sarjana Farmasi (S1)
IPK 3,20/4,00

PENGALAMAN SELAMA PERKULIAHAN

Himpunan Mahasiswa Farmasi (HIMA) — Divisi Kewirausahaan 2023-2024
e Mengoordinasikan pelaksanaan seminar kewirausahaan bersama panitia dan narasumber.

Ketua Pelaksana Turnamen — UKM Bola Voli 2024-2025
¢ Memimpin panitia, mengelola anggaran, dan mengoordinasikan pelaksanaan turnamen.

Asisten Laboratorium — Program Studi Farmasi 2024
e Mengoordinasikan pelaksanaan praktikum, memantau mahasiswa, dan menilai hasil kerja selama praktikum.

Relawan Kesehatan — OlympicAD 7 Februari 2024
e Memberikan pertolongan pertama dan berkoordinasi dengan tim medis untuk memastikan keselamatan peserta.

PENGALAMAN BEKERJA

Kerupuk Sumbersari

Tenaga Promosi Marketing 2024

e Melaksanakan kegiatan promosi dan pemasaran produk kerupuk di wilayah Bandung dan sekitarnya bersama tim.
e Berkolaborasi dengan tim untuk memperluas jangkauan pemasaran hingga ke luar wilayah Bandung dan
mencapai target penjualan yang ditetapkan perusahaan.
e Berkoordinasi dengan tim dalam merencanakan strategi promosi dan mengevaluasi hasil pemasaran.
Macharista — Perusahaan F&B (Matchako)
Macharista 2025 -2026
e Memberikan pelayanan pelanggan sesuai SOP serta menjaga kualitas produk dan operasional.
e Dipilih sebagai trainer untuk membimbing karyawan baru terkait prosedur operasional, pelayanan, dan budaya
kerja.
e Melaksanakan audit operasional cabang, mengevaluasi kepatuhan SOP dan kinerja karyawan, serta memberikan
rekomendasi perbaikan.

KETERAMPILAN

e Kefarmasian: Pengetahuan dasar tentang kimia farmasi analisis, farmakoterfi, dan teknologi sediaan farmasi,
Akuntansi, Kosmetik dan Marketing farmasi.

¢ Organisasi & Manajemen Waktu: Pengalaman dalam mengatur dan mengelola waktu serta sumber daya dalam
berbagai kegiatan organisasi.

¢ Komunikasi: Kemampuan berkomunikasi secara efektif baik lisan maupun tulisan.

e Kerja Tim: Terbiasa bekerja dalam tim untuk mencapai tujuan Bersama

¢ Pengolahan & Monitoring Data: Terampil menggunakan Microsoft Excel untuk pengolahan data, rekapitulasi,
filtering, PivotTable, analisis dasar, dan monitoring Kinerja; berpengalaman dalam menyusun laporan evaluasi dan
dokumentasi menggunakan Microsoft Word.




