
Pekanbaru, 06 Agustus 2026 

Perihal  : Lamaran Pekerjaan 

 

Yth.  

Bapak/Ibu Pimpinan 

PT. Mersifarma Tirmaku Mercusana 

Kota Pekanbaru, Riau 

 

Dengan hormat, 

Saya dengan keterangan sebagai berikut: 

Nama    : Shadam Husen 

Tempat / Tanggal Lahir : Padang / 26 Februari 1991 

Jenis Kelamin   : Laki-laki 

Alamat  : Jl. Melati II, Kel. Bina Widya, Kec. Bina Widya, Kota Pekanbaru, 

Riau 28290 

Pendidikan Terakhir : S1 Pendidikan Sendratasik 

Email    : shadamhusen260291@gmail.com  

No. Hp / WA   : 0851-8149-2169 

 

Dengan ini mengajukan lamaran pekerjaan sebagai District Manager Area Pekanbaru di 

perusahaan yang Bapak/Ibu pimpin. Saya memiliki pengalaman yang relevan dengan posisi 

yang dibutuhkan dan saya siap untuk mengikuti seluruh proses seleksi guna menunjukkan 

kesiapan saya bekerja di perusahaan Bapak/Ibu. 

Sebagai bahan pertimbangan, berikut saya lampirkan: 

1. Surat Lamaran 

2. Curriculum Vitae (CV) 

3. Scan Ijazah Asli 

4. Scan Transkrip Nilai Asli 

5. Scan KTP Asli 

6. Pas Foto Berwarna 

7. Dokumen pendukung lainnya 

Demikian surat lamaran pekerjaan yang saya ajukan. Besar harapan saya untuk dapat ikut 

berkontribusi membangun visi dan misi perusahaan kedepannya. Atas perhatiannya saya 

ucapakan terima kasih.    

Hormat saya, 

 

            

 

Shadam Husen 

mailto:shadamhusen260291@gmail.com
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PROFIL 

Profesional dengan pengalaman lebih dari 9 tahun di lingkungan kerja korporasi pembiayaan, 

dengan rekam jejak pengembangan karier dari posisi operasional hingga level supervisi. Memiliki 

pengalaman dalam pengelolaan tim, koordinasi operasional, administrasi, pelaporan, serta 

pengawasan kinerja untuk memastikan pencapaian target unit kerja. Terbiasa bekerja dalam 

lingkungan yang dinamis, memiliki kemampuan komunikasi yang baik, problem solving, serta 

mampu beradaptasi dengan cepat. Didukung oleh sertifikasi ACC Firstline Managerial Program 

Batch 2 Tahun 2023 yang memperkuat kompetensi kepemimpinan dan manajerial. 
 

PENDIDIKAN 

Universitas Negeri Padang 

Program Studi S1 Pendidikan Sendratasik 

 

 

2010 - 2016 

 
PENGALAMAN KERJA 

PT Astra Credit Companies (ACC) 

Account Receivable Head Handling (Supervisor) - Duri, Riau 2023 - 2026 

 Memimpin aktivitas kerja tim operasional dalam pencapaian target 

 Melakukan monitoring, evaluasi, dan coaching untuk meningkatkan performa tim 

 Memastikan pencapaian target kerja sesuai standar perusahaan 

 Melakukan evaluasi hasil kerja harian dan memberikan arahan langsung ke tim 

 Menangani kendala operasional yang terjadi di lapangan secara langsung 

 Memastikan seluruh aktivitas kerja berjalan sesuai SOP perusahaan 

Account Receivable Handling Officer - Padang, Sumatera Barat 2016 - 2023 

 Melaksanakan aktivitas penagihan sesuai target dan prosedur perusahaan 

 Berhasil mencapai dan melampaui target secara konsisten sesuai standar perusahaan 

 Melakukan komunikasi dan negosiasi dengan pelanggan terkait penyelesaian kewajiban 

 Melakukan pencatatan dan pelaporan hasil kerja harian 

 Mengelola data akun secara akurat dan terupdate dan melakukan follow-up terhadap akun 

untuk memastikan penyelesaian berjalan sesuai prosedur 
 

PELATIHAN/SERTIFIKASI 

ACC Firstline Managerial Program Batch 2 
 

2023 

 Program pengembangan kepemimpinan tingkat nasional ACC yang diikuti oleh peserta terpilih 

dari berbagai cabang di Indonesia untuk penguatan kompetensi leadership dan manajerial. 

 
 KETERAMPILAN  

 

 Leadership & Team Management 

 Operational Supervision 

 Communication & Negotiation Skills 

 Problem Solving & Decision Making 

 Administrative & Reporting 

 Data Management 

 Microsoft Office (Excel, Word, 

PowerPoint) 

 Time Management 

 Adaptability & Teamwork 

mailto:shadamhusen260291@gmail.com






https://v3.camscanner.com/user/download









