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A.Masri, A.Md.Kom., S.Ak.

Pangkal Pinang, Kepulauan BangkaBelitung
0823 7161 6002
x rhiyiemcr@gmail.com

TENTANG SAYA

Saya telah berpengalaman lebih dari 12 tahun sebagai Supervisor Gudang di PT. Surya
Madistrindo, anak perusahaan PT. Gudang Garam Tbk yang bergerak di bidang distribusi dan
pemasaran produk PT. Gudang Garam.

Saya memiliki jiwa pemimpin serta mampu bekerja dalam tim.

PENGALAMAN KERJA

PT SURYA MADISTRINDO
SUPERVISOR GUDANG | Feb 2013 - Sep 2025

Key Accountabilities.

Supervisi dan Team Development :

1. Memonitor hasil kerja stafffadmin untuk memastikan pelaksanaan administrasi terkait mutasi
persediaan rokok.

2. Melaksanakan fungsi leadership sehingga bisa meningkatkan kinerja dan motivasi team.
3. Memberikan problem solving atas masalah administrasi yang timbul sehubungan dengan
mutasi persediaan agar tidak menghambat kegiatan operasional penjualan.

Administrasi dan SOP :

1. Memastikan penyimpanan persediaan di gudang sesuai dengan SOP.

2. Melakukan opname fisik rokok.

3. Memonitor kelayakan gudang area.

Reporting :

1. Membuat laporan terkait mutasi persediaan rokok.

2. Membuat laporan terkait pemesanan rokok.

3. Mengirimkan laporan kepada pihak terkait secara akurat dan tepat waktu.

Asset Non Rokok :

1. Menjaga semua aset non rokok yang ada di gudang sesuai dengan SOP.

PENDIDIKAN

Universitas Terbuka
Accountancy | Oct 2017 - Oct 2021

Institut Sains Dan Bisnis (Isb) Atma Luhur
Informatics Management | Oct 2007 - Oct 2010


mailto:rhiyiemcr@gmail.com

KEMAMPUAN

» Customer Service * Teamwork

* Microsoft Excel * Analytical Skills
* Public Speaking * Microsoft Word
« Communication » Microsoft Office
* Presentation Skills * Administration
PENGHARGAAN

Riders

Menyusun parameter penilaian kinerja pada divisi gudang | Jan 2024

Admin dan Helper gudang di PT Surya Madistrindo sebelum adanya penyusunan parameter
penilaian kinerja tidak memiliki penilaian kinerja yang memadai, yang sesuai dengan list of task
masing masing peran/jabatan. Sehingga pada tahun 2024, manajemen mencari dan memilih
perwakilan supervisor gudang yang memiliki kapabilitas dari regional palembang dan saya yang
terpilih mewakili regional palembang untuk mengcreate parameter apa saja yang menjadi
penilaian admin dan helper gudang sebagai catatan kinerja karyawan yang wajib dibuat oleh
supervisor gudang setiap bulan dan dilaporkan(diinput di system), yang digunakan secara
nasional dan untuk tujuan perusahaan.

EMPLOYEE LEADERSHIP SM REGIONAL PALEMBANG

Selama menjabat, mencerminkan sikap yang mempresentasikan salah satu kredo perusahaan.
| Jan 2020

Di tahun 2020 diadakan pemilihan karyawan yang mencerminkan/mempresentasikan kredo
perusahaan dalam menjabat di satu regional (5 provinsi/wilayah kerja), dan saya mendapatkan
penghargaan Employee Leadership karena membimbing, menginspirasi, dan memengaruhi rekan
dan tim mereka secara positif menuju tujuan bersama.
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UNIVERSITAS TERBUKA

menyatakan bahwa

A.MASRI

lahir di PANGKALPINANG pada tanggal 25 Oktober 1989
telah berhasil menyelesaikan program pendidikan Sarjana

Program Studi Akuntansi
dengan akreditasi BAN-PT No. 5917/SK/BAN-FT/Ak-PF]/S/V1/2021.

Dinyatakan lulus pada tanggal 13 Oktober 2021
Oleh karena itu, kepada yang bersangkutan diberikan ijazah dan gelar

SARJANA AKUNTANSI (S.Ak.)

beserta segala hak dan wewenang yang melekat pada gelar tersebut.

Tangerang Selatan, 22 Oktober 2021
Dekan
Fakultas Ekonomi

Yagi?”

Prof. Dr, Ali Mukliyanto, $.E., M.5i.
NIF 197208242000121001
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SEKOLAH TINGGI MANAJEMEN INFORMATIKA DAN KOMPUTER

ATMA LUHUR

memberikan ijazah kepada
awards this certificate to

A. Masri

Ternpat dan tanggal lahir :
Place and date of birth Pangkalpinang, 256 Okiober 1989

Nomaor Induk Mahastswa 5

Student Reglstration Number -

Program Pendidikan : Diploma 3

Degree Program p

Program Studi B I

Study Manajemen Informatika

Izin Pendirian Program Studi I 1TOMDIOI2006

Decree of Study Program

Tanggal Kelulusan 18 Oktober 2010 .

Date of Yudicium

Status * Berakreditasi (00T/BAN-PT/AK-VILDpI-HIVLZ008)

Status Acredited

Ijazah ini diserahkan berdasarkan Keputusan Ketua, Momor : /001 /%20 unnal 18 Oktober 201
This certificate is owarded in accordance o the Decree of the Prm pecnd g il

Dengan demikian yang bersangkutan berhak memaksl gelsr anji Madya (A.Md)
The name mentloned abeve hat the right to bear the degres af

beserta segala hak dan kewajiban yang melekat pada gelar tersebut.
with all the privileges and obligations.

Pmahlp‘nm:. 18 Oktober 2010

Ketua
President
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WINNING AS ONE

WY/

FT {Bum MADISTRINDO

SURAT KETERANGAN KERJA
No. 11821-1/5K/2025

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD IKHSAN
Jabatan : SECTION HEAD
Posisi : HR SYSTEM SUPPORT COORDINATOR

Dengan ini menerangkan sebagai berikut :

1. Bahwa benar karyawan yang disebutkan di bawah ini adalah Karyawan PT Surya
Madistrindo sejak 1 April 2017, yaitu :
Nama : A. MASRI
NIK 1161143
Status Karyawan  : TETAP REGULAR

2. Bahwa hubungan kerja antara PT Surya Madistrindo dengan saudara/i A. MASRI

telah berakhir sejak 30 September 2025, dengan :
Jabatan Terakhir ~ : OFFICER

Posisi Terakhir : SUPERVISOR GUDANG
Wilayah Kerja : AREA SALES OFFICE BANGKA
Alamat Kerja : JI. Raya Koba Km. 8 Rt 002 Rw 01 Desa Beluluk Kel. Dul Kec.

Pangkalan Baru, Kab. Bangka Tengah, Kepulauan Bangka
Belitung, 33684

Alasan : Mengundurkan diri

3. PT Surya Madistrindo mengucapkan terima kasih sebesar-besarnya atas kontribusi,
dedikasi dan loyalitas yang telah diberikan kepada Perusahaan.

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenarnya untuk dapat digunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, 3 Oktober 2025

MUHAMMAD IKHSAN
HR SYSTEM SUPPORT COORDINATOR
Tembusan : - Arsip

SUBESIDMARY OF

GUDANG
{ GARAM
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PT. SURYA BABEL PERKASA

SURATKETERANGAN
No : 010/SBP-ASO/BKA/Ref/IIl/2017

Yang bertanda tangan dibawah ini, menerangkan bahwa :

Nama : A. MASRI
MNIK : 560027
Jabatan : SUPERVISOR GUDANG

Adalah benar telah bekerja pada PT. Surya Babel Perkasa sejak 22 Februari 2013 sampai
31 Maret 2017, dengan jabatan terakhir sebagai SUPERVISOR GUDANG - AREA SALES
OFFICE BANGKA

Bahwa selama bekerja pada perusahaan, saudara A. MASRI telah menunjukkan dedikasi
dan loyalitas terhadap perusahaan, untuk itu kami mengucapkan terima kasih.

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenarnya untuk dapat digunakan
sebagaimana mestinya.

31 Maret 2017

PT. PERKASA

LIDDEAN NOVER
HRGA BUSINESS PARTNER JUNIOR MANAGER

Tembusan : - Arsip

JI. Minfo RT, 15 (GG. SMK 1, Pergudangan Asun), Kel. Dul, Kec. Pangkalan Baru, Kab. Bangka Tengah, Bangka Belitung 33684
Tolp. 0717-9100019 / 0888-0756-3404
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