
Saya telah berpengalaman lebih dari 12 tahun sebagai Supervisor Gudang di PT. Surya
Madistrindo, anak perusahaan PT. Gudang Garam Tbk yang bergerak di bidang distribusi dan
pemasaran produk PT. Gudang Garam. 
Saya memiliki jiwa pemimpin serta mampu bekerja dalam tim.

SUPERVISOR GUDANG | Feb 2013 - Sep 2025

Key Accountabilities.

Supervisi dan Team Development :
1. Memonitor hasil kerja staff/admin untuk memastikan pelaksanaan administrasi terkait mutasi 
persediaan rokok.
2. Melaksanakan fungsi leadership sehingga bisa meningkatkan kinerja dan motivasi team.
3. Memberikan problem solving atas masalah administrasi yang timbul sehubungan dengan 
mutasi persediaan agar tidak menghambat kegiatan operasional penjualan.
Administrasi dan SOP :
1. Memastikan penyimpanan persediaan di gudang sesuai dengan SOP.
2. Melakukan opname fisik rokok.
3. Memonitor kelayakan gudang area.
Reporting :
1. Membuat laporan terkait mutasi persediaan rokok.
2. Membuat laporan terkait pemesanan rokok.
3. Mengirimkan laporan kepada pihak terkait secara akurat dan tepat waktu.
Asset Non Rokok :
1. Menjaga semua aset non rokok yang ada di gudang sesuai dengan SOP.

TENTANG SAYA

PENGALAMAN KERJA

PT SURYA MADISTRINDO

A.Masri, A.Md.Kom., S.Ak.
Pangkal Pinang, Kepulauan BangkaBelitung
0823 7161 6002
rhiyiemcr@gmail.com

 

PENDIDIKAN

Universitas Terbuka
Accountancy | Oct 2017 - Oct 2021

Informatics Management | Oct 2007 - Oct 2010
Institut Sains Dan Bisnis (Isb) Atma Luhur

mailto:rhiyiemcr@gmail.com


• Customer Service

• Microsoft Excel

• Public Speaking

• Communication

• Presentation Skills

• Teamwork

• Analytical Skills

• Microsoft Word

• Microsoft Office

• Administration

Menyusun parameter penilaian kinerja pada divisi gudang | Jan 2024

Admin dan Helper gudang di PT Surya Madistrindo sebelum adanya penyusunan parameter
penilaian kinerja tidak memiliki penilaian kinerja yang memadai, yang sesuai dengan list of task
masing masing peran/jabatan. Sehingga pada tahun 2024, manajemen mencari dan memilih
perwakilan supervisor gudang yang memiliki kapabilitas dari regional palembang dan saya yang
terpilih mewakili regional palembang untuk mengcreate parameter apa saja yang menjadi
penilaian admin dan helper gudang sebagai catatan kinerja karyawan yang wajib dibuat oleh
supervisor gudang setiap bulan dan dilaporkan(diinput di system), yang digunakan secara
nasional dan untuk tujuan perusahaan.

EMPLOYEE LEADERSHIP SM REGIONAL PALEMBANG
Selama menjabat, mencerminkan sikap yang mempresentasikan salah satu kredo perusahaan. 
| Jan 2020

Di tahun 2020 diadakan pemilihan karyawan yang mencerminkan/mempresentasikan kredo
perusahaan dalam menjabat di satu regional (5 provinsi/wilayah kerja), dan saya mendapatkan
penghargaan Employee Leadership karena membimbing, menginspirasi, dan memengaruhi rekan
dan tim mereka secara positif menuju tujuan bersama.

KEMAMPUAN

PENGHARGAAN

Riders

 







SURAT KETERANGAN KERJA 

MUHAMMAD IKHSAN
HR SYSTEM SUPPORT COORDINATOR 
Tembusan : - Arsip 

 
Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenarnya untuk dapat digunakan
sebagaimana mestinya. 

Jakarta, 3 Oktober 2025 

No. 11821-1/SK/2025
 
Yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 
Posisi 

: MUHAMMAD IKHSAN 
: SECTION HEAD 
: HR SYSTEM SUPPORT COORDINATOR 

Dengan ini menerangkan sebagai berikut :

1. Bahwa benar karyawan yang disebutkan di bawah ini adalah Karyawan PT Surya 
Madistrindo sejak 1 April 2017, yaitu : 
Nama 
NIK 
Status Karyawan 

: A. MASRI 
: 161143 
: TETAP REGULAR 

2. Bahwa hubungan kerja antara PT Surya Madistrindo dengan saudara/i A. MASRI 
telah berakhir sejak 30 September 2025, dengan : 
Jabatan Terakhir 
Posisi Terakhir 
Wilayah Kerja 
Alamat Kerja 

: OFFICER 
: SUPERVISOR GUDANG 
: AREA SALES OFFICE BANGKA 
: Jl. Raya Koba Km. 8 Rt 002 Rw 01 Desa Beluluk Kel. Dul Kec. 
Pangkalan Baru, Kab. Bangka Tengah, Kepulauan Bangka 
Belitung, 33684 

Alasan : Mengundurkan diri 

3. PT Surya Madistrindo mengucapkan terima kasih sebesar-besarnya atas kontribusi, 
dedikasi dan loyalitas yang telah diberikan kepada Perusahaan. 
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