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Apoteker fresh graduate dengan latar belakang pendidikan komprehensif di bidang farmasi klinis, industri, dan manajemen farmasi. 
Memiliki pengalaman praktik di berbagai sektor kefarmasian meliputi praktik apotek komunitas, pelayanan kefarmasian rumah sakit 
dan puskesmas, industri farmasi, serta distribusi obat PBF. Terbiasa bekerja teliti, disiplin, memiliki kemampuan yang baik dalam 
pelayanan kefarmasian, manajemen obat, pengawasan mutu serta kepatuhan regulasi. Menjunjung tinggi etika profesi apoteker serta 
semangat belajar tinggi untuk berkontribusi dalam meningkatan mutu pelayanan kefarmasian di berbagai lini praktik. 

 

PENDIDIKAN 
 

Institut Sains dan Teknologi Nasional Jakarta Selatan 
Sarjana di Farmasi IPK: 3.55 / 4.00 2019 - 2023 

Institut Sains dan Teknologi Nasional Jakarta Selatan 
Profesi di Apoteker IPK: 3.82 / 4.00 2024 - 2025 

 
PENGALAMAN MAGANG 

 

Kimia Farma 219 Situ Gintung 
Farmasi Intern, Pegawai Magang Oktober 2024 - November 2024 

 Melaksanakan pengelolaan stok obat meliputi perencanaan kebutuhan obat, pengadaan, penyimpanan sesuai prinsip FEFO 
dan FIFO, pencatatan dan pelaporan sesuai prosedur operasional apotek. 

 Memberikan rekomendasi obat non-resep berdasarkan hasil pengkajian informasi pasien serta kebutuhan terapi swamedikasi. 
 Menyampaikan Pelayanan Infomasi Obat (PIO) kepada pasien yang mencakup indikasi, aturan pakai, efek samping dan cara 

penyimpanan obat yang tepat. 
 Mendukung pelayanan kefarmasian yang berorientaasi pada keselamatan pasien serta penggunaan obat yang rasional. 

RSPPN Soedirman  
Farmasi Intern, Pegawai Magang Desember 2024 - Januari 2025 

 Memberikan pelayanan farmasi klinis termasuk review terapi obat, pemantauan efek samping obat, compounding, dan 
dispensing sediaan farmasi. 

 Melakukan visite dan pemantauan terapi obat pada pasien rawat inap untuk melakukan pemantauan terapi obat 
 Mengidentifikasi potensi Drug Related Problems (DRP) serta memberikan rekomendasi terkait terapi obat 
 Mendukung pengelolaan stok obat melalui proses pengadaan, penyimpanan, pencatatan dan pelaporan. 
 Menyiapkan dan mendistribusikan obat untuk pasien rawat inap menggunakan sistem Unit Dose Dispensing (UDD) ke unit 

perawatan. 

Puskesmas Cipayung  
Farmasi Intern, Pegawai Magang Januari 2025 - Januari 2025 

 Melaksanakan skrining resep pasien rawat jalan sesuai standar pelayanan kefarmasian. 
 Melakukan kemampuan yang baik dalam dispensing, compounding sediaan obat sesuai standar kefarmasian serta memberikan 

edukasi penggunaan obat kepada pasien untuk meningkatkan kepatuhan terapi. 
 Berpartisipasi dalam kegiatan promosi dan preventif melalui Puskesmas Keliling (PUSLING). 
 Mendukung kegiatan pelayanan kesehatan masyarakat secara terpadu. 

Bagfarmapol Pusdokkes Polri  
Farmasi Intern, Pegawai Magang Februari 2025 - Maret 2025 

 Meningkatkan pemahaman terkait penerapan Cara Pembuatan Obat yang Baik (CPOB) dalam setiap tahapan produksi guna 
menjamin mutu, keamanan, dan khasiat produk. 

 Memahami sistem dokumentasi industri farmasi meliputi Batch Production Record (BPR), logbook produksi, serta 
dokumentasi pengendalian mutu. 

 Mempelajari proses pengendalian mutu bahan baku, bahan kemas, dan produk jadi untuk memastikan kesesuaian spesifikasi. 
 Mengamati serta membantu proses produksi pembuatan sediaan tablet seperti Plasebo dan pembuatan Freschcare. 
 Memahami penerapan aspek Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) di lingkungan produksi industri farmasi. 

PT. Penta Valent Cab Bogor  
Farmasi Intern, Pegawai Magang April 2025 - April 2025 

 Meningkatkan pemahaman terhadap penerapan Cara Distribusi Obat yang Baik (CDOB) dalam menjaga mutu obat selama 
proses distribusi. 

 Memahami sistem dokumentasi distribusi farmasi seperti faktur, surat jalan, logbook suhu, serta dokumen penerimaan dan 
pengiriman. 

 Mempelajari sistem penyimpanan obat berdasarkan kondisi suhu, kelembaban, serta pengelompokan produk sesuai standar 
distribusi farmasi. 

 Memahami proses penanganan obat retur, obat rusak, dan obat kedaluwarsa sesuai prosedur yang berlaku. 
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ORGANISASI 
 

Kepala Biro Sosial dan Budaya Institut Sains dan Teknologi Nasional 
Himpunan Mahasiswa Farmasi 2022 - 2023 

 Merencanakan dan mengkoordinasikan kegiatan sosial dan pengabdian masyarakat yang diselenggarakan oleh Himpunan 
Mahasiswa Farmasi. 

 Mengelola program kerja biro sosial dan budaya sesuai dengan tujuan organisasi. 
 Berkoordinasi dengan pengurus inti dan anggota dalam pelaksanaan kegiatan organisasi. 
 Menjalin komunikasi dengan pihak eksternal seperti masyarakat, instansi kesehatan, dan organisasi mahasiswa lainnya. 
 Mengawasi pelaksanaan kegiatan agar berjalan sesuai dengan rencana dan target yang telah ditetapkan. 

Steering Commitee Desa Cibeuteung Udik Kec Ciseeng Kab. Bogor 
Farmasi Mengabdi 2023 - 2023 

 Mengarahkan perencanaan dan pelaksanaan kegiatan pengabdian masyarakat. 
 Mengawasi pelaksanaan program kerja selama kegiatan berlangsung. 
 Berkoordinasi dengan panitia pelaksana dalam memastikan kegiatan berjalan sesuai rencana. 
 Menjalin komunikasi dengan perangkat desa dan pihak terkait dalam kegiatan sosial kesehatan.  

KEMAMPUAN 
 

 

 
Kemampuan Teknis  : Pemahamam Pelayanan Kefarmasian Klinis (skrining resep dan non-resep), Pelayana Informasi   

  Obat (PIO), Manajemen Perbekalan Farmasi, Pemahaman Regulasi Farmasi, CPOB, CDOB dan  
  Ms. Office. 

Kemampuan Personal : Komunikatif, Cepat Beradaptasi, Mampu Bekerja dalam Tim, Manajemen Waktu Baik, Disiplin,  
     Kemauan Belajar Hal Baru. 


