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TENTANG SAYA & DATA PENDIDIKAN

Profil Singkat

Praktisi Human Resources & Human Capital yang 

berpengalaman dalam pengelolaan legalitas hubungan industrial, 

penyusunan kebijakan perusahaan, minimalisasi risiko

ketenagakerjaan, serta implementasi sistem rekrutmen dan 

payroll berbasis efisiensi tinggi.

Riwayat Pendidikan

• S1 Manajemen - Universitas Pamulang (UNPAM)

• Magister Manajemen - STIE Bhakti Pembangunan

Keahlian Inti

✔ Legalitas Hukum Kerja & Hubungan Industrial

✔ Pembuatan & Standarisasi PKWT / PKWTT

✔ Penyusunan Peraturan Perusahaan (PP)

✔ End-to-End Recruitment & Assessment

✔ Kompensasi & Benefit (Sistem Payroll)



DAFTAR PROYEK UTAMA (TABLE OF CONTENTS)

PROJECT 1

SOP & Flow Chart

Sistem Rekrutmen Karyawan

PROJECT 2

Standarisasi Draft

Perjanjian Kerja (PKWT)

PROJECT 3

Penyusunan & Legalitas

Peraturan Perusahaan (PP)

PROJECT 4

Automation Payroll &

Perhitungan PPh 21



PROJECT 1: SOP REKRUTMEN & IMPLEMENTASI 

TRAINING

Deskripsi Proyek: Merancang dan mengimplementasikan Standard Operating Procedure (SOP) rekrutmen yang 

akuntabel dari proses sourcing hingga onboarding. Dilengkapi dengan dokumentasi aktual pelaksanaan training 

pemaparan program rekrutmen di hadapan internal tim.

01. Sourcing 02. Screening 03. Interview
04. Offering & 

Onboarding

[ Area Dokumentasi Foto Pelaksanaan Training Karyawan ]



PROJECT 2: STANDARDAREG DRAFT KONTRAK & 

PKWT

Fitur Sistematis Dokumen:

• Struktur draf kontrak dirancang secara baku, rigid, dan sepenuhnya 

patuh terhadap UU Ketenagakerjaan terbaru.

• Sistem Efisiensi Input: Komponen isi pasal, hak, kewajiban, dan 

sanksi dibuat bersifat permanen/sama demi menjaga konsistensi 

hukum.

• Modifikasi data hanya perlu diubah secara dinamis pada variabel 

Nama Karyawan dan Nama Perusahaan, mempercepat proses 

administrasi secara masif.



PROJECT 3: PENYUSUNAN PERATURAN 

PERUSAHAAN (PP)

Instrumen Legalitas Formal Hubungan Industrial

Penyusunan Peraturan Perusahaan (PP) komprehensif sebagai instrumen hukum

tertinggi yang menjembatani kepentingan bisnis perusahaan

dan pemenuhan hak normatif karyawan.

Sistem Absensi & Cuti

Mengatur kedisplinan kehadiran, prosedur 

cuti tahunan, sakit, dan izin khusus secara 

rigid.

Kode Etik & Disiplin

Standarisasi sanksi administratif (SP1-

SP3) untuk pelanggaran tata tertib kerja.

Kepastian Regulasi

Menyelaraskan hukum internal 

perusahaan dengan undang-undang 

ketenagakerjaan terkini.



PROJECT 4: AUTOMATION 

PAYROLL SYSTEM (EXCEL)

Komponen Analisis Metode & Output Kerja

Gaji & Lembur Otomatis Automasi rumus upah lembur per jam sesuai regulasi ketenagakerjaan resmi 

berdasarkan variabel hari kerja/libur.

Jaminan Sosial (BPJS) Sistem kalkulasi otomatis untuk pemotongan iuran BPJS Kesehatan dan BPJS 

Ketenagakerjaan porsi perusahaan & karyawan.

Perpajakan PPh 21 Formulasi perhitungan pajak penghasilan karyawan Pasal 21 masa secara presisi 

menggunakan Excel.

Distribusi Slip Gaji Output otomatisasi slip gaji bulanan karyawan yang bersih, siap cetak/distribusi

secara sistematis.



TERIMA KASIH



 
 

      
  

 CURRICULLUM VITAE  

Name      : KRISMA USMARA RACHMAN ,SE 

Age       : 48th Years  

Birth & Place   ; April 4 1978, Jakarta  

Religion     : Moslem  

Address    : Jl.Kayu Manis Utara Rt.007 Rw.01 Kel.Kayu Manis  

        Jakarta Timur 13130  

        HP. 081316617879  

      

  

  E.krismausmara@gmail.com  

                FORMAL  

• 1990 Graduates from RUKUN ISTRI Elementary School in Jakarta  

• 1993 Graduates from TRISULA 2 Junior High School in Jakarta  

• 1996 Graduates from PGRI 10 Senior High School in Jakarta  

• 2014 Graduates from Pamulang University (Ekonomi Sumber Daya Manusia) in Banten 

, Tangerang 

• 2025 Collage Student Magister Management from STIE Bhakti Pembangunan in Jakarta 

  
        INFORMAL CERTIFICATE  

 
1. Service Exellence at Indonusa Consulting in Sentul,Bogor on 30Juni,1&2 Juli 2011  

2. BNSP Human Capital Supervisor 04 Sept 2023 – SKKNI 149/2020  

3. BNSP Human Resources Staff 20 Juni 2023 – SKKNI 149/ 2020  

4. Fire Safety Manager – Midiatama (K3 Consultant) 23 Juli 2023    

5. Industrial Relation -  Ketenagakerjaan 08 September 2021 – DHM Partners (I-Growth)  

6. K3 Umum 03 Juli 2021 -03 Juli 2024 Kemenaker RI  

7. Certified Excellence Trainer Professional - IeeeL Institute on 02 Agustus 2021  

8. Certified NLP For Human Resources Practitioner - IeeeL Institute on 11 Juli 2021  

9. Time Management- ProEdu (HR Consultant) 09 Juli 2021  

10. K3 di Sektor Industri Konstruksi - MIDIATAMA (K3 Consultant) on 21 Agustus 2021  

11. K3 di Rumah Sakit - MIDIATAMA (K3 Consultant) on 28 Agustus 2021  

12. K3 Ketinggian – Midiatama (k3 Consultant) 11 Sept 2021  

13. Webinar Pendidikan (Sistem Pengajaran) - UIN Prof.Dr.K.H Syaifuddin Zuhri on 26 Juli 2021  

14. K3 Basic Fire Fighting & Emergency Response Plan 03 Agustus 2022- PT.Ayana Duta  

15. 5R / 5S 05 Sept 2021 – IeeeL Institute  

16. Webinar - ManajemenSDM.net (HR Consultant) :  

• HR Training & Development During Pandemi (Challenges & Strategies) on 14 Agustus 

2021  

• Mekanisme PHK Sesuai UUCK dan PP35 on 21 Agustus 2023  

17. AR Generasi Unggul – (HR Consultant)   

• Recruitment Specialist on 13 Agust 2023  

• Training & Development on 23 Sept 2023 

18 .Basic English (Part Of Speech, Presentationin English, Writing, Conversations – Pintarnya 24 

 November 2024 

19.Managerial Leadership – Hegi Harjoyo Consultant on Surabaya at Februari 2025 



 
 

        JOB EXPERIENCES  

 

1 PT OSHA KULINARI INDO Thailand Chinese Restaurant - Captain Server January 2000-

Desember 2001 (Kelapa Gading) 

2 PT BINAREKSA EKA JAYA MARUFUKU Japanese Restaurant (1001 Ent Club Hayam 

Wuruk No.108) - F&B Supervisor January 2001 -Desember 2004 (Hayam Wuruk) 

3 PT SECRET RECIPE Malaysian Restaurant - Store Manager January 2006 - Desember 2007 

(Tangerang) 

4 SUSHI HANA Japanese Restaurant {BSD Serpong} - Store Manager January 2007-Desember 

2008 (Serpong) 

5 PT.MULTI RAYA ALDIRA/DABU - DABU Indonesia Restaurant- Store Manager January 

2008 -January 2009 (Plaza Indonesia) 

6 PT.SINAR JERNIH SARANA - Instructor - Trainer February 2009 - July 2013 (Slipi) 

7 PT.KARYA DINAMIKA FUN SEASONS - Recruitment on 2013- 2014  (Slipi) 

8 PT.MULTI SELERA INDONESIA (Eatery-Food Avenue Foodcourt) -- Trainer on February 

2014- Juni 2016  (Kota Kasablanka) 

9 PT.SWADAYA PANDU ARTHA (Artha Gading Mall) - Ops.Management  Building on Juni 

2016- Desember 2016 (Kelapa Gading) 

10 PT.NURRASA PRIMA JASA (Pop Chop Korean Restaurant) - Trainer - HRD at Palm ganda 

Cluster No.5 Joglo-Tangerang on January 2017- Des 2017 (Muara Karang) 

11 PT.THAI MAKMUR (Thai Alley thailand Restaurant) - Restaurant Management on January 

2018- Juny 2018  (Kelapa Gading) 

12 PT.ATALIAN GLOBAL SERVICE /Outsourching - Recruitment on Juny 2018 - Oktober 2018  

(Manggarai Jakarta) 

13 PT.GMT I GRAHA MANAGEMENT TERPADU - Trainer- HRD on November 2018  

(Serpong) 

14 PT.DELTA UNINDO As Recruitment - Hrd on Desember 2018 - 30 Maret 2019 (Jakarta 

Timur)  

15 PT.CITRA ALFA MANDIRI As Human Resources Staf 1 April - Desember 2019 (Tangerang) 

16 PT.SOS INDONESIA - Manpower Development 03 Januari 2020- 03 Juli 2021 (Semarang) 

17 PT.SARI KARYA UTAMA BARU - HRGA 07 Agust 2020 – Juli 07 Juli 2021 (Slipi)  

18 PT.NUSANTARA SOLUSINDO JAYA  - Trainer 07 Mei 2021 – 07 Juli 2021 (Muara Karang) 

19 PT.FASILITAS SINERGI INDONESIA I FASTECH INDONESIA - Human Resource Staff on 

06 Agustus 2021  - 01 Mei 2022 (Surabaya) 

20 PT.SALAM WADAH KARYA Group – HR Recruitment 20 Juni 2022 – 30 November 2023 

(Pondok Kopi) 

21 PT.HANDAL GUNA SARANA – HR Coordinator  01 November – 30 Desember 2024 

(Permata Hijau) 

22 PT.ANDHIKA MITRA PERSADA - HRD & GA Manager 01 Januari – 23 Maret 2024 

(Cikarang Pusat) 

23 PT.MIN HUI INDONESIA – HRD Manager 28 Agust – 16 Nov 2024 (Karawang) 

24 HIDAYAH GROUP – Human Capital Manager 01 Januari – 30 Maret 2025 (Ciamis) 

25 PT.SUMBER USAHA RADIATOR – Koordinator HRD & GA 01 April – 31 Juli 2025 

(Cikarang Utara) 

26 PT.PRIMA BUNDI ARTA NUSA & PT.PELAYARAN LAJU LINTAS BAHARI – 

Koordinator HRD 01 Okt – 01 Maret 2026 (Jakarta Pusat) 

27 (Founder) Self Employee –Konsultan HRD & Human Capital s/d Sekarang 
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