BAGUS DEWA PRAMUDYA

+62 81249718082 | bag.dewa93@gmail.com | https://www.linkedin.com/in/bagusdewapramudya/

Jawa Tengah, Indonesia

Saya Bagus Dewa Pramudya, S.Psi Senior Staff di dunia HR, dengan pengalaman dunia Human Capital Industri Garment dan Distributor
Furniture yang selalu memperluas pengalaman dan pengetahuan. Memiliki minat berkarir di bidang Human Capital, seperti Perencanaan
dan pengelolaan SDM, Rekrutmen, serta pelatihan dan pengembangan SDM. Saya memiliki tekad yang kuat untuk mengembangkan
potensi diri. Saat ini saya sedang mencari peluang kerja yang memberikan peluang untuk berkembang menjadi karir profesional.

Pengalaman

PT Liebra Permana - Jawa Tengah Jan 2025 - Present
Senior Recruitment & Assessment

Monitoring Recruitment Process secara end to end

Mengelola databased candidate dalam pemenuhan man power need

Sourcing, Screening, Interviewing, Psychological Testing and Evaluating Candidate hingga sesuai dengan kebutuhan Departement
Head

Menilai secara strategi Recruitment yang efisien dan optimal baik internal maupun eksternal method

PT Liebra Permana - Jawa Tengah Sep 2023 - Present

Recruitment & Assessment

Berperan secara end to end Recruitment Process.

Bertanggung jawab terkait Man Power Needs & Supply.

Mengelola database kandidat dan menindaklanjuti kandidat potensial untuk kebutuhan Departement.
Menjalin komunikasi dengan Departement Head untuk menentukan kebutuhan kandidat yang sesuai.
Sourcing and filtering kandidat potensial dan berbagai source.

Melaksanakan Psikotes terhadap kandidat dari Instruksi hingga Interpretasi Psikogram.

Bertanggung jawab atas PKWTT dan New Employee Orientation berjalan dengan baik.

PT Importa Jaya Abadi - Yogyakarta Jul 2023 - Sep 2023
Human Resources Intern

Bertindak sebagai recruiter.

Melaksanakan end to end recruitment.

Mengelola database calon karyawan.

Berkoordinasi dengan Pimpinan Departemen untuk menentukan kebutuhan kandidat yang sesuai.

Menjaring dan menyaring calon kandidat dengan berbagai metode untuk mendapatkan kandidat yang berkualitas.
Menjadawalkan dan melakukan wawancara terhadap kandidat yang dipilih.

Melaksanakan background check untuk kandidat yang terpilih.

Menindaklanjuti kandidat potensial untuk lowongan pekerjaan dimasa mendatang.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Feb 2022 - Mar 2022
Manusia Kota Yogyakarta - Yogyakarta

Perencanaan dan Pengembangan Intern

Berperan sebagai Data Entry Clerk yang berhasil mengakumulasi sebanyak 526 data Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Kota
Yogyakarta tahun 2022.

Terlibat dalam penyusunan rancangan perjanjian kerja Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Kota Yogyakarta tahun 2022.

Berperan sebagai Validator yang berhasil memvalidasi 801 surat pernyataan rencana penempatan sumber daya manusia yang telah
ditanda tangani kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Yogyakarta.

Melakukan editing serta sinkronisasi data dalam perubahan lokasi formasi dan jabatan dalam kebutuhan sumber daya manusia di
Pemerintahan Kota Yogyakarta 2022.

Pendidikan

Universitas Mercu Buana Yogyakarta - Yogyakarta, Indonesia Sep 2018 - Aug 2022
Bachelor Psychology, 3.68/4.00

Kehormatan: Cumlaude
Berpartisipasi aktif dalam lebih dari 10+ acara kampus, seperti seminar, webinar, dan lokakarya pelatihan keterampilan.

Pengalaman Organisasi

KKN-PPM Universitas Mercu Buana Yogyakarta - Yogyakarta, Indonesia Jun 2021 - Aug 2021

Ketua Umum



Mengkoordinir seluruh anggota KKN-PPM kelompok 22 dalam melaksanakan program kerja.

Menjalin kerjasama dengan berbagai pihak demi suksesnya program kerja KKN.

Bertanggung jawab atas seluruh kegiatan kerja selama KKN-PPM berlangsung.

Berhasil menjalankan seluruh program kerja selama periode KKN berjalan yaitu sebanyak 10 program kerja.

KKN-PPM Universitas Mercu Buana Yogyakarta - Yogyakarta, Indonesia Jun 2021 - Aug 2021
Ketua Pelaksana

Bertindak sebagai pemateri sekaligus penyusun materi mengenai Branding, Pelabelan dan Pembukuan untuk UMKM dilokasi KKN
berlangsung.

Bekerjasama dengan ketua UMKM di lokasi KKN untuk mengkoordinir pelaku UMKM.

Berhasil membantu desain label produk maupun toko pada beberapa UMKM.

Badan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Psikologi - Yogyakarta, Indonesia Jul 2020 - Oct 2020
Panitia Kuliah Umum dalam PKKMB Fakultas Psikologi 2020

Terlibat dalam merencanakan, menyusun hingga melaksanakan kuliah umum dalam PKKMB Fakultas Psikologi 2020

Badan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Psikologi - Yogyakarta, Indonesia Jul 2020 - Oct 2020
Liaison Officer

Badan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Psikologi - Yogyakarta, Indonesia Jul 2019 - Oct 2019
Liaison Officer

Berkomunikasi dan membangun hubungan positif dengan Mahasiswa baru atas nama panitia PKKMB Fakultas Psikologi.
Menyampaikan segala informasi mengenai kepentingan PKKMB Fakultas Psikologi.

Sebagai Fasilitator dan titik kontak antara mahasiswa baru dengan panitia PKKMB Fakultas Psikologi.

Membantu briefing mahasiswa baru.

Mengidentifikasi permasalahan komunikasi antara mahasiswa baru dengan panitia PKKMB Fakultas Psikologi.

Menijalin kerja sama dengan departemen lain untuk membantu komunikasi dengan mahasiswa baru.

Pelatihan, Proyek dan Keahlian

Assessment Tools For Candidate Selection With DISC, MBTI & Kostik (2023) : Aktif mengkuti seluruh rangkaian pelatihan,
memperdalam teori dan praktik Assessment Tools dari Administrasi, skoring dan laporan.

Proyek Principle of Control the Hazard (2022): Mengobservasi, menganalisis, merencanakan dan merancang penyempurnaan
Principle of Control the Hazard.

HR Role : Employee Experience to Retain Employees (2021): Aktif mengikuti seluruh rangkaian pelatihan HR Role, mempelajari dan
identifikasi 7 core function HR, mempelajari Employee Journey dan merencanakan activity/ program untuk menunjang Employee
Journey, mempelajari peran HR dalam Change Management dan menyusun program menggunakan metode ADKAR.

Modules Taken (2021): Merencanakan, merancang dan menjadi pembicara dalam Pelatihan Meningkatkan Kepercayaan Diri pada
Remaja.

Soft Skills : Berpikir Analitis, Berpikir Kritis, Berpikir Logis, Kepemimpinan, Komunikasi Positif, Kerja Sama Tim, Integritas, dan
Manajemen Proyek

Hard Skills: Analisis Jabatan, Behavioral Event Interview (BEI), Administrasi dan Skoring Alat Tes Psikologi, Konseling Dasar, Microsoft
Office.



