
Perihal : Lamaran Pekerjaan                    Purwakarta, 2026 

 

Kepada Yth, Bapak/Ibu Pimpinan 

Di Tempat 

Dengan Hormat, 

Sehubungan dengan informasi yang saya peroleh bahwa perusahaan yang Bapak/Ibu pimpin 

sedang membutuhkan pegawai. Maka melalui surat lamaran ini saya ingin mengajukan diri 

untuk melamar pekerjaan guna mengisi posisi tersebut dan bisa menjadi bagian dari perusahaan 

yang Bapak/Ibu pimpin, Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama     : Ripan Julhakim, S.Farm 

Jenis Kelamin   : Laki-laki 

Tempat, Tanggal Lahir  : Purwakarta, 13 Juli 2000 

Pendidikan Terakhir   : Profesi Apoteker 

Alamat    : Kp. Krajan RT/RW 012/005, Desa Wanayasa, Kec. Wanayasa 

       Kab. Purwakarta 

Nomor Telepon/Wa   : 085860442856 

Email     : ripanjulhakim13@gmail.com  

Dengan surat lamaran kerja ini maka saya bermaksud mengajukan permohonan kerja di 

perusahaan yang Bapak/Ibu pimpin. Sebagai bahan pertimbangan saya lampirkan: 

1. Curriculum Vitae 

2. Scan Sertifikat Kompetensi 

3. Scan Sertifikat Profesi 

4. Scan Transkrip nilai Profesi Apoteker 

5. Surat Sumpah Apoteker 

6. Scan Sertifikat Internship PT. Sanbe Farma  

7. Sertifikat Pelatihan CPOB dan CDOB 

8. Sertifikat Pelatihan QA Doumment, Healthcare Regulatory dan RnD  

Kesempatan wawancara dari Bapak/Ibu pimpinan sangat saya harapkan. Agar saya dapat 

menjelaskan secara rinci tentang potensi dan kemampuan saya, untuk mengabdi di perusahaan yang 

Bapak/ibu pimpin Demikian surat lamaran ini saya sampaikan. Besar harapan saya untuk dapat 

bergabung di perusahaan Bapak/Ibu. Atas perhatian Bapak/Ibu saya sampaikan terima Kasih. 

Hormat Saya, 

Ripan Julhakim 
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RIPAN JULHAKIM 
+62 858-6044-2856| ripanjulhakim13@gmail.com | www.linkedin.com/in/ripan-julhakim 

 Wanayasa, Purwakarta, Jawa Barat 40376 

Fresh Graduate Apoteker dengan pengalaman praktik di Apotek, Puskesmas, Pedagang Besar Farmasi 

(PBF) dan Industri Farmasi. Memiliki kompetensi dalam pelayanan farmasi klinis meliputi pengkajian 

resep, dispensing, peracikan obat, pelayanan informasi obat, konseling serta pemantauan terapi pasien 

untuk memastikan penggunaan obat yang rasional, aman dan efektif. Memiliki pemahaman mengenai 

sistem distribusi dan penyimpanan obat sesuai standar CDOB, serta penerapan CPOB dalam proses 

produksi dan pengawasan mutu industry farmasi. Berkomitmen untuk menjaga keselamatan pasien dan 

mutu pelayanan melalui praktik kefarmasian yang professional, serta terbuka terhadap berbagai peluang 

di bidang farmasi.  
 

PENDIDIKAN 

UNIVERSITAS BHAKTI KENCANA - Bandung, Indonesia                                                                            Februari 2025 – April 2026 

Profesi Apoteker. IPK: 3.98/4.00 

UNIVERSITAS BHAKTI KENCANA - Bandung, Indonesia                                                                     September 2018 - Agustus 2022 

Sarjana Farmasi. IPK: 3.66/4.00 

PENGALAMAN KERJA 
 

RUMAH SAKIT PETAMINA JAYA – Jakarta Pusat, Indonesia                                                                  April 2024 - September 2024 

Asisten Apoteker Rawat Jalan 

• Melakukan pelayanan farmasi klinis berupa skrining resep, dispensing, peracikan dan penginputan obat selalui sistem OSS rumah sakit 

untuk 200-400 resep per hari  

• Mengelola persediaan farmasi, alat kesehatan dan Bahan Medis Habis Pakai (BMHP), pengawasaan obat high alert, serta pengelolaan 

cold chain 

• Mengelola trolley emergency berupa pengecekan ketersediaan, expire date, pengiputan pemakaian pengunciaan serta pelaporan jika 

terjadi pemakaian obat, alkes ataupun Bahan Medis Habis Pakai (BMHP) 

RUMAH SAKIT UMUM AMIRA - Purwakarta, Indonesia                                                                     November 2022 - Februari 2024 

Asisten Apoteker Rawat Inap 

• Melakukan pelayanan farmasi klinis berupa skrining resep, dispensing, peracikan dan penginputan obat selalui sistem OSS rumah sakit 

untuk 50-100 resep per hari untuk obat pulang 

• Menyiapkan, meracik dan melakukan aseptik dispensing dengan memastikan ketepatan dosis, stabilitas serta keamanan penggunaan obat 

dengan sistem penyiapan obat Unit Dose Dispensing (UDD)   

• Mengelola trolley emergency berupa pengecekan ketersediaan, expire date, pengiputan pemakaian penguncia n serta pelaporan jika terjadi 

pemakaian obat, alkes ataupun Bahan Medis Habis Pakai (BMHP)  

PENGALAMAN MAGANG/PRAKTIK KERJA  
 

PT. SANBE FARMA – Bandung Barat, Indonesia                                                                                              September - Oktober 2025 

Mahasiswa Praktek Kerja Profesi Apoteker 

• Mengamati alur keluar masuk personel di bagian produksi Sanbe Farma Unit 5 dengan memperhatikan penerapan prosedur higiene, 

penggunaan alat pelindung diri (APD), serta kepatuhan terhadap standar Cara Pembuatan Obat yang Baik (CPOB). 

• Mengamati alur keluar masuk material di bagian produksi Sanbe Farma Unit 5 mulai dari penerimaan, penyimpanan, hingga 

distribusi material ke area produksi dengan memperhatikan sistem dokumentasi, identifikasi material, serta prosedur penanganan 

bahan untuk menjaga kualitas dan keamanan material. 

• Mengamati alur proses produksi di Sanbe Farma Unit 5 mulai dari tahap persiapan bahan, proses pengolahan, pengemasan, hingga 

penyimpanan produk jadi. 

• Mengerjakan tugas khusus “Monitoring Particle Counter Line 2 Periode Maret–Agustus” dengan melakukan pemantauan dan 

pencatatan jumlah partikel pada area produksi secara berkala untuk memastikan kondisi lingkungan produksi tetap memenuhi 

standar kebersihan dan kualitas sesuai ketentuan Cara Pembuatan Obat yang Baik (CPOB). 

• Mengikuti pematerian dari departemen Quality Control (QC), Quality Assurance (QA), Document Control Center (DCC), Validasi, 

Production Planning and Inventory Control (PPIC), Engineering, Central Warehous dan Environtment Health and Safety (EHS) 

Pengemasan  yang ada di Sanbe Farma Unit 5 untuk memahami alur kerja perusahaan, fungsi setiap departemen, dan prosedur 

operasional yang diterapkan dalam industri farmasi 

PT. TRIVETSA LANCAR ABADI - Bandung, Indonesia                                                                                                          Agustus 2025 

Mahasiswa Praktek Kerja Profesi Apoteker 

• Mengelola dokumentasi dan pengkajian distribusi sediaan farmasi serta memantau kondisi penyimpanan (suhu dan kelembapan) di  

gudang sesuai standar CDOB untuk mematikan kepatuhan dan ketepatan penyaluran obat 

• Melakukan rekualifkasi pelanggan dengan mengevaluasi secara berkala data kualifikasi pelanggan tetap memenuhi kriteria  
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PUSKESMAS CIBEREUM – Kota Tasikmalaya, Indonesia                                                                                                             Juli 2025 

Mahasiswa Praktek Kerja Profesi Apoteker  

• Melakukan pelayanan farmasi klinis berupa skrining resep, dispensing, peracikan, konseling TB hingga pemberian informasi obat untuk 

50-100 resep per hari  

• Melakukan penyuluhan informasi obat untuk meningkatkan kesadaran masyarakat terkait penggunaan obat yang aman  

• Mengelola perbekalan farmasi, alat kesehatan dan Bahan Medis Habis Pakai (BMHP), mulai dari pengadaan (LPLPO, RKO), penerimaan, 

penyimpanan distribusi dan pemusnahan 

APOTEK KIMIA FARMA 167 - Cimahi, Indonesia                                                                                                                         Juni 2025 

Mahasiswa Praktek Kerja Profesi Apoteker 

• Melakukan pelayanan kefarmasiaan meliputi swamedikasi, skrining resep, dispensing, peracikan, konseling serta pemberian informasi 

obat kepada 30-60 pasien per hari dengan 10-25 resep per hari 

• Mengelola perbekalan farmasi, alat kesehatan dan Bahan Medis Habis Pakai (BMHP) berupa perencanaan, pengadaan, penerimaan, 

penyimpanan metode FEFO dan pencatatan kartu stok 

• Ikut serta dalam program penyuluhan yang dilakukan apotek kepada masyarakat sekitar lokasi apotek  

UPTD PUSKESMAS WANAYASA - Purwakarta, Indonesia                                                                             Agustus - September 2021 

Mahasiswa Magang 

• Melakukan pelayanan farmasi klinis berupa skrining resep, dispensing, peracikan hingga pemberian informasi obat untuk 50-80 resep per 

hari  

• Mengelola perbekalan farmasi, alat kesehatan dan Bahan Medis Habis Pakai (BMHP) 

PT. INDOFARMA (PERSERO) TBK. – Kab. Bekasi, Indonesia                                                                                          Juni - Juli 2017 

Siswa Praktik Kerja Industri 

• Mengamati dan mengikuti proses pengawasan serta sampling yang dilakukan oleh petugas IPC dibagian Dispensing, Mixing, 

Pencetakan, Pengemasan primer dan Pengemasan sekunder  

SERTIFIKASI DAN PELATIHAN 
 

• Sertifikat Kompetensi Apoteker – Kolegium Farmasi Indonesia 

• Surat Tanda Registrasi Apoteker (STRA) – Konsil Kesehatan Indonesia 

• Pelatihan Cara Distribusi Obat yang Baik (CDOB) – Pengurus Pusat Ikatan Apoteker Indonesia 

• Pelatihan Cara Pembuatan Obat yang Baik (CPOB) – Makin Ahli 

PENGALAMAN ORGANISASI 
 

KOMUNITAS PERKUSI SEPUKUL DUA PUKUL (SPDP) – Bandung, Indonesia                                          Juli 2020 - Juli 2021 

Pelatih 

Komunitas tingkat fakultas 

LATIHAN KEPEMIMPINAN MAHASIWA FARMASI - Bandung, Indonesia       Oktober 2019 

Divisi Acara 

Kepanitiaan internal fakultas 

LATIHAN KEPEMIMPINAN 1 & 2 ISMAFARSI - Bandung, Indonesia                       2019 

Divisi Logistik 

Kepanitiaan eksternal kampus 

KEMAMPUAN 

Kemampuan Teknis  

• Skrining resep, dispensing dan peracikan : menganalisis ketepatan dosis, indikasi serta kepatuhan 

• Pelayanan Informasi Obat dan Konseling : menjelaskan terkait pengunaan, penyimpanan dan efek samping obat kepada 

pasien maupun tenaga kesehatan lainnya 

• Dokumentasi dan Pengarsipan : Menggunakan Microsoft Word, Excel, dan Power Point untuk dokumentasi, pelaporan, serta 

analisis data kefarmasian.  

Kemampuan Personal 

• Manajemen Waktu: Mengatur prioritas pekerjaan untuk memastikan pelayanan farmasi berjalan optimal dan efisien  

• Teliti dan kemampuan analisis yang baik : melakukan double check ataupun cross check setelah melakukan pekerjaan  

• Komunikatif, adaptif dan mudah bekerja dengan tim : bekerja sama dengan tenaga kerja lainnya demi menjaga mutu dan 

keamanan
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