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E-mail : didirikza@gmail.com 

 

 

 

 

 

LETTER CURRICULUM VITAE 

 
 

 

Dear Bapak / Ibu HR Recruitment  

 

Berdasarkan informasi iklan lowongan pekerjaan terlampir. 

Perkenalkan saya Didi Junaedi , beralamat rumah tempat tinggal di Bogor, Jawa Barat  

 

Dengan ini bermaksud untuk mengajukan permohonan lamaran pekerjaan  

 

Saya berpengalaman di bidang pekerjaan sebagai SPV Unit head Purchasing , Procurement , Warehouse 

&  logistik (Supply Chain) dibeberapa perusahaan berikut ini : 

 

 

- Trans Corp  / Trans Studio Theme Park Mall Cibubur (2024 sd Saat ini )  

Sebagai Purchasing Inventory officer 

 

- MAYORA GROUP  PT. Tirta Fresindo Jaya Ciherang Bogor (F&B Factory) Teh Pucuk Harum, 

Leminerale & Kopiko 78  

sebagai Spv Purchasing Tekhnik Spareparts Pabrik periode kerja 2016 sd 2023  

dan terakhir sebagai Unit Head Warehouse Sparepart & RM-PM 

 

- PT. Fajar Benua Indopack - Cibinong (perusahaan spareparts untuk support oil & gas / Mechanical Seal) 

sebagai purchasing expeditor 

 

- PT. Multi karya Asia Pasifik Raya (perusahaan unitisasi mud pum berikut spareparts untuk oil & gas 

support company) - Lodan center, ancol, jakarta utara (2009 - 2016) Sebagai Logistik Spv 

 

‘- PT. Esa Armada Jaya (Kontraktor Sipil) Bogor Logistic & Purchasing Inventory 

Project : Perumahan BNR Bogor , Renovasi HM Sampoerna , Renovasi Gudang Djarum DSO Ciawi , 

Renovasi PT. Sika Cileungsi 

 

 

Demikian informasi yang saya sampaikan 

Semoga bisa menjadi bahan pertimbangan untuk posisi yang sedang Ibu butuhkan saat ini. 

Besar harapan saya untuk bisa bergabung bekerja sesegera mungkin (ASAP) 

 

Terima kasih, 

 

Hormat saya 

 

Didi Junaedi 

Bogor, Jawa Barat 16730 

 

Telp / Whatsapp : 087880241526 

Email: didirikza@gmail.com
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DIDI JUNAEDI 

Mobile : 087 88 0241 526 

E-mail : didirikza@gmail.com 

 

A. PERSONAL DETAIL 

B. CONTACT ADDRESS 

C. FORMAL EDUCATION 

 

 

 

 

CURRICULUM VITAE 
 

 

 

Full Name : Didi Junaedi 

Place & Date of Birth : Cianjur. 07 Februari 1985 
Gender : Male 
Religion : Moslem 
Nationality : Indonesian 
Marital Status : Menikah 

 

 

 

Address : Komplek Perumahan Graha Arradea Blok Q No.12A 
Ciherang Dramaga - Bogor 

 

 
Handphone (Wa) : 087880241526 

E-mail : didirikza@gmail.com 
 

 

 

 

 

 

 

 

No Degree School / University Place Year 

1. 
Elementary 
School 

SDN Palasari Cianjur 1992-1998 

2. 
Junior High 
School 

SLTPN 2 Pacet Cianjur 1999-2001 

3. 
Senior High 
School 

SMUN 1 Sukaresmi Cianjur 2002-2004 

4. College The Puncak Hotel Institute Cianjur 2005 

4. Colledge 
Universitas Terbuka 
(UPBJJ UT Bogor) 

Bogor 2012 
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DIDI JUNAEDI 

Mobile : 087 88 0241 526 

E-mail : didirikza@gmail.com 

 

D. WORK EXPERIENCE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No. Company Name Position Year 

 

 

1 

 

Trans Corp 

(Trans Studio Mall Theme Park 

Cibubur) 

 

 

Purchasing Inventory 

 
2023 s/d 
saat ini 

 

 

2 

 

PT. Tirta Fresindo Jaya 

Ciherang Bogor 

Mayora Group 

 

- Purchasing Spare Parts 

- Unit Head Warehouse Spare Parts 

- Unit Head warehouse Raw Material & 

Packaging Material 

 

 
2016 s/d 
2023 

 

 

3 

PT. Fajar Benua Indopack 
(Support Oil & Gas 
Company)  
Cibinong - Bogor 

 

 

Purchasing Ekspeditor 

 

2014 s/d 

2016 

 

 

4 

PT. Mudking Asia Pasifik 
Raya / PT. Multikarya Asia 
Pasifik Raya 
(Support Oil & Gas 
Company)  
Ancol – Jakarta Utara 
 

 

 

Logistic & Purchasing 

2008 s/d 
June 2014 

 

 

5 

 
PT. Esa Armada Jaya 
(Kontraktor Sipil) 
Bogor 

 

Logistic & Purchasing Inventory 

Project : Perumahan BNR Bogor , Renovasi 

HM Sampoerna , Renovasi Gudang Djarum 

DSO Ciawi , Renovasi PT. Sika Cileungsi 

 

2006 s/d 

2008 
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DIDI JUNAEDI 

Mobile : 087 88 0241 526 

E-mail : didirikza@gmail.com 

 

E. LANGUAGE 

F. SPECIAL QUALIFICATION 

G. PERSONAL REFERENCES 

 

 

▪ Indonesian 

▪ English 
 

 

 

 

 

▪ Capable to Working Effectivelly 

▪ Have Knowledge about purchasing, procurement, logistic, warehouse, supply chain 

▪ Have knowledge about Administration skill (SAP , ERP) 

▪ Usually worked with Computerized 

▪ Usually Worked with the Team Work 

▪ Have a Good Communication and Interpersonal Skill 

▪ Dynamic Responsible 

▪ Have a High Motivation 

▪ Good Leadership 
 

 

 

 

 

▪ Mr. Yunianto (GM Trans Studio Theme Park Mall Cibubur) 

▪ Mr. Wahyudi Ari (Factory Manager PT. TFJ Ciherang - Mayora Group) 

▪ Mrs. Angky (Manager. PT. Fajar Benua Indopack) 

▪ Mr. Stevanus ( Manager. PT. Mudking Asia Pasifik Raya) 

▪ Mr. Wahyudi Ari (Factory Manager PT. TFJ Ciherang - Mayora Group) 

▪ Mr. Erick (Direktor of PT. Trinity) 

▪ Mr. Yunianto (GM of Trans Studio Theme Park) 
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TRANS

CIBUBUR

PERJANJIAN KERJA WAKTU TERTENTU

("PERJANJIAN")
No: 0145/PKWT/HR/ARI/V/2023

Jakarta, 14 Juni 2023

Kepada
Nama

Jenis Kelamin

Tempat/ Tgi. Lahir
Alamat

Didi Junaedi

:Laкi-laк:Laki-laki

:Cianjur, 07 Februari 1985Cianjur Febrian
Kp. Balandongan RT 002/RW 003palandongan

Cinerang PondokCiherang Pondok, Caringin, Bogor,

Jawa Barat

(selanjutnya disebut Karyawan")

Dengan hormat.

Atas nama PT. Alfa Retailindo - Unit Trans Studio

Theme Park Park ("Perusahaan"), ("P kami dengan ini

menegaskan penawaran kami atas pekerjaan untuksean 

jangka waktu tertentu dengan syarat-syarat danatdu 

ketentuan-ketentuan sebagai berikut

1

2

Jabatan/Golongan:

Karyawan akan menjabat dalam posisi Purchasing
Supervisor (Trans Studio Theme Park Cibubur) bagi
PT. Alfa Retailindo - Trans Studio Theme Park
Cibubur ("Perusahaan").

Jangka Waktu Perjanjian:

Jangka waktu bekerja karyawan ialah selama 3 bulan

terhitung sejak tanggal 14 Juni 2023 dan akan

berakhir pada tanggal 13 September 2023.

Diakhir masa 3 (tiga) bulan akan dijalankan proses

penilaian kerja, apabila karyawan telah berhasil

melewati proses tersebut, maka akan dievaluasi.

Apabila Perjanjian ini akan diperpanjang Perusahaan

akan memberikan pemberitahuan secara tertulisaka

kepada karyawan selambat-lambatnya 30 (tiga puluh).
hari sebelum berakhimya Perjanjian ini, jika tidak

Perjanjian ini akan berakhir dengan sendirinya.

Dengan menerima pekerjaan di Perusahaan,

Karyawan setuu dan mengerti bahwa Karyawan dapat

bekerja di departemen manapun pada Perusahaan
atau unit lain di lingkungan CT Corp sebagaimana
diminta atau ditentukan oleh Perusahaan untuk

kepentingan penugasan pada level manajemen yang

PRIVATE AND CONFIDENTIAL

EMPLOYMENT AGREEMENT FOR DEFINITE PERIOD

("AGREEMENT")

No: 0145/PKWT/HR/ARI/VI/2023

Jakarta, June 14t, 2023

To:
Didi Junaedi

:Male

Name

Gender

Place & Date of birth : Cianjur, February 7 1985
Addres Kp. Balandongan RT 002/RW 003

Ciherang Pondok, Caringin, Bogor.Cinerang
Jawa Barat

(hereinafter referred to as the "Employee")

Dear Sir/Madam,

On behalf of PT. Alfa Retallindo - Unit Trans Studic

Theme Park (the "Company"), we areare pleased to confim

our offer of employment for a definite period to the following

terms and conditions as outlined below:

1.

2

Position/Level

The Employee will hold the position as Purch
asir

Supervisor (Trans Studio Theme Park Cibubur) F

PT. Alfa Retailindo - Trans Studio Theme Pa

Cibubur (the "Company").

Period of Agreement

The period of employment will be for 3 mor

starting from June 14th, 2023 and will expire
September 13th, 2023

At the end of 3 (three) months the work assessr

process will will be be carried carre out, if the employee

successfully passed the process, and will
evaluated.

If this Agreement will be extended, the Compan

inform the Employee in writing not later thar

(thirty) days prior to the expiration date of
Agreement, if not bebe extended, this Agreemern

automatically terminate.

By accepting employment with the Company

Employee agree and understand that the Em

may be required to perform the work in

department of the company or other unit in CT

as requested and determined by the Company
best interest of the assignment, on

EAGLE ASMUSS 
HIDROPLEA







TB
INDOPACK

DISTRIBUTOR AOSALE TNERMAL JREKETING, FAPT. FAJAR BENUA

AND SOLE AGSNT IN INDONESIA FOR: PAGLE ASMUSS

Jl, Mayor Ohing Jayastmaja Ne. 88, Cihinong 18811

LLIC FLERIBLE HOSE COMPO
PANS

Afejerbenua.co.id website: www.fjarbenua

awa Baral. Tlpi (121) 8791883 Punting) Fx. (021)879188-4142 Emal:heljrbe

BALIKPAPAN: Rike Sentre Eroge I. Blok AC 1 Ne 33, Komplak Balikpapan Baru, Balikpapan 78114

BALONGAN(42) 972073-73/74, Fax: (042) 72 79 u- Js ar

Phone/Fax (0234) 273470
CILACAFGeut Subroto No. T6A Cllcao $323, Phonal ax: (028

Jl. Anyar Merak Ruko Bonakarta BlA

MAKASSAR074 Knt. Pal, Kec, Biringkanaya Kota Makassar :90241
Phona/Fa: (9411) 551889

This is to dertify that

MEDAN

Meda Sumatera Ut
ara 20122

. Mural I Bok G No. 47 Komplek Tomang Elok Medan Sumaiera
ItSangal Kac Kalido

ni

KANBARU:Jl Tuanku Tambusal, o1 499 Fax. (0761) 34475anku Tambukal, Komp. Pertokoon Taman Mella Blok D3.P

SEMARANG J Permata Hijau BB/30, 1024) 351 4473Phane :(0761) 3476 571 4334, (0761) 44rang 50142

Phae: (024Timur 19, Burabaya 60189,
SURABAYAJL Darmoax: (031) 752 7305Phone: (031) 732 7000,

CERTIFICATE OF EMPLOYMENT

SURAT KETERANGAN KERJA

Dengan ini menerangkan bahwa

Name
Nama

No. Employee

Nomor Induk Karyawan

No. 012/ FBI/ SK/XII/2017

: Didi Junaedi

: 14060252-C

Was employed at PT FAJAR BENUA INDOPACK, The following information

Telah bekerja di PT FAJAR BENUA INDOPACK, dengan keterangan sbb

Classification / Position

Bagian

Working Period

Masa Kerja

Reason for leaving
Alasan berhenti

: Expeditor Staff

: June 09, 2014- December 08, 2017

: RESIGN
Mengundurkan Diri

During join with us, he has accomplished of her jobs very well with full responsibility.

Selama bekerjasamabekerjasama dengan kami, ia telah melaksanakan tugasnya dengan baik dan penuh

rasa tanggungjawab.

We would like to say thank you for your last contribution and dedicate
 for company may

success and good performance accompany your future.
Kami mengucapkanmengucapkan terimakasih atas usaha dan pengabdian yang telah saudara berikan kepada

perusahaan, semoga prestasi dan keberhasilan senantiasa menyertai saudara di waktu yang

akan datang.

Cibinong, Desember 08, 2017

FAJAR BA INDOPACK

ARI PRIMADASA

HR & GA Manager

SSTAR HOSE
CORPORATION

KURBO
WIN-FLEX

PART OF THE AMNITEC GROU

EAGLE ASMUSS HIDROFLE
X

WOODFIELD
YSTEMS
INDIA



MK PT. MUDKING ASIA PASIFIK RAYA
IAF YKAN

MUD KING

Lodan Center Blok M-3A, JI. Lodan Raya No. 2 Ancol, Jakarta 14430- Indonesia

Ph: (62-21) 691-8866, Fax: (62-21)  691-7766, E-mail:sales@mudkingasiapasifik.com, www.mudkingasiapasifik.com

Surat keputusan
No. 085 A./SKPMJ/MKAPR-KARY/IX/2011

Surat Keputusan Pengangkatan Mutasi Jabatan

Direksi PT. Mudking Asia Pasifik Raya

Menimbang:

1. Bahwa sebagai pelaksanaan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003
tentang ketenagakerjaan, maka perlu adanya penetapan bagi pengusaha,
untuk membuat surat pengangkatan bagi pekerja atau buruh yang
bersangkuta

2.

3.

bersangkutan.
Sebagai implementasi terhadap permenakertrans Nomor 49 2004

tentang struktur dan skala upah, dalam hal penetapan evaluasi jabatan
yang berorientasi dari penilaian dan analisis suatu jabatan secara
sistematis untuk mengetahui nilai relatif atas jabatan-jabatan dalam
suatu organisasi.

Bahwa surat keputusan Pengangkatan Mutasi Jabatan ini berdasarkan
atas surat yang tertuang dalam Nomor: 056/HRD/PPMKV/2011 dan
sebagai hasil evaluasi atas Mutasi jabatan yang dipercayakan kepada
saudara melalui tahapan dan dan mekanisme mekanisme aturanaturan dan pedoman yang ada.

4. Bahwa surat pengangkatan Mutasi Jabatan ini diberikan dengan tujuan
agar yang bersangkutan dapat melaksanakan tugas dan tanggungRa

jawabnya pada perusahaan PT. Mudking Asia Pasifik Raya.
5. Bahwa sehubungan dengan hal tersebut diatas, dan demi memben

kepastian bagi pekerja, serta melaksanakan tertib administrasi.

6. Bahwa untuk itu ditetapkan dengan surat keputusan Human Resources

Departemen melalui ketetapan bersama antara HRD dengan Pimpinan
Perusahaan.

Mengingat

1. Pasal 63 Ayat (1) Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang

ketenagakerjaan yang memuat dalam hal perjanjian kerja waktu tidak

tertentu yang dibuat secara lisan, maka pengusaha wa
jib membuat surat

pengangkatan bagi pekerja/buruh yang bersangkutan.

2. Pasal 63 Ayat (2) Undang-Undang Nomor 13 tahun 2003 tentang

ketenagakerjaan yang memuat penjela
san mengenai ketentuan surat

keputusan pengangkatan

3. Surat keputusan Direksi t
entang Pengangkatan, Promosi, Mut

asi, Rotasi

dan Demosi karyawan PT. Mudking Asia Pasifik Raya

4. Buku pedoman HR Manual dan peraturan lainnya ya
ng berkaitan dengan

Pengangkatan, Promosi,
 Mutasi, Rotasi, dan Dem

osi.

Stocklest:

Fluid End Module & Accessories, Mud Pump Expendables, Handling Tools

Butterfily Valves & Gate Valves, Centrifugal Pump & Parts and Other Drilling Equipment & Accessories

FAGLE AS
N



Memutuskan
Menetapkan

Pertama

Kedua

Ketiga

Nama

NIK

Golongan
Pangkat

Didi Junaedi
851008020080
Penata 2 A
Penata Yunior

Terhitung sejak tanggal 30 Mei 2011 setelah di evaluasi dandinyatakan memenuhi kompetensi yang diharapkan bagiperkembangan perusahaan, maka saudara dinyatakan berhak untukmemangku jabatan sebagai "Penata Yunior Logistik

Surat keputusan ini berlaku, sejak tanggal tersebut diatas, denganketentuan segala sesuatunya akan diubah dan diatur kembalisebagai mana mestinya.

Jakarta, 1 September 2011
PT. Mudking Asia Pasifik Raya

MK

PASIFIK RAYA

MK
MUD KING

IPE.  MUOKTNGxsadard of Quality and Performance

Gabriel S. Fernandez
HR.GA & LEGAL

Tembusan:

1. GM Sales, Marketing dan Operational.
2. GM. HR & Finance.

3. File




