ANDARA AQSA MASTURA

0895-3845-69293 | andaraaqsa363@gmail.com | https://www.linkedin.com/in/andaraagsamastura/

Profesional Human Resources dengan pengalaman 3 tahun di bidang Learning and Development, Assesment,
rekrutmen end-to-end, Training Needs Analysis, People Development, dan employer branding. Terbiasa
mengoordinasikan berbagai program HR guna mendukung pengembangan karyawan, memperkuat citra
perusahaan, dan meningkatkan efektivitas organisasi. Proaktif, adaptif, dan kolaboratif dalam menjalankan
inisiatif HR

Work Experiences

PT Polychem Indonesia Tbk - Jakarta, Indonesia May 2023 - Present
Learning & Development - Assesment Center

¢ Menyiapkan modul, evaluasi, insentif, dan laporan training bulanan.

¢ Mendukung pembuatan Training Need Analysis dan mengelola program pelatihan perencanaan hingga evaluasi 4 - 5 per bulan
¢ Mendukung Assesment Center pembaruan sistem psikotes untuk kebutuhan rekrutmen.

e Menyusun 100% laporan HR bulanan dan mengoordinasikan 3—4 kegiatan employee engagement.

e Memeriksa dan mereview laporan data HR bulanan dari tim sebelum dilaporkan kepada manajemen.

¢ Mendukung pembuatan podcast & konten sosial setiap bulan

¢ Mendukung pengembangan website, konten karier/rekrutmen, dan LMS untuk employer branding serta learning & development

Tes Bakat Indonesia - Jakarta, Indonesia Jul 2022
Co-Tester Freelance

¢ Membantu menyiapkan alat test IST
¢ Memastikan jumlah alat tes dan lembar jawabnnya benar
¢ Scoring alat test psikotes Kreaplin dan IST

Infomedia - Jakarta, Indonesia Dec 2022 - Jan 2023
Internship Tim Screening Recruitment 2022

e Melakukan seleksi rekrutmen BUMN 2023
¢ Melakukan screening CV 150 calon kandidat BUMN
¢ Melakukan penyaringan dan pengawasan Dokumen diselesaikan dalam 3 hari

PT. Kapal Api Global - Jakarta, Indonesia Feb 2022 - Aug 2022
Recruitment and People Development Intern

¢ Memproduksi 20 video bersama team untuk training selesai 100% dalam 2 bulan (berkontribusi sebagai, prosedur, talent, narator)
¢ Berkontribusi membuat 1000+ content planning instagram bersama team selesai 100% dalam 4 bulan
¢ Membangun hubungan dengan vendor training eksternal.

MPR RI - Jakarta, Indonesia Jul 2022 - Aug 2022
Persidangan intern

¢ Asisten protokol rapat
¢ Membantu menyiapkan surat rapat anggota MPR
e Menyusun surat yang masuk

Literasi Psikologi - Jakarta, Indonesia Oct 2021 - Jan 2022
Recruitment Intern

¢ Melakukan seleksi screening CV dan wawancara terhadap 5 calon kandidat.
¢ Membantu melakukan end to end recruitment dalam 2 bulan

PT. Pakuwon Sentosa Abadi - Jakarta, Indonesia Oct 2021 - Dec 2021
HC & GA Intern

¢ Administrasi HR menggunakan HRIS
* Membantu menginput kehadiran departemen setiap bulan di HRIS
¢ Membantu menginput surat izin sakit, cuti hamil setiap minggu di HRIS

Education Level

Universitas Al Azhar Indonesia - Jakarta, Indonesia Aug 2018 - Sep 2022
Bachelor of Psychology, 3.67/4.00



Organisational Experience

Satma Arti Pena Universitas Al Azhar Indonesia Jul 2020 - Aug 2022
Divisi Pembina dan Penyuluhan
¢ Berkoordinasi team seperti kegiatan webinar, edukasi dan diskusi "Bahaya Narkoba" untuk komunitas internal maupun eksternal

Fakultas Absyar FPP Universitas Al Azhar Indonesia - Jakarta, Indonesia Aug 2019
Mentor
¢ Membimbing dan mendampingi mahasiswa baru Universitas Al Azhar Indonesia

Workshop - SMK muhammadiyah Tangerang Kota Feb 2026
Guru tamu
¢ Memberikan sharing knowledge terkait bekal masuk kerja kepada siswa SMK

Skills, Achievements & Other Experience

¢ Hard Skills: Microsoft Office, Canva, HRIS, HRMS, Google Workspace, End to End Recruitment, Behavioral & competency based
Interview (CBI), Psychological test Administration, Competency Based Assesement Development, Scoring Test Psikotes , Administrasi
HR, Training & Development Specialist, Training Need Analysis (TNA)

¢ Soft Skills: Communication, Problem Solving, Time Management, creative Project Management, Critical thinking, Leader ship,
Adaptibility, Intiative, interviewing,

¢ Achievements (2021): PPKMB Gen Fast Al -Azhar Indonesia ( Be a Resource )

¢ Achievements (2023): Trainer "Motivasi Dasar", "Problem Solving & Descision Making" di PT Polychem Indonesia Tbk.
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PENDIDIKAN
S1 psikologi pendidikan

Human Resources professional dengan fokus
pada learning & Development, recruitment end
to end dan employee engagement. Memiliki
kekuatan dalam koordinasi, komunikasi, dan
efektivitas proses HR.




EXPERIENGE

PT POLYCHEM INDONESIA TBK.

Learning & Development - Assesment Center 2023 - Now

Mengelola program training berhasil menyelesaikan 68 training dalam 1 tahun

Mendukung porses Rekrutmen end-to-end berhasil membantu pemenuhan kebutuhan hiring,
on boarding, hingga evaluasi.

Mengelola pembuatan sistem web karir & perbarui sistem skoring untuk proses rekurtmen.
Membantu pelaksanaan program employee engagement seperti event - event

Medngelola & mendukung pembuatan podcast, penentuan tema & berpartisipasi sebagai host
podcast

Mendukung pengembangan website polychem, konten, karir rekrutment & LMS

Menjadi trainer soft skill & hard skill dibeberapa kegiatan pelatihan

membuat laporan HR 100% setiap bulan



SKILLS & TOOLS

2 CORE SKILLS

e Learning & Developement
Recruitment & Talent Acquisition
Assesement Center

Interview Scheduling
Onboarding & Offboarding
Employee Administration
HRMS / Database Management
Employee Engagement
Training Coordination

e SOP & HR Documentation

« Performance Review Support
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PROYEK & PENGAPAIAN

PROJECT PENGEMBANGAN SISTEM PROJECT PENGEMBANGAN APP @ PROJECT PENGEMBANGAN
LEARNING MANAGEMENT SYSTEM POLYCHEM PULSE WEB SITE KARIR

Kamu berada di dalam zona absensi

Cutl

* Pengembangan konsep & * Implementasi desain sistem
implementasi Learning Management administrasi absensi, cuti & izin * Melakukan optimalisasi proses
System digitalisasi training bersama e Mendukung proses uji coba testing rekrutmet melalui plaform digital
team IT e Memastikan sistem berjalan sesuai terintegrasi

e Training lebih efektif & Efisien kebutuhan operational HR * Memastikan fitur menu menu

meningkatkan pengalam kandidat
lebih baik

e Employer Branding & Candidat
Experience lebih baik

e Memenangkan juara 2 lomba
teknikal kompetisi
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BE THE GAME
CHANGER : IMPROVE
YOUR PERSONAL
CONMPETITIVENESS

4 pilar karyawan sukses

PROBLEM SOLVING & B A

& DECISION
MAKING

AGUS SENO AJI . [ ANDARA AQSA
TRAINER 5 MODERATOR

* TRIEKO PURNOMO
Manajer HRD

SENERACI
NDALR AGEA o “SENI MENDENGAR : X VS 27211
MENYAMBUNG BEDA GENERASI -

TRAINING GOALS BISA GAK SIH?”
27 SEP 2023 @ Meeting ID: 995 4863 5528

) Passcode: 581426
Tujuan Training

KC & Zoom Meeting
ID: 893 0932 7433
® Pass: 631532 ®

@ PT Palychem Indonesia Thk

. GEDUNG KNOWLEDGE CENTER 0 16 OKTOBER 2025
HO TANGERANG. 13.38 - 15.30

Learning Goals

Memahami perbedaan coaching & counseling dalam konteks kerja.

Mempelajari teknik coaching yang efektif dan aplikatif,

Mengenali generasi X Y Z dan gap antar generasi bagaimana menyikapinya,
Mendalami seni mendengarkan sebagai kunci membangun komunikasi & suportif,
Membuka perspektif Gen XY & Gen Z secara langsung terkait cara pandang, gaya
komunikasl, dan harapan mereka di dunia kerfa.

Mengembangkan kemampuan jadi pendengar aktif dan pembimbing yang empatik.

1.Mengenali pola Blame, Excuse, Justify (BEJ) yang menghambat daya saing
personal.

2.Mengalihkan pola pikir BEJ menjadi ownership & accountability mindset.

3.Memahami 4 Pilar Haryawan Sukses (jujur, punya nilai tambah, pribadi
menyenangkan, dikenal orang tepat).

4.Menerapkan sikap proaktif, bertanggung jawab, dan berkarakter sesuai 4
pilar sukses dalam pekerjaan sehari-hari.
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Head Office MORE INFO : HO Tangerang : 082162427968

Polychemindonesia m PT. Polychem Indonesia, Tbk @ Www. Folychemindo.ca Blande Aiacals




CERTIFICATE © |hou

OF ATTENDANCE

No. 093/HRD-KC/PI/TFT/11/2024

Proudly Presented To:

For attending the “TRAINING FOR TRAINER"” course at
PT Polychem Indonesia on February, 27'M-282024

This is to certify that

Andara Agsa Mastura
Has successfully compléted

"Effective Team Leadership'
Trainer : Abisetyo Widodo, MBA

— \ B, | Tangerang, 16 Juli 2024
:. 50 ' Ve :
Teguh Kriswantoro ) Tri Ekd Purnomo il ot sl
MANAGER HRD sri Novita, M.Si,
_— Direktur

TRAINER

.......

SERTIFIKAT
PENGHARGAAN

Nomor : No. 132/SER/IV.4.AU/2026

SERTIFIKAT
I-_’EN GHARGAAN :

[ No': D06/PURG/XIT/2024

f \| Diberikan kepada:

Am&waﬁyg}@mhwa

HRD

Diberikan Kepada : Y

ANDARA AQSA MASTURA S.PSI

Sebagai Guru Tamu PT Polychem Indonesia, Thk., Pada 11 Februari
2026, Jurusan Manajemen Perkantoran SMK Muhammadiyah 1
Tangerang dengan durasi 2JP.

JUARA 2
TECHNICAL COMPETITION 2024

T , 06 Februari 2026
ngerang = Merak, 18 Desember 2024

PT. Polysteam Indpnesia Tbhk

Desain Komunikasi Visual | Bisnis Digital | Manajemen Perkantoran | Akuntansi Keuangan Lembaga
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LET"S WORK

TOGETHER

® PHONE m LINKEDIN
0895 - 3845 - 69293 ® linkedin.Andaraagsa

EMAIL
Andaraagsa363@gmail.com

AN


https://www.linkedin.com/in/andaraaqsamastura/
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