
Bogor, 2026 

 

Kepada Yth, 

Team Recruitment 

 

Hal : Lamaran Pekerjaan 

Dengan hormat, 

Dengan ini saya mengajukan surat lamaran pekerjaan 

 

Data singkat saya, seperti berikut ini ; 

Nama   : Irfan Surachman 

Tempat/Tgl Lahir : Bogor, 02 Juli 1993 

Pendidikan Akhir : Diploma III 

Nilai IPK akhir  : 2.34 Skala 4 

Alamat   : Kp. Tlajung RT 002/008 Kec. Gunung Putri, Bogor 

Telepon (Hp)  : 0821-1078-4389 

E-mail   : Irfansurachman02@gmail.com 

Status Perkawinan : Menikah  

Tinggi/Berat Badan : 165cm/65kg 

Berdasarkan Info lowongan kerja yang dimuat melalui salah satu website aplikasi yang telah di 

posting, saya bermaksud untuk mengajukan lamaran kerja pada Perusahaan yang Bapak/Ibu Pimpin. Jika 

saya dapat bergabung bersama Perusahaan ini dan diberikan kesempatan untuk dapat menunjukan skill 

& kemampuan saya dalam mengembakan kemajuan pada bisnis proses di Perusahaan ini, maka saya 

akan bekerja dengan penuh loyalitas dan tanggung jawab secara Jujur. 

Demikian surat lamaran ini saya buat dengan benar, besar harapan saya untuk dapat bergabung 

dan bekerja sama dalam memajukan bisnis perusahaan yang Bapak/Ibu Pimpin. Saya berharap 

Bapak/Ibu bersedia untuk meluangkan waktu untuk sesi Interview, sehingga saya dapat menjelaskan 

lebih terperinci mengenai Potensi diri saya. 

 

Achievement : 

1. Cost Saving Improvement 200Million/Year 

2. Continues Improvement 

3. Impelementation Warehouse Management System 

 

 

 
Hormat saya, 
 

Irfan Surachman 
 



CURRICULUM VITAE 

 

DATA PRIBADI 

 

Nama   : Irfan Surachman 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Tempat, tanggal lahir : Bogor, 2 Juli 1993 Kewarganegaraan : Indonesia 

Status perkawinan : Menikah 

Tinggi, berat badan : 165 cm, 60kg 

Agama   : Islam 

Alamat lengkap  : Kp. Tlajung Udik Rt 002/008 kec. Gunung Putri Bogor 

No Handphone  : 0821-1078-4389 

E-mail   : Irfansurachman02@gmail.com 

 

PENDIDIKAN FORMAL 

• 1999 - 2005 : SDN Tlajung Udik 01, Bogor 

• 2005 - 2008 : SMPN 02 Gunung Putri, Bogor 

• 2008-2011 : SMAN 1 Citeureup, Bogor 

• 2012-2015 : Bina Sarana Informatika, Depok (Komputer Akuntansi) 

 

PENGALAMAN KERJA 

1. Warehouse & Logistics Manager - PT. Ayara Beauty Indonesia 

(Juli 2025 – Desember 2025) 

➢ Membawahi 60 Manpower terdiri dari 4 Supervisor Raw Material, Packaging Material & Finish 

Good 

➢ Mengawasi dan Mengontrol semua aktivitas warehouse & logistik agar sesuai dengan SOP 

➢ Bertanggung jawab dalam melakukan dan memastikan pencatatan stock RM / PM baik pada saat 

masuk dan keluar antara fisik dan barang sesuai dengan sistem 

➢ Bertanggung jawab dalam pemenuhan kebutuhan RM dan PM sesuai dengan WO dari PMC dan 

Produksi 

➢ Melakukan monitoring dan Berkomunikasi dengan Supervisor Gudang atau bagian Gudang 

terkait kedatangan barang impor. 

➢ Merencanakan dan mengawasi seluruh kegiatan operasional di gudang, termasuk penerimaan, 

penyimpanan, & pengiriman barang 

➢ Menyesuaikan prosedur dan kebijakan perusahaan dalam seluruh kegiatan Operasional Gudang 

➢ Memelihara dokumentasi dan menyimpan catatan akurat kegiatan Gudang. 

➢ Mengembangkan dan memperbaiki sistem manajemen Gudang untuk meningkatkan efisiensi 

dan efektivitas Operasional 

➢ Berkolaborasi dengan seluruh Divisi & Departemen untuk mencapai target dengan baik & 

melakukan perbaikan di seluruh gudang. 

 

mailto:Irfansurachman02@gmail.com


2. Head Of Warehouse di PT Indoboga Utama  

(Juli 2024 – Juni 2025) 

➢ Memastikan Inbound/Outbound tidak mengalami keterlambatan handling 

➢ Membawahi 50 orang Karyawan 

➢ Menjaga Stock Akurasi 99% 

➢ Coaching Manpower all function 

➢ Mengatur Shifting Manpower 

➢ Memastikan target pengiriman terealisasi 100% (target 25.000 Ctn/Daily) 

➢ Report Daily/Monthly ke Operation Director 

➢ Continues Improvement Flow Process Efisiensi 

➢ Berkoordinasi dengan pihak Manufaktur untuk perihal Sales Forecast Finish Good 

➢ Berkoordinasi dengan pihak Sales Support untuk Request Delivery Order 

➢ Berkoordinasi dengan pihak Kepala Ekspedisi untuk kedatangan Transporter 

3. Warehouse Supervisor di PT Agrinesia Raya 

 (November 2021 – 29 Juli 2024) 

• Inbound 

➢ Memantau penerimaan barang, memastikan kelengkapan dokumen sesuai SOP, 

memeriksa kendaraan/truk pada saat tutup 

➢ Memastikan seluruh aktivitas gudang tercatat secara detail, lengkap dan akurat ke dalam 

system 

➢ Mengarahkan/Memimpin, memantau dan mengendalikan seluruh anggota tim untuk 

memastikan tanggung jawab mereka dilaksanakan dengan cara yang paling efektif dan 

efisien dalam batas waktu. 

• Storage 

➢ Memastikan proses penyimpanan barang berdasarkan ketentuan yang ditetapkan oleh 

SOP yang berlaku 

➢ Mengelola perencanaan penyimpanan barang sesuai dengan perencanaan barang yang 

diberikan oleh PPIC 

➢ Menyelaraskan jadwal pengiriman barang, memastikan ketersediaan barang, jumlah 

yang lengkap dan akurat secara tepat waktu 

➢ Segera menginformasikan dan melakukan eskalasi kepada pihak terkait apabila terdapat 

ketidaksesuaian produk/barang 

➢ Memastikan suhu di setiap penyimpanan sesuai 

• Outbound 

➢ Melaksanakan perencanaan outbound, memastikan ketersediaan informasi/visibilitas 

outbound, menyiapkan barang, sumber daya manusia/tim, peralatan, perbekalan, untuk 

kegiatan outbound 

➢ Memastikan ketersediaan dan kesiapan bahan baku untuk proses produksi 

➢ Memastikan proses pengambilan sesuai dengan daftar pengambilan dan dokumen 

lengkap 

 



4. Sr. Logistics Staff di PT. Darya Varia Laboratoria, Tbk   

 (04 Oktober 2017 – 01 November 2021) 

➢ Membuat Deviasi & CAPA (Corrective and Preventive Action) 

➢ Check Suhu & Kelembaban, harus sesuai standard tekanan Area 

➢ Memonitor keamanan penyimpanan barang, agar terjaga kualitas dan jumlahnya, 

dengan cara berkoordinasi dengan Team dalam mengatur penanganan barang sesuai 

jenis material 

➢ Monitoring Inbound dan Outbound 

➢ Mengatur dan Mengawasi Pengiriman Toll Out Material Order antar Plant & 

➢ melakukan Provide To Vendor 

➢ Input Barang Masuk/Keluar sesuai dengan Jenis (Import & Local) pada system SAP Hana 

➢ Memastikan Stock Fisik Barang tercatat dengan benar pada System 

➢ Berkoordinasi dengan tim PPIC/Departement Production terkait dengan Barang yang 

akan dilakukan proses Penimbangan Material dan dipakai untuk Produksi 

➢ Melakukan Stock Opname setiap bulan 

➢ Menerapkan dan melaksanakan sistem kerja 6S,GMP, Kaizen 

➢ Daily Operation Review Update Issue Safety & Quality 

➢ Berkoodinasi dengan Procurement Import, terkait jadwal ETA Kapal dan ETA Pabrik 

 

5. Transport Planner di PT. Ranna Raya 

 (20 Juli 2016 – 12 Januari 2017) 

➢ Mengecek Armada Kendaraan yang siap beroperasi 

➢ Mengarahkan Driver agar selalu Safety 

➢ Mengecek daftar hadir Driver 

➢ Membuat Laporan mingguan dan bulanan terkait Pengiriman 

➢ Melaporkan segala Informasi dan kejadian kepada Atasan Langsung 

➢ Memberikan Surat Jalan/uang Jalan kepada Driver sesuai dengan Alamat yang Akan 

dituju 

6. Administration External Warehouse di PT. Tirta Investama,  

(12 Mei 2015 – 13 Mei 2016) 

➢ Menginput Data PO dan Surat Jalan kedalam system SAP/WMS 

➢ Membuat Good Received & Picking List Penerimaan barang 

➢ Mengecek barang FIFO dan FEFO sebelum Delivery dilakukan 

➢ Mengirimkan Dashboard Monitoring Inventory Stock terkait pengambilan Barang kepada 

seluruh Distributor Area 

➢ Membuat CO (Creat Order) di Warehouse Management System untuk Pengiriman 

barang 

➢ Berkoordinasi dengan pihak Eksternal (Distributor, Depo, 3PL & Ekspedisi) Dalam 

pengambilan barang 

➢ Mengirimkan Daily Report Monitoring ke Atasan langsung & CC ke Divisi terkait 

➢ Melakukan Stock Take 1 minggu sekali dan Stock Opname 1 bulan sekali 

➢ Menjalankan FIFO, LIFO, FEFO sesuai kebutuhan 



Certificated & Training: 

• Optimize Transport Route Planning To Maximize Logistics Efficency 

• Successful Logistic Supervisor 

• Logistic & Supply Chain Management 

• Problem Solving And Decision Making 

• Management Pergudangan Praktis Berbasis Kaizen 

• Warehouse Costing 

• FSSC 22000 Version 5.1 ISO 22000:2018, ISO/TS 22002-1:2009 

• System Export Import 

• Integrated Management System (ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 

• Operational Excellence As The Backbone For business Improvement 

 

SKILL 

 

1. System SAP Hana(Menengah)   6. Dreamweaver Versi 8 (Menengah) 

2. Warehouse Management System (Lanjutan) 7. ExactGlobal System(Menengah) 

3. Transport Management System (Menengah) 8. Mengetik 10 Jari (Mahir) 

4. MYOB (Pemula)     9. Microsoft Office (Menengah) 

5. Zahir Accounting (Menengah) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


